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DICTAMENES CORRESPONDIENTES A EL PRIMER PERIODO
EXTRAORDINARIO DE SESIONES DEL TERCER ANO DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL DE LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO.

4 DE MAYO DE 2011.

LECTURA, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION, DE UN DICTAMEN
FORMULADO POR LA COMISION DE GOBERNACION Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES, CON RELACION A UNA INICIATIVA DE DECRETO
QUE INCLUYE LA ABROGACION DE LA LEY DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA SU SEGURIDAD SOCIAL Y
PRESENTA LA LEY DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES
PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE
COAHUILA; LA LEY DEL FONDO DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION AL SERVICIO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y SUS MUNICIPIOS; LA LEY DEL SEGURO DE
LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION; Y LA LEY DEL SERVICIO
MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE
COAHUILA, PLANTEADA POR EL EJECUTIVO DEL ESTADO.
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DICTAMEN de la Comision de Gobernacion y Puntos Constitucionales de la Quincuagésimo
Octava Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza, relativo a la Iniciativa de Decreto que incluye la Abrogacion de la Ley del Instituto
Estatal de los Trabajadores de la Educacion para su Seguridad Social y presenta la Ley de
Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado
de Coahuila, la Ley del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacion al Servicio
del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios, la Ley del Seguro de los Trabajadores de
la Educacion y la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, propuestas por el C. Lic. Jorge Torres Lopez, Gobernador Constitucional del Estado; vy,

RESULTANDO

PRIMERO.- Que por acuerdo de la Presidencia de la Diputacion Permanente del Congreso, el
dia 3 de mayo del afio en curso, se acordo turnar a esta Comision de Gobernacion y Puntos

Constitucionales, la Iniciativa a que se ha hecho referencia.

SEGUNDO.- Que en cumplimiento de dicho acuerdo, se turno a esta Comision de Gobernacion
y Puntos Constitucionales la Iniciativa de Decreto que incluye la Abrogacion de la Ley del
Instituto Estatal de los Trabajadores de la Educacion para su Seguridad Social y presenta la Ley
de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del
Estado de Coahuila, la Ley del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacion al
Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios, la Ley del Seguro de los
Trabajadores de la Educacion y la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila, propuestas por el C. Lic. Jorge Torres Lopez, Gobernador

Constitucional del Estado; y,

CONSIDERANDO
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PRIMERO.- Que esta Comision, con fundamento en los articulos 93, 96, 97, 99 fraccion I, 100
fraccion | y demas relativos de la Ley Orgénica del Congreso del Estado, es competente para

emitir el presente dictamen.

SEGUNDO.- Que la Iniciativa de Iniciativa de Decreto que incluye la Abrogacion de la Ley del
Instituto Estatal de los Trabajadores de la Educacién para su Seguridad Social y presenta la Ley
de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educaciéon Publica del
Estado de Coahuila, la Ley del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacion al
Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios, la Ley del Seguro de los
Trabajadores de la Educacion y la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila, propuestas por el C. Lic. Jorge Torres Lopez, Gobernador

Constitucional del Estado, se basa en las consideraciones siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El garantizar el acceso eficaz a los servicios de seguridad social a que tienen derecho
los trabajadores al servicio de la educacion en el Estado, es una de las prioridades de la
presente Administracion Publica. Para ello, debe realizarse una revision constante de la
normativa que los regula, a fin de brindar certeza juridica a los trabajadores y el
cumplimiento de la ley.

El pasado 22 de marzo del presente afio, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, la Ley del Instituto Estatal de los Trabajadores de la Educacion, como una
respuesta a la urgencia de actualizacion y adecuacion que requerian los ordenamientos
encargados de regular la seguridad social de los trabajadores y asi, contemplar en una
normativa nueva todos los aspectos relativos a la seguridad social, tanto de los
maestros adscritos al Sindicato Nacional de los Trabajadores al Servicio de la
Educacién en la Seccién 38 (correspondiente al Estado), asi como de los que forman
parte de la Universidad Autonoma de Coahuila y Universidad Autdbnoma Agraria Antonio
Narro y de aquellos sujetos a quienes por su funcién, les aplicara la norma.

Esta nueva normativa contiene nuevas disposiciones y de gran trascendencia,
principalmente en la estructura organica y administrativa de las instituciones, en aras de
garantizar su vida 0til y eficaz y poder garantizar la continuidad de servicios tales como
el de pensiones, seguro médico, vivienda, entre otros servicios.
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Sin embargo, la transferencia y fusién de atribuciones en un nuevo y Gnico organismo
denominado Instituto Estatal de los Trabajadores de la Educacién para su Seguridad
Social, generd inquietud y diversas cuestiones por parte de los distintos sectores a
quienes les aplica el nuevo ordenamiento.

Estamos conscientes de la necesidad de atender la preocupaciéon de este laboral que
ha solicitado dejar sin efectos esta nueva ley, dada la complejidad del texto y el recelo
gue han manifestado grupos de trabajadores de la educacién, situacion suficiente que
justifica el objeto de esta iniciativa de decreto, de abrogar el ordenamiento en mencién.
Por ello, se ha considerado solicitar a esta Honorable Legislatura, la abrogacion de la
Ley y presentar en esta misma via las iniciativas de las siguientes leyes:

1. Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacion Publica del Estado de Coahuila.

2. Ley del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacién al Servicio

del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios.

La Ley del Seguro de los Trabajadores de la Educacion.

4. Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila.

w

TERCERO.- Esta comision dictaminadora, una vez analizada la iniciativa de estudio, es
coincidente con los argumentos externados por el titular del Ejecutivo del Estado, al considerar
que la transferencia y fusion de atribuciones de seguridad social para los trabajadores de la
educacion del Estado, en un nuevo y Unico organismo denominado Instituto Estatal de los
Trabajadores de la Educacion para su Seguridad Social, generd inquietud y diversas dudas por

parte de los distintos sectores a quienes les aplica el nuevo ordenamiento.

Lo idoneo a fin de no generar mas inquietud respecto a este ordenamiento, es dejar sin efecto el
mismo, dada la complejidad del texto y el recelo que han manifestado diversos grupos de
trabajadores de la educacidn, situacion suficiente que justifica el abrogar el ordenamiento en

mencion.

Asi las cosas, esta comision dictaminadora, considera que la iniciativa de referencia debe de ser

resuelta tanto en la abrogacion de la Ley del Instituto Estatal de los Trabajadores de la Educaciéon
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para su Seguridad Social, asi como en la expedicion de la Ley de Pensiones y otros Beneficios
Sociales, la Ley del Fondo de la Vivienda, La ley del Seguro de los Trabajadores y la Ley del
Servicio Médico, todas de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza,
para restablecer el marco juridico vigente con anterioridad a la expedicion de la referida Ley del
Instituto Estatal de los Trabajadores de la Educacidn para su Seguridad Social.

Como se recordara cada una de las leyes antes sefialadas, regula una institucion al servicio de los
trabajadores, pensionados y jubilados de la educacion en el Estado, a través de los cuales se

otorgara seguridad juridica en materia de prestaciones sociales y economicas.

Es conveniente precisar que los ordenamientos que se presentan en la iniciativa motivo del
presente decreto, son los mismos ordenamientos juridicos que regulaban las instituciones de
pensiones, vivienda, seguro y servicio médico de los trabajadores de la educacion en el Estado,
hasta antes de que se expidiera la Ley del Instituto Estatal de los Trabajadores de la Educacion

para su Seguridad Social que hoy se propone abrogar.

En los articulos transitorios se salvaguardan todos los derechos, obligaciones y demés actos
comprendidos en las disposiciones previstas en las Leyes que regulaban las instituciones de
seguridad social para los trabajadores de la educacion en el estado, incluyendo todas sus reformas
hasta antes de la publicacion del Decreto nimero 456 de fecha 22 de marzo de 2011, mediante el

cual fueron abrogadas.

Asi pues, por las razones expuestas, esta Comision de Gobernacién y Puntos Constitucionales
considera que la Iniciativa de Decreto que abroga la Ley del Instituto Estatal de los Trabajadores
de la Educacién para su Seguridad Social, y presenta la Ley de Pensiones y otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila, la Ley del Fondo
de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado de Coahuila de

Zaragoza Yy sus Municipios, la Ley del Seguro de los Trabajadores de la Educacion y la Ley del
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Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, debe ser

aprobada en sus términos, por lo que resulta procedente emitir el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO.- Por las razones expuestas, resulta pertinente aprobar la Iniciativa de Decreto
gue incluye la Abrogacion de la Ley del Instituto Estatal de los Trabajadores de la
Educacion para su Seguridad Social y presenta la Ley de Pensiones y otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila, la Ley
del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado
de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios, la Ley del Seguro de los Trabajadores de la
Educacion y la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del

Estado de Coahuila, para quedar en los términos siguientes:

ARTICULO PRIMERO. Se abroga la Ley del Instituto Estatal de los Trabajadores de la
Educacion, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 22 de marzo de
2011.

ARTICULO SEGUNDO. Se deja sin efectos el Decreto modificatorio del Articulo
Primero Transitorio de la Ley del Instituto Estatal de los Trabajadores de la Educacion,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado 15 de abril de 2011.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto debera publicarse en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO. EIl presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
oficial.

TERCERO. Los activos y reservas territoriales de los organismos denominados
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, Fondo de la Vivienda
para los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza
y sus Municipios y Seguro de los Trabajadores de la Educacion y Servicio Médico se
mantendran bajo el régimen patrimonial y bajo el dominio que mantenian hasta antes de
la publicacion de la Ley que se abroga mediante el presente decreto.
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CUARTO. Cualquier acto que se hubiese realizado bajo el nombre del Instituto Estatal
de los Trabajadores de la Educacién se entenderd como realizado por y bajo la
responsabilidad de los organismos denominados Direccién de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la
Educacion al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios y Seguro
de los Trabajadores de la Educacién y Servicio Médico, dependiendo el objeto de cada
uno

ARTICULO TERCERO. Se expide la

LEY DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. La presente ley tiene por objeto establecer y reglamentar las pensiones
y otros beneficios sociales, en favor de los trabajadores de la educacion publica del
Estado de Coahuila.

ARTICULO 2°. Para los fines de esta ley se considera trabajador de educacién publica,
a la persona que reuniendo los requisitos a que se refiere el articulo 3°, fraccion |,
preste sus servicios a las siguientes entidades y organismos:

I. Al Gobierno del Estado y se encuentre afiliada a la Seccion 38 del SNTE;

Il. A los municipios de la entidad y se encuentre afiliada a la Seccion 38 del SNTE;

lll. Universidad Autonoma de Coabhuila;

IV. Universidad Autonoma Agraria “Antonio Narro”; y

V. Instituciones de servicio social creadas para beneficio de los trabajadores de la
educacion publica del Estado, asi como aquellos trabajadores que presten sus servicios
en las oficinas centrales del Comité Ejecutivo de la Seccion 38.

ARTICULO 3°. Para los efectos de esta ley se entiende:

|. Por el trabajador, a la persona que preste sus servicios o esté afiliado a alguna de las
entidades u organismos a que se refiere el articulo anterior, en el ramo del magisterio y
sus servicios conexos administrativos o manuales; por designacion legal mediante
nombramiento o consignacion en la ndbmina de pagos y tenga un minimo de 12 meses
de servicio y el mismo tiempo de aportacion al fondo de la Direccion de Pensiones.

No se considerard como trabajador a la persona que preste sus servicios a las
entidades y organismos a que se refiere el articulo 2° de esta ley mediante contrato
sujeto a la legislacion comun; a la que por cualquier motivo perciba sus emolumentos
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exclusivamente con cargo a partida de honorarios, gastos generales o analogos; o a la
gue preste servicios eventuales o cubra interinatos sin ser titular de alguna plaza;

Il. Por pensionado, a toda persona que tenga reconocida tal calidad por la Direccién de
Pensiones, con apoyo en ordenamientos legales anteriores al presente, asi como a
quien se le otorgue ese caracter en virtud de esta ley; y

lll. Por beneficiario, a la persona que la Direcciobn de Pensiones le reconozca tal
caracter en los términos de este ordenamiento, en virtud de haber sido designado por el
interesado ante dicho organismo para tal efecto o por disposicion de esta ley, en caso
de no haberse hecho la designacion correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE PENSIONES

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 4°. La prestacion de los servicios que esta ley establece, estaran a cargo
del organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios,
denominado Direccidén de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, con domicilio
en la ciudad de Saltillo, creado por Decreto No. 312, de fecha 25 de marzo de 1961 y
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado N° 25 del 29 de marzo de
1961, pero su organizacion y funcionamiento quedaran sujetos a lo dispuesto por este
capitulo y demas disposiciones relativas de esta ley.

ARTICULO 5°. Como consecuencia de su personalidad juridica propia, la Direccion de
Pensiones podra celebrar toda clase de actos y contratos propios de su fin social y
defender sus derechos ante los tribunales o fuera de ellos, ejercitando, en su caso, las
acciones judiciales que le competan.

ARTICULO 6°. Las entidades y organismos sefialados en el articulo 2° de esta ley
deberan remitir a la Direccién de Pensiones, dentro del mes siguiente a la iniciacion de
cada afio lectivo, una relacion del personal sujeto a las cuotas y aportaciones que esta
ley establece como obligatorias; asimismo, pondran en conocimiento de la Direccién de
Pensiones, en un término de 15 dias, la siguiente informacion:

|. Las altas y bajas de los trabajadores; y
II. Las modificaciones de los sueldos sujetos a descuento por concepto de cuotas y
aportaciones, al fondo de la Direccién de Pensiones.

Las entidades y organismos proporcionaran los datos y documentos que la Direccién
de Pensiones les solicite en relacion a las funciones que les sefiala esta ley.
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ARTICULO 7° Las entidades y organismos estaran obligados a inscribir a sus
trabajadores en la Direccién de Pensiones y proporcionar a la misma, los informes y
documentos que se les solicite con relacion a la aplicacion de este ordenamiento.
Asimismo, deberan proporcionar a la Direccion de Pensiones los nombres y demas
datos de identificacion de los beneficiarios de los trabajadores, a quienes podran
sustituir con un nuevo nombramiento, en los términos de esta ley.

ARTICULO 8°. A efecto de hacer mas rapido y expedito el tramite de las prestaciones
establecidas por esta ley, la Direccién de Pensiones formulara el censo general de
trabajadores, pensionados o beneficiarios en el que se registraran las altas y bajas que
ocurran, con el objeto de que sirva de base para efectuar las liquidaciones de las cuotas
de los trabajadores y de las aportaciones que las entidades u organismos deben cubrir.

ARTICULO 9°. Las controversias judiciales que surjan con motivo de la aplicacion de
esta ley, asi como todas aquellas en que la Direccién de Pensiones tuviese el caracter
de actora o demandada, seran de la competencia de los tribunales del Distrito Judicial
de Saltillo, con residencia en la ciudad de Saltillo, Coahuila.

ARTICULO 10°. El Periédico Oficial del Gobierno del Estado hara gratuitamente las
publicaciones que solicite la Direccion de Pensiones en lo relativo al cumplimiento de
esta ley, asi como los acuerdos de su Consejo Directivo que éste estime pertinente
publicar. La Direccion de Pensiones debera divulgar dichas publicaciones entre las
entidades y organismos a que se refiere el articulo 2° de esta ley, los que deberan
darlas a conocer a sus miembros oportunamente.

SECCION SEGUNDA
DEL PATRIMONIO DE LA DIRECCION DE PENSIONES

ARTICULO 11. EI patrimonio de la Direccién de Pensiones que se dividira en los
términos de la fraccion Il de este articulo y el monto de la cuenta individual del
trabajador a que se refiere el articulo 82 de esta ley, se constituira de la manera
siguiente:

I. Respecto a las prestaciones de que trata el articulo 41 de la presente ley, las
entidades, los organismos y los trabajadores afiliados al régimen de la Direccion de
Pensiones, aportaran obligatoriamente a ésta, las cantidades siguientes:

a) Para el financiamiento de la pension de retiro por edad y antigiiedad en el servicio,
las entidades y organismos previstos en las fracciones I, Il y V del articulo 2° de esta
ley, aportaran el 9% del sueldo tabular y quinquenio o prima de antigiiedad, en su caso,
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de los trabajadores de la Seccidén 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion que dependen de ellas; y las entidades y organismos a que se refieren las
fracciones Ill y IV del articulo sefialado aportaran el 9% del sueldo base de los
trabajadores que dependen de ellas. Asi mismo, para financiar esta pensién, los
trabajadores de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion aportaran el 6.5% de sus percepciones totales; estas aportaciones, tanto de
los trabajadores como de las entidades y organismos, integran la cuenta individual del
trabajador. Por su parte, los pensionados de la Seccién 38 del Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion antes del 30 de septiembre de 2004 aportaran el 4% de
sus percepciones totales y, los pensionados de la Seccién 38 del Sindicato Nacional de
los Trabajadores de la Educacion después de esta fecha, aportaran el 6.5% de sus
percepciones totales; las cantidades correspondientes a dichos porcentajes se
destinaran al fondo global de la Direccion de Pensiones.

b) Para el financiamiento de las pensiones complementarias por invalidez, fallecimiento,
por retiro anticipado, pension minima garantizada, y de las demas prestaciones que se
establezcan en la ley, las entidades y organismos previstas en las fracciones I, Il y V del
articulo 2° de esta ley, aportaran el 13% del sueldo tabular y quinquenio o prima de
antigliedad, en su caso, de los trabajadores que dependen de ellas; y las entidades y
organismos a que se refieren las fracciones Ill y IV del articulo sefialado aportaran el
13% del sueldo base de los trabajadores que dependen de ellas. Estas aportaciones
integran el fondo global de las cuentas institucionales e incrementaran el patrimonio.

II. El fondo global de las cuentas institucionales a que se refiere el inciso b) de la
fraccion anterior, se incrementara:

a). Con los intereses, rentas y demas utilidades que se obtengan de las inversiones del
fondo global de las cuentas institucionales que conforme a esta ley realice la Direccion
de Pensiones. Las tasas de interés que obtenga el fondo global deberan ser iguales a
las que obtengan las cuentas individuales, para lo cual debera observarse lo dispuesto
por el articulo 83 de esta ley;

b). Con el importe de los créditos e intereses que prescriban a favor del fondo global
gue integran las cuentas institucionales.

c). Con el producto de las sanciones pecuniarias de las que sea acreedora la Direccion
de Pensiones;

d). Con las donaciones, herencias y legados que se hicieren a favor de las respectivas
cuentas institucionales.

e). Con cualquier otro beneficio econdémico legitimo.

La falta del entero, dentro del plazo sefialado, causara un cargo en contra de la entidad
u organismo equivalente a 1.5 veces el costo porcentual promedio mensual vigente en
los dias en que se incurra en la mora y hasta en tanto éstas se cubran.
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Todas las cuotas y aportaciones deberan depositarse en el fondo de prestaciones
econémicas de las respectivas cuentas institucionales y seran administradas de
conformidad con el ultimo parrafo de la fraccion lll de este articulo, para lo cual la
Direccién de Pensiones deberd constituir un fideicomiso ante institucion fiduciaria
autorizada por la ley de la materia, sin perjuicio de que se lleve un registro de cada una
de las cuotas y aportaciones a la cuenta individual del trabajador.

Solo podran egresar del fondo fideicomitido los recursos necesarios para el pago de los
beneficios consignados en esta ley y para el pago de gastos de administracion de la
Direccion de Pensiones. Los gastos de administracion se hardn con cargo al fondo
global de cada una de las cuentas institucionales, respectivamente.

lll.- El patrimonio de la Direccién de Pensiones que se forme en los términos previstos
en las fracciones que anteceden, se dividira en tres cuentas institucionales
independientes y autbnomas entre si, en los términos de la presente ley.

Estas cuentas institucionales se integraran con todas y cada una de las aportaciones
gue establece esta ley por cada entidad u organismo, en el monto que corresponda a
ellas conforme a su plantilla de trabajadores afiliados y pensionados a la Seccion 38 del
SNTE, a la Universidad Autonoma de Coahuila y a la Universidad Autonoma Agraria
“Antonio Narro”, respectivamente. Para todos los efectos legales, las instituciones que
se comprendan en la fraccion V del articulo 2° de la presente ley, se entenderan
integradas dentro de la cuenta institucional de la Seccién 38 del SNTE.

Cada cuenta institucional debera ser destinada Unicamente a cubrir las pensiones y
demas prestaciones y beneficios a los trabajadores afiliados y pensionados de cada una
de las entidad u organismos aportantes, segun corresponda, sin que, por ningln motivo,
puedan ser destinados los recursos que integren cada cuenta institucional a otros fines
0 propositos distintos a los sefialados por esta ley. En su caso, los gastos que se
ocasionen por la administracién de las cuentas institucionales por los propios Comités
de Administracion correran a cargo de su fondo global respectivo.

La administracién, control, supervisién y disposicion de las cuentas institucionales
estara a cargo de Comités de Administracion: Se integrara un Comité por cada una de
las cuentas institucionales, en los términos previstos por el articulo 25 A de esta ley.
Cada Comité de administracion, segun corresponda, podra celebrar acuerdos con la
Direccion de Pensiones para que ésta auxilie o sustituya en forma parcial o total las
funciones que establece esta ley para cada Comité, en cuyo caso la funcién o funciones
gue se asuman correran a cargo de la Direccién de Pensiones.

ARTICULO 12. La Direccion de Pensiones se considera de acreditada solvencia y no
esta obligada a constituir depdésitos o fianzas legales.



/\
CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, = ==
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZArRAGOZA LV I

LEGISLATURA

1 COMGRESO BEL ISTADO D€ CONRNLA

ARTICULO 13. No se podra disponer en ningln caso y por ninguna autoridad del
patrimonio de la Direccién de Pensiones, ni a titulo de préstamo reintegrable, para fines
0 propésitos distintos a los previstos por esta ley.

ARTICULO 14. Las entidades y organismos que se mencionan en el articulo 2° de esta
ley no adquiriran derecho alguno, ni individual, ni colectivo, sobre el fondo global o
patrimonio de la Direccion de Pensiones. El trabajador sélo adquirird derechos sobre su
cuenta individual y sélo podra hacer uso de ella en los términos de esta ley.

ARTICULO 15. Las aportaciones de las entidades y organismos y las cuotas de los
trabajadores previstas en el articulo 11, seran entregadas a los Comités de
Administracion de las cuentas institucionales respectivas, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha del pago de los sueldos de los trabajadores, sin perjuicio de los
previsto en el ultimo parrafo de la fraccion Il del articulo 11 de esta ley.

El Comité de Administracion de cada cuenta institucional después de que reciba los
recursos entregara a la Direccion de Pensiones la cantidad correspondiente para cubrir
los gastos de administracion a que se refiere el articulo 22 de esta ley.

ARTICULO 16. Los trabajadores que desempefien dos o0 mas empleos sujetos a la
presente ley, cubriran sus cuotas sobre la totalidad de percepciones que tengan
asignadas.

ARTICULO 17. Para los efectos de esta ley se entiende por percepcion a todos los
ingresos que el trabajador reciba por su trabajo de conformidad con el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 18. Todo acto, contrato o documento que implique obligacion o derecho,
inmediato o eventual, para la Direccion de Pensiones, debera ser registrado en su
contabilidad.

ARTICULO 19. La Direccion de Pensiones publicara semestralmente un informe de su
estado financiero.

ARTICULO 20. La contabilidad de la Direccion de Pensiones, estara en cualquier
tiempo, para su revision, a disposicion de las entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2° de esta ley.

El Gobierno del Estado designara y cubrira los honorarios de un auditor que supervise
permanentemente el estado contable de la Direccion de Pensiones, el cual debera ser
presentado al Consejo Directivo, por lo menos una vez al afo.
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Es obligacion de la Direccién de Pensiones remitir a las entidades y organismos
mencionados en el articulo 2° de esta ley, un informe general de su situacién financiera
de manera trimestral.

ARTICULO 21. Las dependencias y entidades a que se refiere el articulo 2° de esta ley,
estan obligadas a efectuar los descuentos derivados de los préstamos a corto plazo y
largo plazo, de los sueldos de los trabajadores que de ellos dependan. Los descuentos
de que se trata, seran remitidos a la Direccion de Pensiones, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha en que hayan sido descontados, sin perjuicio de pagar los
intereses moratorios a razéon de 1.5 veces la tasa de interés pasiva lider sobre saldos
insolutos que rija en el mercado.

SECCION TERCERA
DE LA INVERSION Y GASTOS DE LA DIRECCION DE PENSIONES

ARTICULO 22. Seran a cargo de la Direccion de Pensiones los sueldos y gastos
ordinarios y extraordinarios entre los que se incluye la adquisicion y mantenimiento de
bienes muebles y la conservacion de bienes inmuebles que acuerde su Consejo
Directivo como parte de su patrimonio. En ningun caso el monto de los gastos
ordinarios y extraordinarios debera exceder del 1.5% de la nomina integrada del
personal activo afiliado a la Direccion de Pensiones. Este porcentaje se destinara a los
gastos de mantenimiento de la Direccion de Pensiones.

ARTICULO 23. Las reservas para cuentas individuales y demas prestaciones
econdmicas, se deben constituir con las cantidades que resulten de las diferencias
entre los ingresos por cuotas y aportaciones y los egresos por pago de pensiones,
gastos ordinarios y extraordinarios y por todas las demas prestaciones econdémicas
contenidas en este ordenamiento, excepto préstamos.

ARTICULO 24. La administracion de las reservas constituidas en los términos del
articulo anterior se deben sujetar a los siguientes principios:

I. La inversion debe hacerse en las mejores condiciones de seguridad y rendimiento. Su
disponibilidad debe ser acorde con la liquidez requerida por la Direccion de Pensiones
para hacer frente al pago de prestaciones econdmicas;

[I. Al concurrir similitud de circunstancias sobre seguridad, rendimiento y liquidez en
diferentes tipos de inversion, se preferira la que garantice mayor utilidad social;

lll. Los rendimientos generados por las reservas a que se refiere el articulo anterior,
seran reinvertidos para incrementar proporcionalmente el fondo global y las cuentas
individuales;
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IV. En su caso, debe estar plenamente justificado que la adquisicion de bienes muebles
es absolutamente indispensable para el buen funcionamiento administrativo de la
Direccién de Pensiones, que tiene como fin otorgar el mejor servicio a los trabajadores,
pensionados y beneficiarios;

V. Las reservas solamente podran ser utilizadas cuando los ingresos de la Direccién de
Pensiones por concepto de cuotas y aportaciones sean inferiores a los egresos del
mismo mes, y solamente podra utilizarse hasta el monto de la diferencia que exista
entre los ingresos y los egresos; y

VI. Las reservas creadas por la Direccion de Pensiones para hacer frente a sus
obligaciones futuras por concepto de pensiones, prestaciones y liquidacién de cuentas
individuales, podran destinarse al otorgamiento de préstamos en los términos de esta
ley. EI monto global que podra destinarse a préstamos debe ser determinado
actuarialmente, de tal manera que no se ponga en riesgo el pago de futuras
prestaciones.

SECCION CUARTA
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y VIGILANCIA

ARTICULO 25. El érgano maximo de gobierno de la Direccién de Pensiones sera un
Consejo Directivo que se compondra de trece miembros, designados de la siguiente
manera:

I. Uno nombrado por el Gobierno del Estado;

[I. Uno por la Universidad Autonoma de Coahuila;

[1l. Uno por la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”;

IV. Siete representantes por la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Educacion, electos por mayoria de votos del Comité Ejecutivo de la Seccién 38 del
S.N.T.E. a propuesta de su Secretario General;

V. Uno por el Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Autonoma de Coahuila; y

VI.- Uno por cada uno de dos Sindicatos de la Universidad Autonoma Agraria “Antonio
Narro”.

De entre y por todos los miembros del Consejo Directivo sefialados en las fracciones
gue anteceden, se nombraran al Presidente del Consejo, un Secretario, un Tesorero y
diez Comisarios.

Ningun miembro del Consejo podra ser al mismo tiempo empleado de la Direccién de
Pensiones.
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ARTICULO 25 A.- Cada Comité de Administracion a que se refiere la Ultima parte de la
fraccion Il del articulo 11, se integrara de la manera siguiente:

l.- Por la Seccion 38 del SNTE.

a) Tres representantes de la Seccion 38 del S.N.T.E que ocuparan los cargos de
Subdirector Técnico, Subdirector de Finanzas y Vocal Ejecutivo, electos por mayoria de
votos del Comité Ejecutivo de la Seccion 38 del S.N.T.E. a propuesta de su Secretario
General;

b) Dos representantes del poder ejecutivo del estado; y

c) Un Director, que lo sera el Presidente del Consejo Directivo a que se refiere el articulo
25 de esta Ley.

Il.- Por la Universidad Autdnoma de Coahuila.
a) Un representante de la Universidad Autonoma de Coahuila;

b) Un representante del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Coahuila; y

¢) Un presidente, que lo sera el Director Financiero de la Direccion de Pensiones.
lll.- Por la Universidad Autbnoma Agraria “Antonio Narro”.

a) Un representante por cada uno de los dos Sindicatos de la Universidad Auténoma
Agraria “Antonio Narro”.

b) Dos representantes de la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”.

c) Un representante del poder ejecutivo del estado; y

d) Un presidente, que lo serd uno de los dos representantes de la institucion aportante.
De entre los miembros que representen a la institucién u organismo al que corresponda
la cuenta institucional, se designaran a un Secretario y a un Tesorero. Los restantes

fungirdn como comisarios.

Los cargos que desempefien los miembros de cada Comité de Administracion seran
honorificos para los efectos de la Direccién de Pensiones. Cada institucién u organismo

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"I
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aportante de que se trate podra gratificar a los miembros de su Comité, respectivamente,
con cargo a su patrimonio.

Podran participar en las sesiones con voz pero sin voto en cada Comité de
Administracion, el Director Financiero de la Direccion de Pensiones y un representante
de los otros Comités de Administracion, distinto a la cuenta institucional a que se integre.

ARTICULO 26. El Titular del Ejecutivo del Estado nombrard a un Director Financiero,
gue tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y de los Comités de la Administracion con
VOz pero sin voto, a excepcion de cuando concurra en su caracter de Presidente del
Comité de Administracion de la Universidad Autonoma de Coahuila, en donde ademas
tendra voto.

Il. Supervisar que los recursos financieros se destinen de manera exclusiva a los gastos
propios de operacion de la Direccion de Pensiones, conforme a lo dispuesto por esta

ley;

lll. Vigilar que los fondos depositados en instrumentos financieros a la vista, asi como
aquellos en fondos fideicomitidos, obtengan los mejores rendimientos financieros del
mercado;

IV. Supervisar que las operaciones y registros contables se lleven a cabo conforme a
las disposiciones de la ley y de los acuerdos tomados en el seno del Consejo Directivo;

V. Solicitar al Consejo Directivo se inserten en el orden del dia respectivo, los asuntos
gue a su juicio deba conocer y atender el propio Consejo;

VI. Supervisar la elaboracién del presupuesto anual de gastos y emolumentos de la
Direccion de Pensiones, a cargo del Administrador, con antelacion a su presentacion
ante el Consejo Directivo;

VII. Vigilar la correcta aplicacion de las observaciones y sugerencias resultado de las
auditorias externas practicadas a la Direccidén de Pensiones; y

VIII. Las demas que le asigne la presente y ley y demas disposiciones aplicables.
ARTICULO 27. El Consejo Directivo tendra las atribuciones siguientes:
|. Representar legalmente a la Direccion de Pensiones, para cuyo efecto estara dotado

de un mandato general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y actos de
dominio, con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula
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especial, conforme a la ley, en los términos de los dispuesto por el articulo 3008 del
Cadigo Civil de Coahuila y su correlativo el articulo 2248 del Cadigo Civil para el Distrito
Federal.

Cuando se trate de actos de dominio que competan a los Comités de Administracion
respecto de los recursos que integran sus cuentas institucionales, el Consejo Directivo
requerira de la previa autorizacién de aquellos para contar con la representacion legal a
gue se refiere el parrafo que antecede, en la que corresponda al Comité de
Administracion de que se trate.

Il. Cumplir y hacer cumplir con exactitud las disposiciones de esta ley.

[ll. Otorgar y administrar, en la esfera de su competencia, los servicios, prestaciones y
beneficios que compete prestar a la Direccion de Pensiones.

IV. Realizar toda clase de actos o negocios juridicos, que requiera el buen servicio de la
Direccion de Pensiones, de conformidad con las estipulaciones contenidas en esta ley.

V. Delegar las facultades para actos de administracion y para pleitos y cobranzas y
revocar las sustituciones que haga, en la esfera de su competencia.

VI. Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar o en cualquier otra forma comprometer a la
Direccion de Pensiones en cheques, pagarés, letras de cambio o cualesquier otros
titulos de crédito, en los términos del articulo 9° de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito. Cuando se trate de actos que competan a los Comités de
Administracion respecto de los recursos que integran sus cuentas institucionales, el
Consejo Directivo requerira de la previa autorizacion de aquellos para contar con la
facultad a que se refiere el parrafo que antecede, en lo que corresponda al Comité de
Administracion de que se trate.

VII. Desistirse del juicio de amparo o de cualquier otro procedimiento legal.
VIII. Organizar sus unidades administrativas y fijar la estructura y funcionamiento de las
mismas, asi como nombrar al personal de base y de confianza de la Direccién de

Pensiones.

IX. Vigilar la oportuna concentracion de cuotas, aportaciones y demas recursos que
ingresen a la Direccion de Pensiones;

X. Vigilar las operaciones de inversion del Patrimonio de la Direccién de Pensiones;

XIl. Nombrar al Administrador de la Direcciéon de Pensiones;
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XIl. Aprobar y autorizar la vigencia de los reglamentos generales y sobre el patrimonio,
lo econémico y demas tOpicos necesarios para el funcionamiento de la Direccion de
Pensiones.

XIll. Discutir y aprobar el presupuesto general de egresos de la Direccion de Pensiones,
el cual le sera presentado por el Administrador, mismo que se basara en los resultados
y recomendaciones del estudio actuarial correspondiente.

XIV. Otorgar gratificaciones de fin de afio a los empleados de la Direccion de
Pensiones.

XV. Conceder licencias con goce o sin goce de sueldo, hasta por tres meses a sus
miembros.

XVI. Adquirir los bienes muebles necesarios para el cumplimiento del objeto de la
Direccion de Pensiones.

XVII. Autorizar con la firma de todos sus miembros las actas de las sesiones ordinarias
y extraordinarias que celebre.

XVIII. Fijar los lineamientos para la operatividad de la Direccion de Pensiones.

XIX. Imponer las sanciones establecidas en el Capitulo Sexto de esta ley y solicitar la
aplicacion de aquellas cuya fijacion y ejecucion sea competencia de otra autoridad, de
conformidad con el citado Capitulo Sexto.

XX. Las demas que les confieran esta ley y el reglamento.

ARTICULO 27 A. Corresponderan a cada uno de los Comités de Administracion las
atribuciones siguientes:

|. Otorgar y administrar, en la esfera de su competencia, las prestaciones y beneficios
gue correspondan por cada cuenta institucional, en los términos de esta ley.

Il. Realizar toda clase de actos o negocios juridicos respecto de los recursos que
integren las cuentas institucionales para cumplir las prestaciones y beneficios sociales
gue establece esta ley. En este caso, debera poner en conocimiento al Consejo
Directivo.

[ll. Administrar, disponer, supervisar, controlar y vigilar en los términos de esta ley, los
recursos que integren la cuenta institucional respectiva. En este caso, debera poner en
conocimiento al Consejo Directivo.
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IV. Conceder pensiones y efectuar la revision de los expedientes relativos, en los
términos de esta ley. En este caso, debera poner en conocimiento al Consejo Directivo.

V. Designar de entre sus miembros a un Secretario, un Tesorero y los Comisarios, asi
como a quienes participaran como representantes ante los comités de conformidad con
el ultimo parrafo del articulo 25 A.

VI. Autorizar con la firma de todos sus miembros las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias que celebren.

VIl. Aprobar y aplicar el reglamento particular de la administracion de la cuenta
institucional que proponga el presidente de cada Comité de Administracion.

VIIl.- Celebrar convenios con la Direccion de Pensiones en los términos del dltimo
parrafo de la fraccion Il del articulo 11 de esta ley.

IX. Las demas que les confieran esta ley y el reglamento.

ARTICULO 28. El Consejo Directivo de la Direccion de Pensiones sesionara de manera
ordinaria cuando menos una vez por mes y extraordinariamente cuando fuere necesario
previa convocatoria de su presidente. Las sesiones seran validas con la asistencia del
Presidente y seis de sus miembros. Los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo,
en la esfera de su competencia, seran validas y obligan a las instituciones aportantes
cuando sean acordadas por la simple mayoria de sus miembros presentes.

Los Comités de Administracion sesionaran de manera ordinaria cada mes y de manera
extraordinaria cuando fuere necesario previa convocatoria de su presidente o del
Director en el caso de la Seccion 38. Las sesiones seran validas con la asistencia del
Presidente o del Director en el caso de la Seccién 38 y la mayoria simple de sus
miembros con derecho a voto. Por mayoria simple se entiende la mitad mas uno de los
miembros de cada Comité de Administracion respectivamente.

ARTICULO 29. Las decisiones del Consejo Directivo y de los Comités de
Administracion se tomaran por simple mayoria de votos de los miembros presentes en
las sesiones; en caso de empate, el Presidente correspondiente o el Director en el caso
de la Seccién 38, tendr& voto de calidad.

SECCION QUINTA
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 30. Los miembros del Consejo Directivo durardn en su cargo 3 afios y
Unicamente podran ser electos para un segundo periodo. Sus nombramientos podran
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ser revocados en cualquier tiempo por los mismos organismos y entidades a quienes
corresponde libremente hacer la designacion.

Las entidades y organismos que intervienen en la designacion de los miembros del
Consejo Directivo pueden solicitar la revocacion del nombramiento de cualquiera de los
otros integrantes de dicho Consejo Directivo, siempre y cuando exista causa justificada
para ello.

ARTICULO 31. A efecto de llevar a cabo la renovacion de los miembros del Consejo
Directivo, el Presidente saliente convocard a los organismos y entidades a que se
refiere el articulo anterior para que al término de 15 dias, antes del vencimiento del
periodo respectivo, hagan las designaciones correspondientes. Los miembros del
Consejo Directivo en funciones, continuaran en el desempefio de su cargo hasta en
tanto no sean designados los nuevos representantes y entren en posesion de sus
respectivos cargos.

ARTICULO 32. Por cada miembro propietario del Consejo Directivo se nombrara un
suplente por la entidad u organismo correspondiente, el cual sustituird a aquél en sus
faltas temporales y entrara en funciones definitivamente cuando la ausencia del primero
se prolongue por mas de tres meses, salvo que exista causa justificada a juicio del
Consejo Directivo.

ARTICULO 33. Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;
Il. Ser trabajador activo de las entidades u organismos a que se refiere el articulo 2° de
esta ley;

[ll. No desempefiar cargo alguno de eleccion popular, aun en el caso de no estar en
funciones; y

IV. Ser de reconocida competencia y honorabilidad y no haber sido condenado por
delito intencional.

ARTICULO 34. Los miembros del Consejo Directivo recibiran una gratificacion de
acuerdo con las posibilidades del patrimonio de la Direccion de Pensiones. Dicha
gratificacion se otorgarA mensualmente y no excedera del equivalente de hasta 6
salarios minimos generales mensuales, excepto tratAindose del Presidente, Secretario,
Tesorero y Administrador cuya gratificacion sera determinada por el propio Consejo en
pleno

ARTICULO 35. Son facultades y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo:
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|. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo, salvo disposicién en contrario de éste y
con excepcién de aquellas resoluciones que de conformidad con esta ley, la ejecucion
corresponda al Administrador de la Direccion de Pensiones;

Il. Representar al Consejo Directivo judicial y extrajudicialmente, para el solo efecto de
llevar a cabo las atribuciones a que se refiere la fraccion que antecede;

lll. Exigir al Administrador de la Direccién de Pensiones el estricto cumplimiento de esta
ley y de los acuerdos del Consejo Directivo;

IV. Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar cheques, pagarés, letras de cambio o
cualesquier otros titulos de crédito, en cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Directivo. Esta facultad podra delegarse mediante autorizacion expresa otorgada por el
Consejo Directivo;

V. Someter a la consideracion del Consejo Directivo todas aquellas cuestiones que
sean de la competencia del mismo;

VI. Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes, de obvia
resolucién, que sean de la competencia del Consejo Directivo, cuando éste no pueda
reunirse de inmediato, a reserva de dar cuenta pormenorizada al mismo, a la brevedad
posible;

VII. Vigilar el cumplimiento de esta ley, su reglamento y los acuerdos del Consejo
Directivo;

VIIl. Convocar al Consejo Directivo a sesiones ordinarias o extraordinarias, con estricta
observancia a las disposiciones contenidas en este ordenamiento:

IX. Convocar a las entidades y organismos a que se refiere esta ley, para que designen
ante el Consejo Directivo a sus respectivos representantes, en el caso que sefala el
articulo 31,

X. Autorizar la suspension de labores del personal de la Direccién de Pensiones, a
solicitud del Administrador;

XI. Autorizar con su firma la contabilidad de la Direccion de Pensiones;
XIl. Firmar en union del Administrador de la Direccion de Pensiones y del Tesorero del
Consejo Directivo, los documentos relativos al manejo de los fondos de dicha Direccion;

y

Xlll. Las demas que le sefiale esta ley y su reglamento.
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ARTICULO 36. Son facultades y obligaciones del Secretario del Consejo Directivo:

|. Formular las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y
someterlas a la consideracion del mismo en la sesion siguiente, para su aprobacion o
correccion;

Il. Despachar de acuerdo con el Presidente, la correspondencia del Consejo Directivo;
[ll. Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus funciones;

IV. Convocar, por acuerdo del Presidente, a los miembros del Consejo Directivo a las
sesiones que celebre el mismo; y

V. Las demas que sefiale esta ley y los reglamentos correspondientes.
ARTICULO 37. Son facultades y obligaciones del Tesorero del Consejo Directivo:

I. Llevar y autorizar con su firma y la del Presidente del Consejo Directivo la contabilidad
de la Direccion de Pensiones;

[I. Exigir el pago oportuno de las cuotas y aportaciones que conforme a esta ley deba
percibir la Direccién de Pensiones;

lll. Depositar en una institucion de crédito mediante contrato de fideicomiso, la totalidad
de los fondos de la Direccion de Pensiones, ya sea globales o de cuentas individuales,
y vigilar sus ingresos y egresos. La cuenta bancaria se llevara con su firma, asi como
con las del Presidente del Consejo Directivo y del Administrador de la Direccion de
Pensiones.

El Consejo podra mantener fuera del fideicomiso la cantidad equivalente hasta de un
mes de gastos totales de la Direccibn de Pensiones, considerando para ello la
experiencia de los tres meses anteriores, asi como la expectativa de las necesidades
del mes siguiente. En todo caso, el Tesorero del Consejo Directivo deberé obtener los
mejores rendimientos financieros del mercado respecto de la cantidad que mantenga
fuera del fideicomiso;

IV. Rendir oportunamente los informes contables que esta ley establece como
obligatorios y los que el Consejo Directivo y/o el Administrador de la Direccion de
Pensiones le soliciten;

V. Caucionar mediante fianza en los términos que disponga el Consejo Directivo el buen
desempefio de su cargo; y
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VI. Las demas que le sefiale esta ley y los reglamentos correspondientes.
ARTICULO 38. Son facultades y obligaciones de los Comisarios:

l. Inspeccionar, cuando lo estimen necesario, los libros de contabilidad y documentos,
asi como la existencia en caja de la Direccion de Pensiones, auxilidndose, si asi lo
estiman pertinente, de personas técnicamente capacitadas;

Il. Exigir cuando lo consideren conveniente, al Presidente del Consejo Directivo o al
Administrador de la Direcciéon de Pensiones, el estado contable de este organismo y
demas informacion que estimen pertinente para el buen desempefio de sus funciones;

lll. Vigilar que los beneficios sociales que establece esta ley, se otorguen con estricto
apego ala misma,;

IV. Poner en conocimiento del Consejo Directivo las irregularidades que observen en el
manejo de los fondos de la Direccion de Pensiones y en la prestacion de los servicios y
beneficios sociales que establece esta ley; y

V. Las demas que les sefale esta ley y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 38 A. Son facultades de los Presidentes y del Director, en el caso de la
Seccion 38, de los Comités de Administracion las siguientes:

|. Ejecutar los acuerdos del Comité de Administracion que presidan, salvo disposicion
en contrario de éste y con excepcion de aquellas resoluciones que, de conformidad con
esta ley, la ejecucion corresponda al Administrador de la Direccién de Pensiones.

Il Exigir al Administrador de la Direccion de Pensiones el estricto cumplimiento de esta
ley y de los acuerdos del Comité de Administracion que presidan.

[ll. Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar cheques, pagarés, letras de cambio o
cualesquier otros titulos de crédito para cumplir los fines que establece esta ley, en
cumplimiento de los acuerdos de los Comités de Administracion que presidan. Esta
facultad podra delegarse mediante autorizacién expresa otorgada por el comité de
Administracion que corresponda.

IV. Someter a la consideracién del Comité de Administracion respectivo, todas aquellas
cuestiones que sean de la competencia del mismo.

V. Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes, de obvia
resolucién, que sean de la competencia del Comité de Administracion que presidan,
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cuando éste no pueda reunirse de inmediato, a reserva de dar cuenta pormenorizada al
mismo, a la brevedad posible.

VI. Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de esta ley, su reglamento y
los acuerdos del Comité de Administracién que presidan.

VII. Convocar al Comité de Administracién que corresponda a sesiones ordinarias o
extraordinarias, con estricta observancia de las disposiciones contenidas en este
ordenamiento.

VIII. Autorizar con su firma la contabilidad de la cuenta institucional que corresponda.

IX. Firmar, en union del Tesorero del Comité de Administracion respectivo o del
Subdirector de Finanzas en el caso de la Seccion 38, los documentos relativos al
manejo de la cuenta institucional correspondiente.

X. Proponer a la consideracion del Comité de Administracion el reglamento particular de
la administracion de la cuenta institucional; y

Xl. Las demas que les sefialen esta ley y su reglamento u otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 38 B. Son facultades y obligaciones de los Secretarios de los Comités de
Administracion y del Secretario Técnico en el caso de la Seccion 38, las siguientes:

I. Formular las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Administracion que corresponda y someterlas a la consideracion del mismo en la sesion
siguiente, para su aprobacion o correccion.

Il. Despachar de acuerdo con el Presidente del Comité de Administracion respectivo o
del Director en el caso de la Seccion 38, la correspondencia del Comité
correspondiente.

lll. Auxiliar al Presidente del Comité de Administracion respectivo o al Director en el
caso de la Seccion 38, en sus funciones.

I\V. Convocar, por acuerdo del Presidente del Comité de Administracion correspondiente
o del Director en el caso de la Seccion 38, a los miembros del mismo a las sesiones que
habran de celebrarse; y

V. Las demas que les sefale esta ley y su reglamento u otras disposiciones aplicables.
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ARTICULO 38 C. Son facultades y obligaciones de los Tesoreros de los Comités de
Administracion, y del Subdirector de Finanzas en el caso de la Seccion 38, las
siguientes:

|. Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar cheques, pagarés, letras de cambio o cualquier
otro titulo de crédito para los fines que establece esta ley, en forma mancomunada con
el presidente del Comité de Administracién o con el Director en el caso de la Seccion
38, y en cumplimiento a los acuerdos del Comité de Administracion respectivo.

Il. Llevar y autorizar con su firma y la del Presidente del Comité de Administracion
correspondiente o la del Director en el caso de la Seccion 38, el manejo y la
contabilidad de la cuenta institucional.

[ll. Exigir, en el ambito de su competencia, el pago oportuno de las cuotas y
aportaciones que conforme a esta ley deba percibir la cuenta institucional respectiva.

IV. Rendir informes contables en los términos que se determinen en esta ley y su
reglamento y los que el Comité de Administracion respectivo le solicite.

V. Caucionar mediante fianza el buen desempefio de su cargo en los términos que
disponga el Comité de Administracion. En este caso, debera considerar la opinion del
Consejo Directivo, y

VI. Las demas que les sefialen esta ley y su reglamento u otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 38 D. Son facultades y obligaciones de los Comisarios de los Comités de
administracion, las siguientes:

l. Inspeccionar, cuando lo estimen necesario, los libros de contabilidad y documentos
gue correspondan a la cuenta institucional cuya administracion, control, supervision y
vigilancia competa al Comité de Administracion del cual formen parte.

II. Exigir cuando lo consideren conveniente al Presidente del Comité de administracion
respectivo o al Administrador de la Direccion de Pensiones, el estado contable de la
cuenta institucional que les competa, asi como la demas informacidon que requieran
para el buen desempefio de sus funciones.

lll. Vigilar, en la esfera de su competencia, que los beneficios sociales que establece
esta ley se otorguen con estricto apego a la misma.

IV. Poner en conocimiento del Comité de Administracién respectivo, las irregularidades
gue observen en el manejo de las cuentas institucionales y en la prestaciéon de los
servicios y beneficios que establece esta ley; y
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V. Las demas que les sefiale esta ley y su reglamento u otras disposiciones aplicables.

SECCION SEXTA
DE LA ADMINISTRACION DE LA DIRECCION DE PENSIONES

ARTICULO 39. La Direccibn de Pensiones contara con un funcionario que se
denominard Administrador de la Direccion de Pensiones y quien en todo caso debera
ser miembro activo de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

ARTICULO 40. Son facultades y obligaciones del Administrador de la Direccion de
Pensiones las siguientes:

l. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz pero sin voto;
Il. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo bajo su estricta responsabilidad;

lll. Presentar mensualmente al Consejo Directivo un informe pormenorizado del estado
financiero de la Direccion de Pensiones y los demas que esta ley le sefala;

IV. Firmar, en union del Presidente y del Tesorero del Consejo Directivo, los
documentos relativos al manejo de los fondos de la Direccion de Pensiones;

V. Someter a la decision del Consejo Directivo todas aquellas cuestiones que sean de la
competencia del mismo;

VI. Formular y presentar al Consejo Directivo el presupuesto anual de gastos y
emolumentos;

VII. Formular el calendario oficial de la Direccion de Pensiones y autorizar, en caso
necesario, la suspension de labores de comun acuerdo con el Presidente del Consejo
Directivo;

VIII. Conceder licencia al personal de la Direccion de Pensiones en los términos
establecidos por el reglamento respectivo;

IX. Someter a la consideracion del Consejo Directivo las reformas que considere
pertinentes a los reglamentos general y econdmico de la administracion de la Direccién
de Pensiones;

X. Vigilar las labores del personal y aplicar, en su caso, las sanciones correspondientes;
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XI. Convocar a sesion extraordinaria a los miembros del Consejo Directivo cuando asi lo
determine el Presidente del mismo o lo solicite la mayoria de los miembros que integran
dicho 6rgano de gobierno;

XIl. Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes, de obvia
resolucion, que siendo competencia del Consejo Directivo éste no pueda resolver, ya
sea porque exista imposibilidad de que se integre de inmediato o que por ausencia del
Presidente de dicho Consejo, éste no pueda hacer uso de las facultades a que se
refiere la fraccion VI, del articulo 35, a reserva de que a la brevedad posible, dé cuenta
pormenorizada al Presidente;

XIll. Tramitar los expedientes relativos a las distintas prestaciones consignadas en esta
ley y someterlos una vez concluido el procedimiento, con la documentacion
correspondiente, al Consejo Directivo; y

XIV. Las demas facultades que determine esta ley y otras disposiciones aplicables, asi

como aquellas que sean necesarias para el debido funcionamiento de la administracion
a su cargo.

CAPITULO TERCERO
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
GENERALIDADES

ARTICULO 41. Los trabajadores tendran derecho a los beneficios sociales que se
expresan a continuacion, en los casos y con los requisitos que esta ley establece:

I. Pension de retiro por edad y antigiiedad en el servicio;
II. Pension por retiro anticipado;
[Il. Pension por invalidez;

IV. Préstamos quirografarios a corto plazo;y
V. Los demas que se establezcan en esta ley.

ARTICULO 42. Los pensionados tendran derecho a los beneficios sociales que se
expresan a continuacion, en los casos y con los requisitos que en esta ley se
establecen:

|. Préstamos quirografarios a corto plazo;

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"I
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Il. El pago por parte de la Direccion de Pensiones de las aportaciones que les
corresponden conforme a la ley de la materia, por concepto de Servicio Médico de la
Seccion 38;

lll. Gratificacion de fin de afio equivalente, en dias, a la Ultima que recibieron como
trabajadores; y

IV. Los demas que se establezcan en esta ley.

ARTICULO 43. Los beneficiarios tendran derecho a los beneficios sociales que a
continuacion se expresan, en los casos y con los requisitos que esta ley establece:

I. Pension en caso de fallecimiento del trabajador o pensionado;
Il. Gastos de funeral del pensionado;

lll. Gratificacion de fin de afio equivalente, en dias, a la Ultima que haya recibido el
titular de la pension; y

IV. Los demas que se establezcan en esta ley.

ARTICULO 44. Los beneficios que establece esta ley se proporcionaran de acuerdo
con las posibilidades economicas de la Direccion de Pensiones, la cual programara
anualmente sus servicios, que dispensara con trato igual de caracter general a los
trabajadores, pensionados y beneficiarios.

ARTICULO 45. En caso de que la Direccion de Pensiones reciba solicitudes para gozar
de los beneficios que esta ley establece, excepcidon hecha de las relativas a pensiones y
gastos de funeral, y no esté en condiciones financieras de concederlas, acordadas que
sean de conformidad dichas peticiones, se sujetara su otorgamiento cuando ello sea
posible, al orden en que fueron presentadas.

ARTICULO 46. En caso de que los recursos del fondo global de la Direccién de
Pensiones no bastaren para cubrir los beneficios que esta ley establece, el déficit,
cualquier que sea su monto, serd cubierto por las entidades u organismos, en la
proporcion que a cada uno corresponda, de acuerdo con la plaza que hubiere
desempefado el trabajador y que origind el beneficio de la pensidn.

ARTICULO 47. Para que el trabajador o sus beneficiarios puedan disfrutar de los
beneficios que establece esta ley, es indispensable que aquél se encuentre al corriente
en sus cuotas y aportaciones a la Direccion de Pensiones.
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ARTICULO 48. Cuando por cualquier motivo imputable al trabajador, no se hubieren
hecho a éste los descuentos correspondientes, la Direccion de Pensiones dispondra
gue se descuente hasta el 20% de su sueldo hasta en tanto el adeudo vencido no esté
totalmente cubierto, a menos que el trabajador solicite y obtenga facilidades para
liquidarlo.

Cuando no sea responsable el trabajador de la situacion mencionada en el parrafo
anterior, serd éste quien determine la forma en que liquidard los descuentos de
referencia. En todo caso, el trabajador aportara las cantidades omitidas mas un interés
sobre saldos insolutos equivalente a la tasa lider del mercado.

ARTICULO 49. Los trabajadores que por cualquier causa no perciban integramente su
salario, podran continuar disfrutando de las prestaciones que esta ley otorga, si cubren
oportunamente la totalidad de las cuotas y aportaciones que les corresponda.

ARTICULO 50. Para que el trabajador que temporalmente se separe del servicio con
motivo del desempefio de su cargo o comisién de confianza en la administracion
publica, de eleccidon popular o sindical, o de cualquier otro tipo, pero que no sea dentro
del ramo educativo, tenga derecho a las prestaciones que esta ley establece, debera
enterar las cuotas y aportaciones a la Direccion de Pensiones durante todo el tiempo
gue dure la separacion sobre el sueldo actualizado, correspondiente a la ultima
categoria en la que prestd sus servicios.

Los trabajadores comprendidos en el supuesto a que se refiere este articulo, deberan
cubrir sus aportaciones quincenalmente, sin que les pueda ser admitido el pago de las
mismas en ninguna otra forma.

ARTICULO 51. La percepcion de los beneficios del seguro del maestro o de cualquier
otro seguro, no inhabilita a los beneficiarios para disfrutar de los beneficios establecidos
en esta ley.

ARTICULO 52. Es nula toda enajenacion, cesion o gravamen de las pensiones que
esta ley establece. Aquellas que estuvieran siendo devengadas o las futuras, seran
ademas inembargables, a menos que se trate de resolucion judicial expedida con
motivo de la obligacion de ministrar alimentos o que se trate de adeudos contraidos con
la Direccion de Pensiones.

ARTICULO 53. No se podran hacer retenciones, descuentos o deducciones de las
pensiones, por adeudos contraidos por quienes las perciban con las instituciones de
servicio social del magisterio.

La Direccion de Pensiones podra, sin embargo, previa autorizaciéon del interesado,
deducir descuentos, que en ningun caso podran sobrepasar el 30% del monto mensual
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de las pensiones, a efecto de que aquél pueda cubrir los adeudos contraidos con las
instituciones de servicio social del magisterio.

ARTICULO 54. Para los efectos del otorgamiento de las prestaciones que esta ley
establece, la edad de los trabajadores y pensionados y el parentesco con sus
beneficiarios, se acreditaran en los términos de la legislacion civil. La dependencia
econémica de los ascendientes, respecto de los trabajadores y pensionados, se
acreditara mediante informacién testimonial en via de jurisdiccion voluntaria.

ARTICULO 55. Los trabajadores que tengan derecho a dos o mas de las pensiones a
gue se refiere la presente ley, se les otorgara solamente una de ellas, a eleccion del
propio trabajador.

ARTICULO 56. Para el efecto de disfrutar de los beneficios que esta ley establece, la
antigliedad del trabajador que cause alta a la Direcciéon de Pensiones se computara
Uunicamente a partir de la fecha en que inicio el pago de sus cotizaciones o0, en su caso,
previa solicitud del trabajador que preste y haya prestado sus servicios en alguna o
algunas de las entidades u organismos a que se refiere el articulo 2° de esta ley, la
Direccion de Pensiones podra reconocer su antigiedad previo pago, en una sola
exhibicion, del capital constitutivo que garantice el cumplimiento de las prestaciones a
gue se hace o hara acreedor por el reconocimiento de la antigiedad.

Para efectos de esta ley se entendera por capital constitutivo, el calculo actuarial
equivalente al valor presente de los pagos que por concepto de prestaciones y
servicios sociales, se espera reciba el trabajador por parte de la Direccion de Pensiones
por el hecho de reconocerle la antigiedad.

Una parte del capital constitutivo debera depositarse en el fondo global de la Direccién
de Pensiones y otra parte en la cuenta individual del trabajador.

La parte del capital constitutivo que debera depositarse en la subcuenta obligatoria de
la cuenta individual, sera equivalente al resultado de multiplicar los afios de antigiiedad
a reconocer por la suma de porcentajes establecidos en el articulo 11, fraccion, I, inciso
a), y por la percepcion anual del trabajador a la fecha de afiliaciéon a la Direccién de
Pensiones.

La parte del capital constitutivo que deberd depositarse en el fondo global sera
equivalente a la diferencia que exista entre el propio capital constitutivo y la parte a
depositar en la cuenta individual a que se hace mencion en el parrafo anterior.

No procedera el reconocimiento de la antigiiedad a que se refiere este articulo, cuando
de manera previsible éste pueda comprometer el equilibrio financiero de la Direccion de
Pensiones o la calidad de sus servicios.
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ARTICULO 57. Las pensiones otorgadas con base en esta ley son incompatibles con
cualquier otra que por servicios en el ramo educativo otorguen las entidades y
organismos afectas a esta ley.

Las pensiones seran ademas incompatibles con el desempefio de cualquier cargo,
comisién o empleo remunerado.

Las disposiciones de este articulo no seran aplicables a los programas laborales
especiales de caracter federal, estatal o municipal destinados para las personas
pensionadas.

CAPITULO CUARTO
DE LAS PENSIONES

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 58. El derecho a disfrutar de las pensiones que se establecen en los
articulos 41 y 43 se origina:

I. En el caso de retiro por edad y antigiiedad en el servicio o por retiro anticipado
cuando quede firme la resolucién correspondiente expedida por el Consejo Directivo y
el trabajador haya dejado de prestar sus servicios;

Il. En el caso de los trabajadores que se inhabiliten fisica 0 mentalmente, desde el dia
en que haya ocurrido su incapacidad, siempre que el trabajador haya cumplido con la
antigiedad minima requerida; y

lll. En el caso de los beneficiarios, desde el dia siguiente al de la muerte de la persona
gue origine la pension correspondiente; en caso de presuncion de muerte, desde el
momento en que quede firme la resolucién judicial, siempre que el trabajador haya
cumplido con la antigiiedad minima requerida.

Si un trabajador con la antigiiedad requerida o pensionado desapareciere de su
domicilio por mas de un mes sin que se tengan noticias de su paradero, los presuntos
beneficiarios podran solicitar a la Direccidbn de Pensiones la asignacion provisional
correspondiente, para lo cual sélo se requerira denunciar la desaparicion del trabajador
0 pensionado y comprobar el parentesco correspondiente, sin perjuicio de que se inicien
las diligencias conducentes a la declaratoria definitiva de la presuncion de muerte.
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Si el trabajador o pensionado llegare a presentarse, los beneficiarios de éste tendran la
obligacién de reintegrar a la Direccidén de Pensiones las cantidades que hayan percibido
por concepto de pension. Comprobado el fallecimiento la asignacion sera definitiva.

ARTICULO 59. Los acuerdos por los que la Direccién de Pensiones conceda una
pensién, se expedirdn una vez que hayan sido satisfechos todos los requisitos que se
establecen en esta ley.

ARTICULO 60. Las pensiones seran cobradas mensualmente a la Direccion de
Pensiones por los propios titulares o, en su caso, por las personas autorizadas en los
términos de la legislacion civil.

En este dltimo caso, los apoderados deberan presentar la documentacion que les
acredite con este caracter, la cual debera ser renovada cada seis meses.

ARTICULO 61. El monto de las pensiones se incrementara en los meses de enero y
julio en la misma proporcion en que aumente el salario minimo general vigente en la
capital del Estado en el mismo periodo, es decir en 6 meses.

ARTICULO 62. Los pensionados y los beneficiarios percibiran una gratificacion de fin
de afio, equivalente en dias a la ultima que recibieron como trabajadores o titulares de
la pensién, respectivamente.

ARTICULO 63. Para efecto del otorgamiento de las pensiones que esta ley establece,
el computo de los afios de servicio se hara siempre basado en afios astronémicos.

Cuando el trabajador desempefie simultaneamente varios empleos, el computo se hara
tomando en consideracion el de mayor antigliedad.

SECCION SEGUNDA
DE LAS PENSIONES DE RETIRO POR EDAD Y ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO

ARTICULO 64. Tienen derecho a recibir la pension de retiro por edad y antigiiedad
aquellos trabajadores cuya edad y antigiedad sumen al menos 94 afios.

Cuando el trabajador desempefie simultaneamente dos o mas empleos sujetos al
régimen de cotizacién de la Direccion de Pensiones, debera darse de baja en todos
para ejercer los derechos a que se refiere el parrafo anterior.

ARTICULO 65. ElI monto de la pension de retiro por edad y antigiiedad en el servicio
sera el resultado del célculo actuarial individual que se efectie a la fecha de la solicitud
de pension, tomando en consideracion el saldo acumulado en la subcuenta de
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aportaciones obligatorias a que se refiere el articulo 82, y su disposicion estara sujeta a
lo establecido en el articulo 85, de esta ley.

Si el resultado del monto de la pension a que se refiere el parrafo anterior es inferior al
de la pension garantizada que este articulo sefiala, la Direccion de Pensiones
complementara la diferencia que resulte, siempre que el aportante haya cumplido con
los supuestos del articulo 64, y aportado durante treinta afios 0 mas a la Direccién de
Pensiones.

Para efectos de comparacion entre la pension que resulte de la subcuenta de
aportaciones obligatorias sefialada en el primer parrafo de este articulo y la pension
garantizada, se procedera a elaborar el calculo actuarial individual considerando la
pension vitalicia del trabajador y la de sus beneficiarios con todas sus prestaciones
incluyendo la gratificacion de fin de afio, en los términos de esta ley.

El monto de la pensién garantizada se calculara en base al sueldo regulador.

Para efectos de esta ley, se entendera por sueldo regulador el sueldo base
presupuestal promedio sobre el que hubiera aportado el servidor publico a la Direccion
de Pensiones durante treinta afios o mas, previa actualizacion conforme al indice
nacional de precios al consumidor a la fecha de solicitud de la pension, tomando en
consideracion las prestaciones por las que se hubiera aportado.

El sueldo regulador no podra ser mayor que el ultimo sueldo de cotizacion neto
devengado por el trabajador.

Para determinar el monto de la pension garantizada, se debera efectuar el calculo que
permita establecer la equivalencia del sueldo regulador en salarios minimos, en base al
salario minimo general vigente en el Estado a la fecha de la solicitud.

El sueldo regulador en los términos del parrafo anterior sera ubicado dentro de los
limites minimo y maximo de la tabla contenida en este articulo; al excedente del limite
inferior se le aplica el porcentaje indicado y el resultado se adiciona a la pension base
correspondiente, obteniéndose asi la pension garantizada.

NUMERO DE VECES DEL SALARIO MINIMO PORCENTAJE A APLICARSE SOBRE
GENERAL VIGENTE EN EL ESTADO EL EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
LIMITE INFERIOR LIMITE PENSION BASE
SUPERIOR
1 1.99 1 90 %
2 2.99 1.8 80 %
3 3.99 2.6 70 %
4 4.99 3.3 60 %
5 5.99 3.9 50 %
6 en adelante 4.4 40 %
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SECCION TERCERA
DE LAS PENSIONES POR RETIRO ANTICIPADO

ARTICULO 66. Los trabajadores que tengan cuando menos 63 afos de edad y al
menos 25 afos de cotizar al sistema pensionario previsto en esta ley, tienen derecho a
recibir la pension por retiro anticipado, en el momento en que ésta ocurra.

El monto de la pension por retiro anticipado serd el resultado del calculo actuarial
individual que se efectue a la fecha de la solicitud de pension, considerando el saldo
acumulado en la subcuenta de aportaciones obligatoria a que se refiere el articulo 82,
estando sujeta su disposicion a lo establecido por el articulo 85 de esta ley.

La pension a que se refiere el presente articulo es incompatible
con las pensiones previstas en esta ley. El trabajador que solicite
esta pension, perdera automaticamente los derechos referentes a
la pensién minima garantizada prevista en el articulo 65 de esta

ley

SECCION CUARTA
DE LAS PENSIONES POR INHABILITACION FISICA O MENTAL

ARTICULO 67. El trabajador que se inhabilite fisica 0 mentalmente tendra derecho a
recibir una pension por invalidez.

El derecho al pago de la pension comenzara a partir de la fecha en que sea declarada
la invalidez del trabajador y ésta sea aprobada por la Direccién de Pensiones, causando
baja de la entidad u organismo de su adscripcién. El monto de la pension sera el
resultado del célculo actuarial individual que se efectie a la fecha de la solicitud de
pension, tomando en consideracion el saldo acumulado en la subcuenta de
aportaciones obligatorias a que se refiere el articulo 82 de esta ley.

Para efectos del calculo a que se refiere el parrafo anterior deberd considerarse la
pension vitalicia del trabajador y la pension de sus beneficiarios con todas sus
prestaciones en los términos del articulo 85 de esta ley.

Cuando el monto de la pensién a que se refieren los parrafos anteriores, resulte inferior
al de la pensiéon obtenida como resultado de aplicar a la dltima percepcion base de
cotizacion los porcentajes sefialados en la tabla contenida en este articulo, la Direccion
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de Pensiones complementara la diferencia que resulte para efectos de otorgar la
pension de conformidad a la tabla de referencia. Para cumplir con lo anterior, la
Direccion de Pensiones procedera a transferir el saldo acumulado en la subcuenta de
aportaciones obligatorias de la cuenta individual, al fondo global de la Direccion de
Pensiones a que se refiere el articulo 11, fraccion I, inciso b), de esta ley.

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO PORCENTAJE DEL SUELDO
HOMBRE MUJER
De 1 a5 afios 25 % 25 %
De 5 afios un dia a 10 afios 35 % 35 %
De 10 afios un dia a 15 afios 45 % 45 %
De 15 afios un dia a 16 afos 55 % 55 %
De 16 afios un dia a 17 afios 58% 58 %
De 17 afios un dia a 18 afios 61 % 61 %
De 18 afos un dia a 19 afios 64 % 64 %
De 19 afos un dia a 20 afios 67 % 67 %
De 20 afos un dia a 21 afios 70 % 70 %
De 21 afos un dia a 22 afios 73 % 73 %
De 22 afos un dia a 23 afios 76 % 76 %
De 23 afos un dia a 24 afios 79 % 79 %
De 24 afos un dia a 25 afios 82 % 82 %
De 25 afios un dia a 26 afios 85 % 85 %
De 26 afos un dia a 27 afios 88 % 88 %
De 27 afos un dia a 28 afios 91 % 91 %
De 28 afos un dia a 29 afios 94 % 100 %
De 29 afios un dia a 29 afios 5 meses 97 % 100 %
De 29 afos 5 meses en adelante 100% 100 %

Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en la subcuenta de aportaciones
obligatorias de su cuenta individual que sea mayor al necesario para otorgar la pension
resultante de la aplicacion de la tabla anterior, éste podra optar por lo siguiente:

|. Retirar la suma excedente de su cuenta individual en una sola exhibicion; o

Il. Aplicar el excedente para incrementar el monto de su pension.

ARTICULO 68. No se concedera la pension por invalidez:

I. Cuando el estado de invalidez sea consecuencia de un acto intencional del trabajador
u originado por algun delito cometido por el mismo; y

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"l
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II. Cuando el estado de invalidez sea anterior a la fecha del alta del trabajador en el
servicio.

ARTICULO 69. La entidad u organismo donde el trabajador hubiese dejado de prestar
sus servicios temporalmente por inhabilitacion declarada y comprobada, una vez que
desaparezca la misma, tendra la obligacion de restituirlo en su empleo u otro
equivalente en sueldo y categoria a su empleo original. Si por cualquier circunstancia no
fuese cumplido lo anterior, la entidad u organismo de que se trate, pagard, por el tiempo
gue dure tal situacion, el sueldo que corresponda al empleo en cuestion.

ARTICULO 70. Las pensiones por inhabilitacion se concederan a solicitud del
trabajador o de sus representantes legales previo dictamen de dos médicos, uno
designado por el trabajador o su representante legal y el otro por la Direccién de
Pensiones. En el caso de que hubiere discrepancia entre los citados facultativos o
inconformidad en una de las partes, la Direccion de Pensiones propondra al trabajador
una terna preferentemente de especialistas de notorio prestigio profesional, para que de
entre ellos elija uno, quien dictaminard en forma definitiva e inapelable y
consecuentemente obligatoria para el interesado y la Direccion de Pensiones.

ARTICULO 71. La pension por inhabilitacion temporal cesara cuando desaparezca el
motivo que la origind. Para tal efecto la Direccion de Pensiones ordenara los
reconocimientos necesarios, los que se practicaran cuando menos cada seis meses.
En caso de existir inconformidad del interesado o de sus representantes legales con el
dictamen correspondiente, aquélla se solucionara en los términos del articulo anterior.

El trabajador estad obligado a someterse a los reconocimientos a que se refiere esta
disposicion y los gastos que con tal motivo se causen, correran por cuenta de la
Direccion de Pensiones.

Si se declarase la inhabilitacion definitiva, el trabajador no podra volver al servicio
activo.

ARTICULO 72. Los trabajadores que estén disfrutando de una pensiéon por
inhabilitacion temporal, estdn obligados a someterse a los tratamientos que se les
prescriban.

ARTICULO 73. La pensién por inhabilitacion se suspendera en el caso de que el
pensionado se niegue sin causa justificada a someterse a las investigaciones o
reconocimientos que ordene la Direccion de Pensiones, o a los tratamientos que
prescriban los médicos que lo atiendan. Cuando se trate de persona afectada de sus
facultades mentales, continuara disfrutando de su pension, aun en el caso de que se
niegue a someterse a tales reconocimientos.
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La pension por inhabilitacion también se suspendera en el caso de que el pensionado
desempefie algun cargo remunerado al servicio de las entidades u organismos afectas
al régimen de esta ley o en el servicio educativo en cualesquier de sus sistemas.

SECCION QUINTA
DE LAS PENSIONES A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS POR
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O PENSIONADO.

ARTICULO 74. Cuando ocurra la muerte de un trabajador, cualquiera que sea su edad
y antigiiedad o a la muerte de un pensionado por retiro por edad y antigiiedad en el
servicio o por invalidez, se dara origen a la pension por fallecimiento.

ARTICULO 75. Los familiares del trabajador fallecido, en el orden que establece el
articulo 77 de esta ley, tienen derecho a una pension y su importe sera el resultado del
céalculo actuarial individual que se efectue, tomando como base el saldo acumulado en
la subcuenta de aportaciones obligatorias a que se refiere el articulo 85 de esta ley.

Para efectos del calculo a que se refiere el parrafo anterior, debera considerarse la
pension total de los familiares beneficiarios con todas sus prestaciones en los términos
del articulo 85.

Cuando el monto de la pensidn a que se refieren los parrafos anteriores, resulte inferior
al de la pension obtenida como resultado de aplicar a la ultima percepcion base de
cotizacion la tabla de porcentajes contenida en el articulo 67 de esta ley, la Direccion de
Pensiones complementara la diferencia para otorgar la pension a que, de conformidad
a la tabla de referencia, tienen derecho los beneficiarios, considerando que el monto de
las pensiones establecidas en el articulo 66 ira disminuyendo como se indica en la
siguiente tabla:

Primer Afio se recibira el 100 %
Segundo Afo 90 %
Tercer Ao 80 %
Cuarto Afo 70 %
Quinto Afio 60 %
Del sexto en adelante 50 %

En su caso, para otorgar la pension de conformidad a la tabla de referencia, la Direccidon
de Pensiones procedera a transferir el saldo acumulado en la subcuenta de
aportaciones obligatorias de la cuenta individual, al fondo global de prestaciones
econdmicas a que se refiere el articulo 11, fraccion |, inciso b), de esta ley.
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Cuando el servidor publico tenga un saldo acumulado en la subcuenta de aportaciones
obligatorias de su cuenta individual que sea mayor al necesario para otorgar la pension
a que se refiere este articulo, los familiares beneficiarios podran optar por lo siguiente:

|.- Retirar la suma excedente de su cuenta individual en una sola exhibicion; o
Il. Aplicar el excedente para incrementar el monto de su pensién.

En caso de fallecimiento de un pensionado por edad y antigiiedad en el servicio, por
retiro anticipado o por invalidez, sus beneficiarios gozaran de una pensién igual a la que
percibia el titular a la fecha de su fallecimiento, lo cual debe considerarse para efectos
del célculo actuarial a que se refieren los articulos 65, 66, 67 y 75 de esta ley.

ARTICULO 76. En caso de que los beneficiarios, tanto del trabajador como del
pensionado, sean hijos menores de edad, éstos disfrutaran de la pensién que en su
favor se establece en este apartado so6lo hasta los 18 afios de edad, excepto cuando se
trate de enajenados mentales o impedidos para trabajar, para quienes la pension sera
vitalicia. Si la incapacidad fuese temporal, la pension se otorgara soélo por el tiempo que
aquélla dure. Si el hijo beneficiario es estudiante disfrutara la pension hasta los 25 afios
de edad.

ARTICULO 77. Para los efectos de este capitulo, se consideraran como beneficiarios:

I. ElI conyuge supérstite y los hijos menores, o ambos si ocurren éstos con aquél. Los
hijos menores tendran derecho a concurrir, ya sean legitimos, naturales, reconocidos o
adoptivos.

Si se trata de hijos estudiantes, disfrutaran la pension hasta los 25 afios de edad, como
lo dispone el articulo anterior. Los hijos inhabilitados, percibiran su pension de acuerdo
con el articulo anterior;

. A falta de los anteriores, los padres en caso de que hubiesen dependido
econdmicamente del trabajador o pensionado;

lll. A falta de los anteriores, la mujer con quien el trabajador o pensionado vivié como si
fuera su cényuge, durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte,
0 con la que tuvo hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato.

Si al morir el trabajador o pensionado tuviera varias concubinas, ninguna tendra
derecho a pension; y



/\
CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, = ==
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZArRAGOZA LV I

LEGISLATURA

1 COMGRESO BEL ISTADO D€ CONRNLA

IV. A falta de los anteriores, la divorciada del trabajador o pensionado, siempre y
cuando haya estado recibiendo pension alimenticia por condena judicial.

Si concurren varios beneficiarios con el mismo derecho, por encontrarse comprendidos
en alguna de las dos primeras fracciones de este articulo, el monto de la pension se
dividira por partes iguales entre ellos. Cuando alguno de los beneficiarios comprendidos
en alguna de las fracciones | 6 Il perdiese el derecho a la pension por cualquier causa,
la parte que corresponda serd repartida proporcionalmente entre los restantes
beneficiarios de la misma categoria. En caso de que no exista ningun otro beneficiario
con derecho, perteneciente a la misma categoria del que perdi6 el derecho, la pension
se entendera extinguida y no podra, en consecuencia, entregarse a los beneficiarios
gue sefalan las siguientes fracciones o categorias de este articulo.

La Direccion de Pensiones, citara a los jubilados, pensionados y beneficiarios para que
comparezcan con caracter obligatorio en el lugar, dia y hora que es sefalada por la
Institucidn, para efectos de pasar la revista de ley.

SECCION SEXTA
DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

ARTICULO 78. Es derecho de todo trabajador contar con una cuenta individual, para
ello la Direccion de Pensiones establecera en favor de los trabajadores sujetos a las
prestaciones que consagra esta ley, una cuenta que servird para individualizar y
administrar las aportaciones obligatorias y voluntarias a que se refiere el articulo 82 de
esta ley, asi como los rendimientos generados.

ARTICULO 79. Las cuotas y aportaciones obligatorias a que se refiere el articulo
anterior, seran conforme a los porcentajes sefialados en el articulo 11, fraccion |, inciso
a), de esta ley.

A fin de que la Direccion de Pensiones pueda individualizar y administrar dichas cuotas
y aportaciones, las entidades y organismos deberan proporcionar la informacion
adicional de cada trabajador que la Direccion de Pensiones le solicite en la forma y
periodicidad que se sefiale para estos efectos.

ARTICULO 80. El saldo de la cuenta individual de cada trabajador es propiedad de
éste, con las modalidades que se establecen en esta ley y demas disposiciones
aplicables. El saldo de la cuenta individual es inembargable y no podra otorgarse como
garantia.
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ARTICULO 81. Los trabajadores no deberan tener mas de una cuenta individual en
este régimen. Las cuentas individuales deberdn contener, para su identificacién, el
registro federal de contribuyentes del trabajador u otro sistema de identificacién oficial.

ARTICULO 82. Las cuentas individuales se integraran con dos subcuentas:

I. Por las aportaciones obligatorias de las entidades y organismos y las cuotas
obligatorias de los trabajadores para el financiamiento de la pensién de retiro por edad
y antigiiedad en el servicio; y

Il. Por las aportaciones voluntarias de los trabajadores, sin que implique aportacion
adicional de las entidades u organismos. Para estos efectos, el trabajador podra realizar
dichas aportaciones mediante la entrega de efectivo o documentos a la Direccidon de
Pensiones dentro de las fechas que la misma determine.

ARTICULO 83. La inversion de los recursos de la cuenta individual, debera hacerse en
las mejores condiciones posibles de seguridad, rendimiento y liquidez, vigilando en todo
momento que la tasa promedio del interés obtenido, sea superior a la tasa de inflacién
del mismo periodo.

El saldo de la cuenta individual del trabajador que obtenga alguna pension o
cualesquier beneficios de los previstos por esta ley, continuara actualizandose y
generando intereses de acuerdo a lo previsto en el parrafo anterior.

ARTICULO 84. Los trabajadores en cualquier momento, podran solicitar a la Direccion
de Pensiones su estado de cuenta individual.

ARTICULO 85. El trabajador que adquiera el derecho a disfrutar una pension de retiro
por edad y antigiiedad en el servicio o cualquier otra prestacion sefialada en esta ley,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos para estos efectos, recibird una renta
vitalicia, que es el contrato por el cual la Direccion, a cambio de recibir los recursos
acumulados en la cuenta individual, se obliga a pagar peridodicamente, de conformidad
al calculo actuarial, una pensién durante la vida del pensionado y/o para sus
beneficiarios en la forma y términos a que se refiere esta ley.

Previa solicitud del trabajador, el monto constitutivo de la subcuenta de aportaciones
voluntarias se podra retirar en una sola exhibicion o bien aplicarlo para incrementar los
importes de la renta vitalicia.

ARTICULO 86. El trabajador que deje de prestar sus servicios en la entidad u
organismo de su adscripcion y hubiere causado baja en la Direccibn de Pensiones,
tendra derecho a:
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|. Continuar realizando aportaciones voluntarias a su cuenta individual, sin acumular
antigiiedad;

Il. Retirar de la subcuenta de aportaciones voluntarias, el importe acumulado;

lll. Solicitar que la totalidad de los fondos acumulados en su cuenta individual sean
transferidos a una Administradora de Fondos para el Retiro; para ello debera acreditar
haber sido beneficiado con una pensién otorgada por otro régimen de seguridad social
que implique la obligacion de efectuar depdésitos en cuentas individuales para el retiro, a
efecto de que estos recursos se destinen a incrementar el monto de su pension;

IV. Retirar el importe total de los fondos acumulados en su cuenta individual cuando
hubiere cumplido 65 afios o se invalide en un porcentaje superior al cincuenta por
ciento o cause muerte; en este ultimo supuesto la Direccion de Pensiones entregara el
saldo de su cuenta individual a sus beneficiarios en el orden que establece el articulo
77 de esta ley.

Para efectos de comparacion entre la pension que resulte de la cuenta individual y la
pension minima garantizada del trabajador que hubiere retirado el saldo total de su
cuenta individual y posteriormente reingrese al servicio en cualesquiera de las
entidades y organismos afiliados a la Direccion de Pensiones, se debera considerar
exclusivamente la antigedad de la cuenta individual a partir de la fecha de su
reingreso.

ARTICULO 87. El régimen financiero de las cuentas individuales, se sujetara a lo
establecido en el articulo 11 de esta ley.

ARTICULO 88. La Direccion de Pensiones no podra, bajo ningun concepto, retener el
pago de rentas vitalicias no cobradas por los pensionados, cuyos montos en todo
momento estaran a disposicion de éste, salvo lo dispuesto en el articulo 98 de esta ley.

SECCION SEPTIMA
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 89. Las resoluciones por las que la Direccion de Pensiones conceda o
niegue pensiones, de cualquier tipo que sean, se expediran por escrito y deberan ser
notificadas a los interesados personalmente, en un plazo maximo de tres dias.

ARTICULO 90. En contra de las resoluciones a que se refiere el articulo anterior,
procede el recurso de revision ante el Ejecutivo del Estado.
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ARTICULO 91. El recurso de revisidbn de que se trata, podr4 promoverse por los
trabajadores, pensionados o beneficiarios, en un término de un mes, contado a partir de
la fecha en que haya causado efecto la notificacion de la resolucién que se va a recurrir.

ARTICULO 92. El recurso de revision sera presentado por escrito y por duplicado ante
el Ejecutivo Estatal, autoridad que seré la encargada de resolverlo. En dicha promocion
se ofreceran las pruebas que el inconforme considere pertinentes para justificar su
afirmacion.

Dentro de los tres dias siguientes a la recepcion del escrito por el que se interponga el
recurso de revision, el Ejecutivo Estatal correra traslado del mismo con la copia exhibida
por el recurrente, al Consejo Directivo de la Direccion de Pensiones, el cual podra
contestar y ofrecer pruebas en un plazo de cinco dias.

Previa su admision por el Ejecutivo Estatal, se recibiran las pruebas en un plazo que no
exceda de quince dias.

A efecto de mejor proveer, el Ejecutivo Estatal podrda, si asi lo estima pertinente por la
naturaleza del caso, solicitar opinidn a la Secretaria de Finanzas del Estado y a la
representacion sindical correspondiente, quien emitira su punto de vista en un plazo que
no excedera de cinco dias.

Recibidas las pruebas y las opiniones de la Secretaria de Finanzas del Estado y de la
representacion sindical correspondiente, dentro de un término no mayor de cinco dias,
se dictara el fallo correspondiente, revocando, modificando o confirmando la resolucién
impugnada.

ARTICULO 93. Las resoluciones por las que se ponga fin al recurso de revision, seran
definitivas y no admitiran recurso alguno. Las resoluciones de que se trata, no podran,
en ningun caso, tener como efecto reducir la pensién cuya fijacion haya sido materia de
controversia en el recurso promovido.

ARTICULO 94. Las resoluciones por las que la Direccion de Pensiones conceda o
niegue pensiones, de cualquier tipo que sean, podran ser revisadas por la citada
Direccion, de oficio, o a iniciativa de cualquiera de las entidades y organismos afectos al
régimen de esta ley, dentro del término de un afio, contado a partir de la fecha en que
hayan sido expedidas las resoluciones de que se trata.

La revision a que se refiere esta disposicion, tendra por objeto verificar la autenticidad
de los documentos y la justificacién de los hechos que hayan servido de base para
conceder o negar las pensiones.
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La revision de que se trata, podra tener como consecuencia la revocacién, confirmacion
o modificacion de la pension que haya sido otorgada con base en supuestos falsos v,
en su caso, la reintegracion a la Direccion de Pensiones de las cantidades que en
concepto de pensiones hayan sido entregadas errbneamente a los pensionados o
beneficiarios.

ARTICULO 95. En el tramite de la revision a que se refiere el articulo anterior, se oira al
interesado, debiéndose observar en lo conducente, las formalidades que prevé el
articulo 92.

SECCION OCTAVA
DE LA EXTINCION DE LAS PENSIONES

ARTICULO 96. En el caso de los inhabilitados, el derecho a disfrutar de la pension se
perdera cuando desaparezca la causa de la incapacidad.

ARTICULO 97. Para los beneficiarios, el derecho a disfrutar de la pension se pierde:

I. En el caso de los hijos, al adquirir éstos la mayoria de edad, excepto los estudiantes y
los inhabilitados fisica o0 mentalmente; y

Il. En los casos del conyuge supérstite, de la concubina o de la divorciada, al contraer
matrimonio o entrar en estado de concubinato.

SECCION NOVENA
DE LA PRESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 98. El derecho a la pension es imprescriptible.

Las pensiones caidas, las indemnizaciones y cualquier otra prestacion en dinero a
cargo de la Direccion de Pensiones, prescribiran a su favor, si no se reclaman dentro de
los dos afios siguientes a la fecha en que hubieren sido exigibles.

El derecho del trabajador o pensionado y, en su caso, de sus beneficiarios a recibir los
recursos de la cuenta individual, prescribira en favor de la Direccion de Pensiones a los
diez afios a partir de la fecha en que sean exigibles.

ARTICULO 99. Los créditos respecto a los cuales la Direccion de Pensiones tenga el
caracter de acreedor, cualquiera que sea su especie, prescribiran en diez afios a partir
de la fecha en que la propia Direccion pueda, conforme a la ley, ejercitar sus derechos.
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ARTICULO 100. Las obligaciones que en favor de la Direccion sefala la presente ley a
cargo de las entidades y organismos, prescribirdn en diez afios a partir de la fecha en
gue sean exigibles. La prescripcion se interrumpira por cualquier gestion de cobro.

ARTICULO 101. Las diferencias que surjan con motivo de la aplicacion de esta ley,
seran resueltas por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y de los Municipios, mediante la tramitaciéon del
juicio correspondiente.

SECCION DECIMA
DE LOS GASTOS DE FUNERAL

ARTICULO 102. Los parientes del pensionado que fallezca, recibiran el importe
equivalente a 4 meses del sueldo que perciba un inspector de escuelas primarias en la
categoria inicial, cantidad que sera destinada a los gastos de funeral.

ARTICULO 103. Para recibir la cantidad a que se refiere el articulo anterior, bastara
gue los solicitantes acrediten, a satisfaccion de la Direccion de Pensiones, su
parentesco con el pensionado fallecido, presenten el certificado de defuncion
correspondiente y la documentacion que compruebe el haber hecho el pago de los
gastos funerarios.

Si no existieren parientes, la Direccion de Pensiones se encargara del funeral

CAPITULO QUINTO
DE LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO

ARTICULO 104. Los préstamos a corto plazo se haran a los trabajadores y a los
pensionados, siempre gque no se ponga en riesgo el pago actual o futuro de las
prestaciones que previene esta ley, conforme a las siguientes disposiciones:

|. S6lo se haran a los trabajadores que estén al corriente en el pago de sus cuotas y
aportaciones a la Direccidén de Pensiones;

. En el caso de préstamos a pensionados, las pensiones correspondientes
garantizaran el adeudo;

lll. El monto de los préstamos no podra exceder del importe de 4 meses de la
percepcion base de cotizacién del trabajador, o de la pension en su caso;

IV. El monto del préstamo lo constituye el capital mas los intereses calculados por el
plazo de amortizacion;
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V. Los préstamos causaran intereses equivalentes a cuando menos el 75% de la tasa
de interés pasiva lider que rija en el mercado; y

VI. En el caso de incumplimiento culpable por parte del trabajador o pensionado, se
causaran intereses moratorios, a razon de 1.5 veces la tasa mencionada en la fraccion
anterior.

ARTICULO 105. El pago del capital e intereses se hara en amortizaciones iguales.
Solamente se podra conceder nuevo préstamo si se encuentra liquidado el 75% del
anterior. Los pagos del capital e intereses de que habla el presente articulo se
descontaran de las ndminas en la fecha de su vencimiento.

ARTICULO 106. El plazo de amortizacion no sera mayor de 12 meses ni menor de 2,
de acuerdo con el solicitante.

ARTICULO 107. El monto del abono para reintegrar la cantidad recibida en préstamo y
sus intereses, no debera exceder del equivalente al 20% de la percepcion del trabajador
y, en su caso, de la pension que perciba quien disfrute de este beneficio.

ARTICULO 108. El monto del préstamo sera documentado con titulos de crédito a favor
de la Direccion de Pensiones y a cargo del solicitante, quien debera ser avalado por un
trabajador o pensionado adscrito al sistema pensionario previsto por esta ley.

ARTICULO 109. Los adeudos por préstamos a corto plazo que después de tres meses
de su vencimiento no fuesen cubiertos por el trabajador o pensionado, y que no hayan
sido descontados de las percepciones correspondientes, por cualquier circunstancia
gue sea, podran ser cobrados después de agotarse las gestiones extrajudiciales,
mediante la accion legal correspondiente, que deberd ejercitar la Direccion de
Pensiones.

Los trabajadores que formen parte del sistema pensionario de esta ley, tendran derecho
a préstamos hipotecarios. Los préstamos hipotecarios se destinaran a los fines
siguientes:

I. La adquisicion de terrenos para edificar la casa habitacion del trabajador.

Il. La adquisicion de la casa habitacion del trabajador.

lll. Para efectuar reparaciones y/o mejoras a la casa habitacion del trabajador.

IV. Para la redenciébn de gravamenes que soporten los inmuebles propiedad del
trabajador.
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V. Para cualquier otro fin hipotecario que autorice cada Comité de Administracién en
beneficio social de sus trabajadores afiliados.

Estos préstamos hipotecarios serdn a cargo de las cuentas institucionales segun
corresponda y previa autorizacion del Comité de Administracién respectivo. Para los
trabajadores afiliados a la Seccién 38 del SNTE sera aplicable la Ley del Fondo de la
Vivienda para los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado de Coahuila de
Zaragoza y sus Municipios.

CAPITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 110. Se equiparara al fraude y se sancionara como tal en los términos de la
legislacion penal vigente en el Estado, el obtener las prestaciones que esta ley otorga
sin tener derecho a ellas, valiéndose del engafio, simulacion, substitucion de persona o
de cualquier otro acto de artificio o mala fe. El Consejo Directivo de la Direccion de
Pensiones, presentara la denuncia respectiva ante la autoridad que corresponda.

ARTICULO 111. Sera sancionado con multa por el importe hasta de cinco dias de la
percepcion que tenga asignado el infractor, la que serd duplicada en caso de
reincidencia sin perjuicio de la consignacion legal ante las autoridades competentes,
guien teniendo la obligacion de rendir a la Direccion de Pensiones los informes a que se
refiere el articulo 6° de esta ley, no lo haga por negligencia, dolo o mala fe. La sancién
de que se trata sera fijada y ejecutada, a solicitud del Consejo Directivo de la Direccion
de Pensiones, por el superior jerarquico del responsable, quien debera remitir el monto
de la misma a la propia Direccion.

ARTICULO 112. Sera sancionado con multa por el importe hasta de 3 meses de la
percepcion que tenga asignado el infractor, a quien no remita a la Direccion de
Pensiones en el término sefialado, los descuentos a que se refieren los articulos 11 y
21 de esta ley, reteniendo indebidamente las cantidades que hubiere descontado en las
nominas. La reincidencia dara lugar a la separacion del empleo sin perjuicio de que se
ejercite en su contra la accién o acciones legales a que hubiere lugar. La sancién de
gue se trata sera fijada y ejecutada, a solicitud del Consejo Directivo de la Direccién de
Pensiones, por el superior jerarquico del responsable, quien debera remitir el monto de
la misma a la propia Direccion.

ARTICULO 113. Los miembros del Consejo Directivo de la Direccion de Pensiones y el
Administrador que no cumplan fielmente con las obligaciones que les sefiala esta ley y
su reglamento, seran sancionados por el propio Consejo, con suspension temporal en
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sus funciones por un mes, o la destitucion definitiva, sin perjuicio de la responsabilidad
penal que les resulte.

ARTICULO 114. Los empleados de la Direccion de Pensiones que no cumplan
fielmente con las obligaciones que les sefiala esta ley y su reglamento, seran
sancionados por el Consejo Directivo de esta Direccion, con cuando menos suspension
temporal equivalente a cinco dias y como maximo la destitucion definitiva, sin perjuicio
de las responsabilidades penales que les resulten.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se salvaguardan todos los derechos, obligaciones y demas actos
comprendidos en las disposiciones transitorias previstas en la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 19 de noviembre
de 1999, incluyendo todas sus reformas hasta antes de la publicacion del Decreto
numero 456 de fecha 22 de marzo de 2011, que son:

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
y sera aplicable integralmente a los trabajadores que ingresen al Sistema Educativo Estatal a partir de la iniciacion de la vigencia de
esta ley.

Para los trabajadores en servicio afiliados a la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, la presente ley iniciara
su vigencia a partir del 1° de enero del afio 2001.

SEGUNDO. Los trabajadores que hayan ingresado a laborar en alguna de las entidades y organismos con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente ley, al momento de cumplirse los supuestos legales para el disfrute de cualesquiera de las pensiones,
podran acogerse a las disposiciones previstas en la presente ley o en aquellas de la Ley de Pensiones y otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila, publicada el 28 de junio de 1975 en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado N° 52, asi como a sus respectivas reformas, especialmente la que se refiere al derecho de gozar de una
pensién dinamica vitalicia como se establece en el articulo 68 de dicho ordenamiento que textualmente sefala: “Cada vez que los
trabajadores reciban un aumento de sueldo, los pensionados y los beneficiarios recibiran a partir del 1° de enero de 1986 el 80%, a
partir del 1° de enero de 1989 el 85%, a partir del 1° de enero de 1990 el 90%, a partir del 1° de enero de 1991 el 95% y a partir del
1° de enero de 1992 el 100% de la cantidad que constituye el aumento concedido al personal en servicio conforme a las categorias
y proporcionalmente al porcentaje de la pension dictaminada”.

Para optar por la eleccién a que se refiere el parrafo anterior, el trabajador deberd comunicar su voluntad por escrito ante la
Direcciéon de Pensiones. La Direccion de Pensiones de acuerdo con los Comités de Administracion, establecera los formatos
necesarios para dar cumplimiento a esta disposicién, a efecto de que cada institucién u organismo correspondiente lo haga llegar a
sus trabajadores. Hasta en tanto el trabajador no comunique su voluntad, se entenderd que se aplicara la anterior ley que se
abroga.

Los trabajadores universitarios afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social, podrén continuar con dicho régimen de seguridad
social. Los trabajadores universitarios de nuevo ingreso se les podra dar de alta en el Instituto Mexicano del Seguro Social o bien
acogerse al sistema pensionario que establece esta nueva ley.

La opcion elegida por el trabajador jubilado o pensionado aplicara a sus beneficiarios al momento de su fallecimiento.

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"l
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En caso de fallecimiento del trabajador activo sujeto a las disposiciones de la ley que se abroga mediante este ordenamiento, sus
beneficiarios podran optar por el régimen pensionario a que determinen acogerse, conforme al procedimiento previsto en el
segundo parrafo de este articulo.

En todo lo previsto en los articulos transitorios relativos a la aplicacion de la ley que se abroga, se reafirma que para quienes
decidan acogerse a dicho régimen pensionario, continuardn aplicandose enteramente en toda su extension los beneficios que
otorga la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila,
publicada el 28 de junio de 1975 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 52, asi como sus respectivas reformas.

Las aportaciones que realicen los pensionados conforme al articulo 11, fraccion I inciso a) de la Ley, formaran parte del fondo global del que son
beneficiarios, sin que en ningln caso formen cuentas individuales.

TERCERO. Para los trabajadores a que se refiere el articulo que antecede que pertenezcan a la Universidad Autébnoma de Coahuila
y a la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro” y que decidan acogerse voluntariamente a las disposiciones de la ley que se
abroga, se seguiran aplicando ultraactivamente las disposiciones anteriores hasta en tanto se cubra al dltimo de los pensionados o
beneficiarios que se acojan a ella, los beneficios a que tengan derecho.

I.- Tratandose de los trabajadores de la Universidad Autonoma de Coahuila, afiliados a la Direccion de Pensiones de la Educacion,
se aplicaran los lineamientos siguientes:

A los trabajadores que asi lo manifiesten en los términos sefialados por esta ley, para el disfrute de las pensiones a que la misma se
refiere, se aplicaran las directrices siguientes:

a.La edad minima para la pension por vejez sera de 60 afios.

b.Respecto de la antigiiedad minima de servicios para la pensién por vejez, la misma sera de 20 afios.

c.La pension por antigiiedad en el servicio se otorgara a quien hubiere permanecido en activo, siendo hombre por 34 afios y
siendo mujer por 32 afios. Para ese efecto, el aumento en los afios de servicio, con referencia a los previstos en la ley que
se abroga, se incrementara hasta las cantidades anteriormente sefialadas, conforme a la tabla siguiente, considerando la

antigliedad al afio de 2003:

HOMBRES MUJERES
ANOSDE ANTIGUEDAD MINIMA ANOS DE ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD MINIMA
ANTIGUEDAD AL ANO AL 2003
2003
De 0 a 8 afios 34 afios De 0 a 6 afios 32
De 9 a 24 afios 34 menos 0.25 por cada afio | De 7 a 22 afios 32 menos 0.25 por
en exceso de 9 cada afo en exceso de
7
30 afios
De 25 0 mas afios De 23 0 mas afios 28 afios

d. Las aportaciones ordinarias a la Direccion de Pensiones por parte de los trabajadores universitarios, se incrementaran
anualmente del 6.5%, que a partir de la segunda catorcena del mes de agosto de 2002 y hasta el mes de agosto de
2003 fueron aportadas y hasta por diez afios contados a partir de esa Ultima fecha, en forma acumulativa con un 0.5%
de manera que en el afio de 2012, la aportacion de los trabajadores sea por un total del 11.5%.

e. El monto de la pension de retiro por antigiiedad en el servicio, se establecera con base en la ultima percepcion de los
trabajadores que durante los seis afios anteriores a su retiro venian desempefiando el mismo puesto. Si en el periodo
anteriormente sefialado, ocurrié algin cambio de categoria, el monto de la pension se calculara promediando los
salarios percibidos durante los seis afios anteriores, con base en el salario de la Ultima categoria desempefiada, a la
fecha de la determinacién de la pension.

f. Las aportaciones de la Universidad Autonoma de Coahuila se incrementaran anualmente, del 22% que a partir de la
segunda catorcena del mes de agosto de 2002 hasta el mes de agosto de 2003 aportd y hasta por diez afios
consecutivos contados a partir de esa Ultima fecha, en forma acumulativa con un 0.5, de manera que en el afio 2012,
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la aportacién de la Universidad sea por un total del 27%. Ese porcentaje se adicionara, en los casos que corresponda,
con el 2% que representa la aportacion que venia depositando a la Cuenta Concentradora para el retiro para
conformar un total del 29%.

g. Con cargo a la Cuenta Institucional de la Universidad Auténoma de Coahuila, se pagarad a los trabajadores que,
reuniendo los requisitos exigidos para jubilarse permanezcan en servicio activo, un estimulo econémico, que sera
estimado y pagado anualmente, consistente en una cantidad equivalente al 25% sobre el sueldo tabular y la prima de
antigliedad.

Con relacion al concepto de Ahorro para el Retiro, la Universidad Auténoma de Coahuila, entregara al fondo solidario de
su cuenta institucional, las cantidades que, desde el afio de 2002 depositaba a favor de sus trabajadores, por
concepto de aportacion a la cuenta concentradora del Ahorro para el Retiro.

Il. Para los trabajadores a que se refiere el articulo que antecede y que sean afiliados a la Seccion 38 del SNTE, y que desean
acogerse voluntariamente a las disposiciones del ordenamiento que se abroga, se aplicaran, a partir de la fecha en que entre en
vigor esta ley, los siguientes lineamientos:

a. Las aportaciones a la Direccion de Pensiones por parte de las entidades y organismos a que se refiere el articulo 2° de
la ley que entra en vigor, seran equivalentes al 20 % de la percepcion mensual de sus trabajadores; mas 2% del
Sistema del Ahorro para el Retiro o su equivalente que sustituya a este ultimo.

b. La contribucion mensual obligatoria de los trabajadores a la Direccion de Pensiones, sera igual a un 6.5% de la
percepcion mensual que tengan asignada en némina, asi como al 6.5% de las prestaciones vigentes al 18 de
diciembre de 1996.

c. El monto de la pension de retiro por antigiiedad en el servicio se establecera con base en el Ultimo sueldo percibido
para los trabajadores que durante los cinco afios anteriores a su retiro, venian desempefiando el mismo puesto.

IIl. Para los trabajadores que presten sus servicios en varias de las entidades u organismos &afiliados al sistema pensionario a que
se refiere esta ley, que invariablemente no deberan rebasar los limites de compatibilidad existentes en el sistema educativo, se
observaran los siguientes criterios para establecer su pensién por antigiiedad en el servicio o, en su caso, por vejez:

a. Se considerara como base del célculo de la pension correspondiente el 100% de las percepciones del puesto o puestos
desempefiados en la entidad o institucién en la que cumpli6 los requisitos de retiro, conforme a las disposiciones de la
ley;y

b. Se considerard como base del célculo de la pensién correspondiente el 3.33% para los varones y el 3.57% para las
mujeres de las percepciones al momento del retiro por cada afio de servicio en cada uno de los puestos restantes.

IV. Para los trabajadores que desempefiaron distintos puestos durante los Ultimos cinco afios anteriores a su retiro, el monto de su
pension se establecera tomando en cuenta los sueldos vigentes al momento del retiro de todos los puestos desempefiados y se
promediaran los sueldos vigentes que correspondan a cada uno de los puestos ocupados, en relacion al tiempo durante el cual
dichos puestos fueron desempefiados.

V. Los préstamos a corto plazo que se hagan a los trabajadores y pensionados causaran intereses de cuando menos el 75% de la
tasa pasiva lider anual que rija en el mercado.

En caso de incumplimiento culpable por parte del trabajador o pensionado, se causaran intereses moratorios a razén de 1.5 veces
latasa a que se refiere el parrafo anterior.

VI. Para los trabajadores que hayan cubierto los requisitos para obtener su pension por antigiiedad en el servicio, 28 afios en el
caso de las mujeres y 30 afios tratandose de los hombres y decidan permanecer voluntariamente en el ejercicio profesional del
magisterio en cualquiera de las entidades y organismos a que se refiere el articulo 2° de esta ley, se les cubrird un bono anual del
10% del sueldo integrado (sueldo base, quinquenio, prima de antigiiedad en su caso, compensacién especial, material didactico,
estimulos, titulacién, asignacion docente, prevision social multiple y despensa), pagadero en dos emisiones: una en la segunda
quincena del mes de agosto y la otra, en la segunda quincena del mes de febrero.

El 10% a que alude el parrafo que antecede se integrara con el 70% que aporten las entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2° de esta ley y con el 30% que aporte la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion de la seccién 38 del
SNTE.

El bono a que se refiere esta fraccién no sera considerado para efectos de pension, cuando ésta proceda, de conformidad con la
solicitud del interesado, ni tendr& efectos retroactivos para el caso de quienes a la entrada en vigor de esta disposicién tengan uno o
méas afios adicionales al limite del ejercicio profesional establecido en la ley.

CUARTO. Los recursos que integren el patrimonio de la Direccién de Pensiones a que se refiere el articulo 11 de la presente ley,
podran destinarse a las pensiones en curso de pago, siempre que no se afecte el pago de las cuentas individuales de los
trabajadores.

QUINTO. Los trabajadores que hayan ingresado a laborar en alguna de las entidades u organismos a que se refiere el articulo
2°con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, no adquiriran derecho alguno sobre los fondos globales ni sobre sus cuentas
individuales, salvo que, de acuerdo con el articulo segundo transitorio de este ordenamiento, decidan acogerse a las disposiciones
previstas en esta ley.

SEXTO. El fondo global de los trabajadores en activo a la fecha de la entrada en vigor de esta ley, debera mantener registros
contables independientes de aquel fondo global que se constituya con las cuotas y aportaciones de aquellos trabajadores que se
afilien con posterioridad a la entrada en vigor del presente ordenamiento.

Las disposiciones previstas en el articulo 45 de la ley que entra en vigor, no seran aplicables a los trabajadores que hubiesen
ingresado al sistema pensionario con anterioridad a la vigencia del presente ordenamiento.
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SEPTIMO. Del 9% de las aportaciones a cargo de las entidades y organismos en las que prestan sus servicios los trabajadores de
la educacion afiliados a la Seccion 38 del SNTE que determina como obligatorias el inciso a), fraccion |, del articulo 11 de esta ley,
el 2% se refiere al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

OCTAVO. Los tramites y procedimientos pendientes de resolucion, que se vieran afectados por las disposiciones contenidas en la
presente reforma, se resolveran conforme a las disposiciones contenidas en la ley que se abroga.

NOVENO. Para los trabajadores que al momento de entrar en vigor la presente ley se encuentren en activo se mantendra el
concepto de percepcion de la ley que se abroga.

DECIMO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigor la presente ley gocen de créditos con garantia hipotecaria, los
cubriran conforme a las disposiciones previstas en la ley que se abroga.

DECIMO PRIMERO. Se abrogan la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Pablica del Estado de
Coahuila, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 52 del 28 de junio de 1975 y demas disposiciones que se opongan a
esta nueva ley, salvo los casos transitorios en que la ley anterior se aplique ultraactivamente.

DECIMO SEGUNDO. Las cuentas institucionales a que se refiere la fraccion Il del articulo 11 de esta ley, se constituiran a partir del
1° de enero de 2001. La Direccion de Pensiones definira los mecanismos conducentes para constituir las cuentas institucionales por
cada institucion u organismo correspondiente.
Estas cuentas institucionales integradas conforme al parrafo que antecede, se destinaran a pagar la actual n6mina de pensionados
que se formé hasta antes de la entrada en vigor de este decreto y con los trabajadores en activo y de nuevo ingreso de cada
instituciéon u organismo correspondiente.
El fondo general que se encuentra constituido al 31 de diciembre de 2000 por aportaciones de las instituciones u organismos
conforme a las disposiciones anteriores, se destinard a cubrir la actual némina de los pensionados hasta esa fecha. Una vez
agotados esos recursos en cantidad liquida que forman parte del fondo constituido, cada institucién u organismo correspondiente
debera hacerse cargo de esos pensionados y, por ende, deberd continuar cubriendo las prestaciones y beneficios de dichos
pensionados con cargo a su cuenta institucional. En este caso, la Direccion de Pensiones realizara las transferencias
correspondientes para que cada Comité de Administracién se haga cargo de sus pensionados.

P.O. 29 DE AGOSTO DE 2000.

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

P.O. 22 DE DICIEMBRE DE 2000.
UNICO. El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado.

i P.O. 11 DE ENERO DE 2005.
UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

P.O. 31 DE MARZO DE 2006
PRIMERQO. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

P.O. 29 DE MAYO DE 2009. DECRETO 24
PRIMERO. Este decreto sera vigente al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Quienes ocupen los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero, Primer Vocal y, en su caso, Segundo Vocal de los
Consejos de Administracion que rijan el funcionamiento de la Seccién 38 del S.N.T.E., duraran en su encargo, hasta en tanto se
expidan los nuevos nombramientos directivos, por el Comité Ejecutivo Seccional.

TERCERO. Se dejan sin efectos las disposiciones que se opongan a lo previsto en este decreto.
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ARTICULO CUARTO. Se expide la

LEY DEL FONDO DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION AL SERVICIO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA'Y SUS
MUNICIPIOS

TITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION Y OBJETO DEL ORGANISMO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Se crea un Organismo de servicio social con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya denominacion sera FONDO DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION AL SERVICIO DEL ESTADO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA Y SUS MUNICIPIOS, con domicilio social en la Ciudad de Saltillo,
Coahuila.

ARTICULO 2°.- Dicho Organismo tendra por objeto:

l.- Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita al propio Organismo y
a los Trabajadores de la Educacion, en lo individual o colectivamente;

a).- Adquirir, Construir, Vender, Enajenar o Arrendar Bienes Inmuebles que se destinen
a la construccion de Fraccionamientos, Viviendas, Conjuntos Habitacionales, incluyendo
aquellas sujetas al régimen de condominio o cualquier inmueble que traiga consigo un
beneficio social comun para el bienestar de los trabajadores de la Educacion.

b).- Remodelar, ampliar o mejorar las mismas.

c).- Rescatar de Hipoteca los Bienes Inmuebles destinados para vivienda propiedad de
los trabajadores.

d).- Urbanizar los predios destinados a la construccion de viviendas, conjuntos
habitacionales o cualquier otro inmueble, que realice esta institucion para el beneficio
social de los trabajadores.

Il.- Gestionar, Tramitar, y Contratar Créditos de Interés Social para operaciones de
compra-venta o arrendamiento, con cualquier institucion del ramo o ante las sociedades
nacionales de crédito para los trabajadores en forma individual y colectiva;

lll.- Gestionar, Tramitar y Contratar cualquier tipo de crédito con cualquier institucion del
ramo, o ante las sociedades nacionales de crédito, para si mismo o para obras de
beneficio social para el bienestar de los trabajadores;
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IV.- Apoyar las solicitudes individuales de crédito de los trabajadores ante las
sociedades nacionales de crédito;

V.- Construir Fraccionamientos Urbanos y Rusticos de acuerdo con los tipos sefialados
para los habitacionales y campestres, establecidos en la Ley de la Materia;

VI.- Promover la realizacion de programas habitacionales de beneficio Social para sus
afiliados;

VIl.- Gestionar ante las Autoridades correspondientes, lo concerniente a las
operaciones relacionadas con los programas habitacionales que el Organismo realice; y

VIIl.- Celebrar los actos Juridicos necesarios para el cumplimiento y observancia de
esta Ley.

ARTICULO 3°.- La presente Ley establece las bases generales para la organizacion y
funcionamiento del Organismo que se crea mediante la misma y reglamenta las
actividades y operaciones relacionadas con el otorgamiento de créditos por y para el
FONDO DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION AL
SERVICIO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y SUS MUNICIPIOS.

ARTICULO 4°.- Para los efectos de esta Ley, se utilizara el término ORGANISMO, para
referirse al FONDO DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION AL SERVICIO DEL ESTADO DE COAHUILA Y SUS MUNICIPIOS.

ARTICULO 5°.- Igualmente, para los fines de la misma, se considerarda TRABAJADOR
DE LA EDUCACION, a toda persona que en el ramo de la educacion, preste un servicio
al Estado y sus Municipios, en virtud de nombramiento otorgado por las autoridades
correspondientes, 0 que tenga establecida una relacion de trabajo, con cualquiera de
las instituciones aportantes sefialadas en el Articulo 9° de este ordenamiento; y esté
afiliada a la Seccion 38 del S.N.T.E.

ARTICULO 6°.- Para que sean sujetos de las prestaciones y beneficios que otorgue la
presente Ley, los Trabajadores de la Educacion pertenecientes a las instituciones
aportantes, deberan acreditar tal calidad con la constancia correspondiente, expedida
para el efecto.

ARTICULO 7°.- Los derechos y obligaciones que adquieran los trabajadores de la
educacion en virtud de lo establecido en este ordenamiento, no seran objeto de
extincion o menoscabo alguno, en caso de que llegare a modificarse la denominacién o
namero que identifica a la organizacion sindical a la que pertenecen; igual situacién
privara respecto a las facultades y atribuciones que el presente ordenamiento otorgue a
dicha Seccion Sindical, al ser reconocida para los efectos de esta misma Ley.
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TITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO
CAPITULO UNICO
INTEGRACION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 8°.- El patrimonio del Organismo se integrara, principalmente, con los
recursos provenientes de los porcentajes mensuales que para tal efecto convenga la
Seccion 38 del S.N.T.E. con el Estado y Municipios, asi como por los que acuerde con
las demas instituciones aportantes.

ARTICULO 9°.- Son instituciones aportantes del Organismo:
l.- El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Il.- Los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, que tengan trabajadores de la
educacion a su servicio.

lll.- La Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales de los Trabajadores de la
Educacion.

IV.- El Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion.
V.- El Seguro de los Trabajadores de la Educacion.

VI.- La Seccion 38 del S.N.T.E.

VII.- El propio Organismo. Y

VIII.- Todas aquellas Instituciones de Servicio Social que, en el futuro, formen parte de
la Seccion 38 del S.N.T.E.

ARTICULO 10.- El patrimonio del Organismo, ademas de los ingresos a que se refiere
el Articulo anterior, se formara con:

l.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier medio legal, para el
cumplimiento de sus fines.

Il.- Los rendimientos, frutos, productos, ventas y aprovechamientos que se obtengan de
sSus operaciones, o que le correspondan por cualquier titulo legal.

lll.- El producto de las sanciones pecuniarias que se apliquen.

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"I
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IV.- Las donaciones, herencias o legados que se realicen o transmitan en su favor.
V.- El monto total de los intereses derivados de los créditos que maneje; y
VI.- Los demas que se establezcan en la presente Ley.

ARTICULO 11.- El patrimonio del Organismo, previsto en el articulo 10, se utilizara para
cumplir con las obligaciones y prestaciones previstas en esta Ley. Este podra ademas,
utilizarse para apoyar a las instituciones de seguridad social de los trabajadores de la
educacion al servicio del Estado, siempre y cuando:

I. EI Organismo previsto en esta Ley garantice el cumplimiento de sus obligaciones;

Il. Exista una necesidad para cumplir con el objeto de la o las instituciones de seguridad
social de los trabajadores de la educacion al servicio del Estado que asi lo requieran;

lll. Lo proponga el Comité Ejecutivo de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, y

IV. Se lleve a cabo bajo la estricta supervision y vigilancia de la Secretaria de la Funcion
Publica del Gobierno del Estado, siguiendo el procedimiento que ésta disponga, para tal
efecto.

ARTICULO 12.- Los recursos econémicos que integren el patrimonio del Organismo, se
depositaran bajo las mejores condiciones en las sucursales de las Sociedades
Nacionales de Crédito, establecidas en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, y los
rendimientos de su inversion, seran destinados exclusivamente a los fines sefialados en
esta Ley.

ARTICULO 13.- Los bienes, derechos y recursos del Organismo, estaran exentos de
gravamenes estatales y municipales, salvo el caso de los supuestos previstos en la
Fraccion IV del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
CAPITULO UNICO
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 14.- Los 6rganos de direccion y administracion del Organismo son: El
Consejo de Administraciéon y el Consejo Consultivo.
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ARTICULO 15.- El Consejo de Administracién se integrara por cuatro miembros electos
por mayoria de votos del Consejo Consultivo a propuesta del Secretario General,
quienes ocuparan los cargos de Director, Subdirector Técnico, Subdirector de Finanzas
y Vocal Ejecutivo. La vigilancia del funcionamiento de dicho Consejo estara a cargo de
un Comisario, que sera designado por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 16.- El Consejo Consultivo se integrara por todos los miembros del Comité
Ejecutivo de la Seccién 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion y
durara en sus funciones 4 afios.

ARTICULO 17.- Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere:

l.- Ser miembro activo de la Seccion 38 del S.N.T.E.

Il.- Ser de reconocida capacidad y honorabilidad; y

lll.- No desempefiar puesto de confianza en la administracion publica estatal o
municipal.

ARTICULO 18.- El Consejo de Administracion del Organismo se renovara cada cuatro
afos por el Consejo Consultivo.

ARTICULO 19.- Cada miembro del Consejo de Administracion, debera rendir su
protesta, ante el 6rgano al que corresponde hacer la designacion.

ARTICULO 20.- Los miembros propietarios del Consejo de Administracion, para mejor
desempeiio de sus funciones, seran comisionados por la autoridad educativa
competente, quedando vigentes sus derechos como trabajadores sindicalizados,
durante el tiempo que desempefien su comision.

ARTICULO 21.- Los miembros propietarios del Consejo de Administracion, percibiran
una remuneracion que sera fijada en el presupuesto anual, correspondiente.

ARTICULO 22.- Los integrantes del Consejo Consultivo se reuniran en Asamblea
General Extraordinaria, cuando por causa grave, renuncia o defuncion, sea necesaria la
sustituciéon de un Consejero y por mayoria de votos lo nombraran a propuesta de su
Secretario General.

ARTICULO 23.- El Consejo de Administracion celebrara sesiones ordinarias dentro de
los primeros diez dias de cada mes, y extraordinarias cuantas veces sea necesario para
la buena marcha del Organismo. Para que los acuerdos del Consejo de Administracion
sean validos deberan de tomarse por la mayoria de sus miembros, debiendo presidirla
invariablemente, el Director, asistido del Subdirector Técnico.



CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE,

ARTICULO 24.- Las resoluciones del Consejo de Administracion, se tomaran por
mayoria de votos, teniendo el Director voto de calidad para el caso de empate. Dichas
resoluciones se haran del conocimiento del Consejo Consultivo.

TITULO CUARTO
FACULTADES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
CAPITULO |
FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 25.- Son facultades del Consejo de Administracion:

l.- Elaborar y aprobar, en forma conjunta con el Consejo Consultivo, el Reglamento
Interior de Trabajo.

Il.- Elaborar y aprobar, conjuntamente con el Consejo Consultivo, el Plan general de
actividades y los programas que de él se deriven.

lll.- Rendir, cuando se solicite, un informe general de actividades al Consejo Consultivo,
asi como en los Plenos y Congresos sindicales correspondientes.

IV.- Elaborar y aprobar, el Presupuesto Anual de Egresos e Ingresos y vigilar el ejercicio
del mismo.

V.- Elaborar y aprobar en forma conjunta con el Consejo Consultivo, los tabuladores y
prestaciones correspondientes al personal que presta sus servicios al Organismo.

VI.- Aprobar conjuntamente con el Consejo Consultivo, la Adquisicion, Enajenacion,
Cesion, asi como cualquier operacion de compra venta o arrendamiento en que se
comprometa el Patrimonio del Organismo;

VIIl.- Elaborar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles
gue constituyan al patrimonio del Organismo, velando por el uso correcto de los
MisSmos.

VIII.- Determinar al inicio de cada ejercicio anual, el monto de los fondos de reserva del
Organismo.

IX.- Autorizar, tratandose de casos extraordinarios, el retiro de los intereses de los
recursos que constituyan los fondos de reserva establecidos conforme a lo dispuesto en
el Articulo 50 de la presente Ley.

X.- Autorizar la aplicacion de los recursos destinados al fondo de reserva, conforme a lo
establecido en esta Ley y sus reglamentos.

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"I
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Xl.- Establecer los lineamientos para la disposicion de los recursos que constituyan el
fondo de reserva y autorizar la suspension de ese porcentaje una vez que dicho fondo
cumpla plenamente con esa prestacion.

XIl.- Determinar, las cantidades destinadas al financiamiento de los programas
habitacionales programados por el Organismo para el cumplimiento de su objeto.

XIll.- Vigilar y autorizar la ejecucion y avance de obra, previo dictamen técnico.

XIV- Otorgar Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas, Actos de Administracion y
de Dominio, con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula
especial, conforme a la Ley, en los términos del Articulo 2554 del Cédigo Civil Federal y
su correlativo, el Articulo 3008 del Cadigo Civil del Estado de Coahuila .

XV.- Vigilar el estricto cumplimiento de esta Ley; y

XVI.- Las demas que le sean sefaladas en la presente Ley y Reglamentos
correspondientes que de ella se deriven.

ARTICULO 26.- Son facultades del Director del Consejo de Administracion:

I. - Las comprendidas en los Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas y para
Administrar Bienes con todas las facultades generales y las especiales que requieran
clausula especial conforme a la Ley, en los términos del Articulo 2554 del Caodigo Civil
Federal y su correlativo, el Articulo 3008 del Cédigo Civil del Estado de Coahuila,
representando al Organismo ante las autoridades administrativas y judiciales, federales
o0 de los estados y municipios, ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y demas
autoridades administrativas, judiciales, del trabajo, con todas las facultades generales y
las especiales que requieren clausula especial conforme a la Ley. Los anteriores
poderes y facultades, incluyendo enunciativa y no limitativamente, facultades de
interponer y desistirse de toda clase de Juicios y sus incidentes, aun el Amparo,
transigir, comprometer en arbitrios articular y absolver, posiciones, hacer cesion de
bienes, recusar y recibir pagos, discutir, celebrar y revisar contratos.

Il.- Las comprendidas en los poderes generales para actos de dominio, en los términos
del Articulo 2554 del Cdadigo Civil Federal y su correlativo, el Articulo 3008 del Cédigo
Civil del Estado de Coahuila.

lll.- Realizar todas las operaciones inherentes al objeto del Organismo.
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IV.- Otorgar, emitir, girar, endosar, aceptar, avalar o por cualquier otro concepto, obligar
al Organismo mediante la firma y suscripcion de titulos de crédito, asi como
protestarlos.

V.- Manejar cuentas bancarias con la autorizaciéon del Consejo de Administracion, y con
la firma mancomunada del Subdirector de Finanzas.

VI.- Constituir y retirar toda clase de depdsitos, con los requisitos establecidos en la
fraccion anterior.

VII.- Ejecutar las resoluciones de las asambleas del Consejo de Administracion.

VIIl.- Presentar las necesidades de personal al Comité Ejecutivo Seccional, a
consideracion del Consejo de Administracion.

IX.- Convocar a sesiones ordinarias segun lo establece la presente Ley, y a sesiones
extraordinarias, cuando asi lo juzgue necesario, o cuando la mayoria del Consejo de
Administracion asi lo solicite.

X.- Manejar en forma conjunta con el Subdirector de Finanzas, los egresos o ingresos
del Organismo; y

Xl.- Las demas que determine esta Ley y reglamentos que de ella se deriven.

ARTICULO 27.- El Director del Consejo de Administracién no podra vender, ceder o
gravar los bienes muebles e inmuebles que forman el patrimonio del Organismo, a
menos que sea autorizado expresamente para ello por el Consejo de Administracion y
el Consejo Consultivo.

ARTICULO 28.- Son facultades y obligaciones del Subdirector Técnico del Consejo de
Administracion:

l.- Levantar y autorizar, con la firma suya y la del Director, las actas correspondientes a
las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el Consejo de Administracion, y
mantener actualizados los libros respectivos.

Il.- Auxiliar y asistir al Director del Consejo de Administracion, en la preparacion y
desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organismo.

lll.- Formular, de acuerdo con el Director del Consejo de Administracién, el Orden del
dia al cual deberan sujetarse las sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV.- Despachar oportunamente la correspondencia;
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V.- Tener bajo su custodia el archivo del Consejo de Administracion;

VI.- Auxiliar al Director del Consejo de Administracion en el desempefio de sus
funciones;

VII.- Integrar toda la documentacién necesaria para el otorgamiento de los créditos;
VIII.- Las demas que le sefale esta Ley, sus reglamentos y acuerdos de las asambleas.

ARTICULO 29.- Son facultades y obligaciones del Subdirector de Finanzas del Consejo
de Administracion:

l.- Llevar y autorizar, con su firma y la del Director del Consejo, la contabilidad del
Organismo.

Il.- Exigir el pago oportuno de las aportaciones y demas ingresos que conforme a esta
Ley, deba percibir el Organismo.

lll.- Manejar, mancomunadamente con la firma del Director del Consejo de
Administracion, las cuentas bancarias del Organismo.

IV.- Efectuar los pagos y demas erogaciones que hayan sido autorizados
expresamente.

V.- Llevar el registro actualizado de los trabajadores de las instituciones aportantes,
contemplando sueldos y aportaciones mensuales al Organismo, y demas datos que se
consideren necesarios para su buen funcionamiento.

VI.- Remitir a las instituciones aportantes los recibos que amparen las aportaciones
previstas en esta Ley, asi como de las cantidades que entreguen por descuentos a los
trabajadores u otros conceptos.

VII.- Rendir, en coordinacion con el Director del Consejo de Administracion, los informes
gue se establezcan como obligatorios para el Consejo de Administracion y los que
solicite el Consejo Consultivo, o bien el propio Director del Consejo de Administracion.

VIII.- Recibir y entregar por rigurosos inventarios, los bienes muebles e inmuebles del
patrimonio del Organismo; y

IX.- Las demas que le sefiale esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 30.- Son facultades y obligaciones del Vocal Ejecutivo:
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l.- Ser responsable de la Seccién Técnica correspondiente a las obras objeto del
Organismo, a realizar por medio de créditos otorgados por Instituciones Nacionales de
Crédito.

Il.- Supervisar y tramitar la documentacién legal necesaria para la compra de terrenos,
urbanizacion, construccién, compra, remodelacién, ampliacion o mejoramiento de
vivienda y rescate de hipoteca, con cargo a créditos de las Instituciones Nacionales de
Crédito o con cargo a créditos otorgados con recursos del propio Organismo.

lll.- Vigilar la ejecucion y avances de las obras, junto con el Director y el Subdirector de
Finanzas del Consejo de Administracion.

IV.- Tramitar los diferentes servicios urbanisticos ante las autoridades correspondientes,
en coordinacion con el Director del Consejo de Administracion; y

V.- Las demas que le sefiale esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 31.- Ademas, el Vocal Ejecutivo apoyara en la supervision de los
presupuestos de costos, planes, proyectos y calendarios de las obras a realizar.

ARTICULO 32.- Son facultades y obligaciones del Comisario del Consejo de
Administracion:

l.- Representar ante el Organismo, los intereses del Gobierno del Estado.

Il.- Vigilar que los beneficios que establece la presente Ley, se otorguen con estricto
apego ala misma.

lll.- Comunicar al Consejo de Administracion y Consejo Consultivo, para los efectos que
procedan en su caso, las irregularidades que observe en el manejo de sus recursos, asi
como en la prestacion de los servicios y beneficios sociales que establece la presente
Ley.

IV.- Solicitar al Consejo de Administracion, los informes necesarios para conocer el
estado financiero que guarden los recursos del Organismo.

V.- Vigilar el estricto cumplimiento de esta Ley; y

VI.- Las demas que le sefiale esta Ley, y los reglamentos correspondientes que de ella
se deriven.
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CAPITULO I
FACULTADES DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 33.- Son facultades y obligaciones del Consejo Consultivo:

l.- Vigilar que las instituciones aportantes al Organismo, cubran puntualmente el monto
de las mismas.

Il.- Procurar mediante su supervision, que los créditos obtenidos de las instituciones
bancarias por el Organismo, respondan a las necesidades habitacionales de los
trabajadores de la educacion afiliados.

.- Vigilar que los créditos sean otorgados por el Organismo, conforme a los requisitos
establecidos en esta Ley.

IV.- Vigilar que las inversiones y gastos operativos del Organismo, se destinen
exclusivamente para el cumplimiento de los fines de esta Ley.

V.- Vigilar que las reservas del patrimonio del Organismo, sean fijadas y administradas
correctamente.

VI.- Aprobar, conjuntamente con el Consejo de Administracion, el presupuesto anual de
egresos e ingresos, Y vigilar su ejercicio.

VII.- Aprobar, conjuntamente con el Consejo de Administracion, el reglamento interior
de organizacion y funcionamiento y los demas reglamentos correspondientes.

VIII.- Solicitar, al Consejo de Administracion, los informes que sean necesarios para
conocer el estado que guarde el Organismo, y aquellos que deberan presentarse en
Plenos y Congresos Seccionales.

IX.- Aprobar, conjuntamente con el Consejo de Administracidon, las compras, ventas,
cesiones o establecimientos de gravdmenes sobre los bienes que formen parte del
patrimonio del Organismo, para cumplir los fines establecidos en el presente
ordenamiento.

X.- Aprobar el monto de los emolumentos que se otorguen a los integrantes del Consejo
de Administracion.

Xl.- Proponer y aprobar, conjuntamente con el Consejo de Administracion, los
tabuladores, salarios y demas prestaciones sociales a que tenga derecho el personal
adscrito a dicho organismo; y
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Xll.- Las demas que les otorgue la presente Ley, y los reglamentos correspondientes
gue de ella se deriven.

TITULO QUINTO
DE LOS RECURSOS DEL ORGANISMO
CAPITULO |
APLICACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 34.- Los recursos del Organismo se destinaran:

l.- Al otorgamiento y financiamiento de créditos de interés social, a corto plazo, para
rescate de hipoteca y pago de urbanizacion en favor de los trabajadores de la
educacion que reunan los requisitos establecidos por esta Ley, cuyo importe se aplicara
al pago de pasivos adquiridos por los conceptos sefialados en los incisos a), b), c¢), d),
e), y f) de la fraccion | del articulo 2° de la presente Ley.

Il.- A cubrir el pago que el trabajador deba hacer a las Instituciones Bancarias por el
crédito que le otorguen y cuyo descuento del sueldo nominal respectivo hayan realizado
y entregado al Organismo, las Instituciones aportantes correspondientes, en los
términos de la presente Ley.

lll.- A absorber, de manera preferente, el 9% de los intereses del monto del crédito
social mas bajo fijado en el tiempo en que se otorgo el crédito; teniendo derecho a este
beneficio los trabajadores que tengan un minimo de 3 afios de antigledad como
derecho-habientes del Organismo y 3 afios pagando la amortizacion de su crédito.

Dichos créditos de interés social, podran ser gestionados por el propio interesado o por
el Organismo, ante las instituciones bancarias.

ARTICULO 35.- Los créditos de interés social otorgados por el Organismo con recursos
propios, estaran sujetos a las siguientes bases:

l.- Sera sujeto de crédito de interés social, todo aquél trabajador de la Educacion, que
por motivos distintos a los econdmicos no lo sea ante las Sociedades Nacionales de
Credito;

Il.- Los montos de los créditos, tasa de interés, plazo de amortizaciéon y mecanica para
el pago de capital e intereses, estaran determinados por los lineamientos que marque al
respecto el Banco de México;

lll.- El beneficiario del crédito, autorizara que de su sueldo base nominal se efectle el
descuento mensual correspondiente al capital e intereses por el crédito otorgado; y
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IV.- Dar cumplimiento a los demas requisitos establecidos en esta Ley.

ARTICULO 36.- El trabajador que obtenga la autorizacién en su favor de su crédito de
interés social, pagara intereses totales generados por su crédito Unicamente durante los
tres primeros afos.

Después del tercer afio, se tomara el monto total del crédito social méas bajo, fijado en el
tiempo en que se otorgd el crédito, y en funcion de los saldos insolutos, el Organismo le
empezara a cubrir a la institucion acreditante, el monto correspondiente al 9% de
interés.

ARTICULO 37.- Los recursos del Organismo también se destinaran:

A otorgar, previo acuerdo del Consejo de Administracion, créditos a corto plazo al 9%
de interés anual sobre saldos insolutos conforme a las siguientes disposiciones:

a).- Que el crédito se destine a la ampliacion, mejoramiento, remodelacion u otra accion
referente a vivienda.

b).- Que el monto maximo del crédito no exceda del 25% del crédito de interés social
mas bajo vigente, conforme a las normas que establezca el Banco de México.

c).- Que el plazo de liquidacion del crédito no sea mayor de tres afos.

d).- Que el monto del crédito lo constituya el capital, mas los intereses calculados por el
plazo de amortizacion.

e).- Que el pago del capital se realice mediante amortizaciones quincenales; y el de los
intereses al concederse el préstamo.

f).- Que el beneficiario del crédito autorice a la Institucion en que presta sus servicios,
gue de su sueldo base nominal se efectle el descuento quincenal correspondiente.

0).- En todos los casos, haber liquidado el préstamo anterior para tener derecho al
otorgamiento de uno nuevo; y

h).- Cumplir los demas requisitos que establece esta Ley.
ARTICULO 38.- Los recursos del Organismo también se destinaran:

A otorgar, previo acuerdo del Consejo de Administracion, créditos para rescate de
hipoteca, conforme a las siguientes disposiciones:
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a).- Este Organismo concedera el crédito siempre que éste, no exceda del monto del
crédito social mas alto vigente en el Banco de México.

b).- Que el monto maximo del crédito no exceda de las dos terceras partes del valor de
la hipoteca.

c).- Que el plazo de amortizacion no sea mayor de las dos terceras partes del tiempo en
que se contrato el crédito de la hipoteca.

d).- Que el inmueble hipotecado no sea la garantia de un crédito de interés social que
esté en proceso de amortizacion, salvo cuando la edad del trabajador, le haya impedido
ser contratante directo del crédito.

e).- En todos los casos, las tasas de interés, estaran sujetas a lo que esta Ley establece
en relacion al monto del crédito y las modalidades para los créditos de interés social
vigentes.

f).- Que el pago de capital e intereses se realicen mediante amortizaciones quincenales.

0).- Que el beneficiario del crédito autorice a la Institucion en que presta sus servicios,
gue de su sueldo base nominal se efectue el descuento quincenal correspondiente.

h).- En todos los casos, haber liquidado el préstamo anterior.

i).- Al concederse el crédito, el inmueble quedara hipotecado con el Organismo, hasta
finiquitar el crédito; y

j).- Cumplir los demas requisitos que establece esta Ley.
ARTICULO 39.- Los recursos del Organismo también se destinaran:

A otorgar, previo acuerdo del Consejo de Administracion, créditos para el pago de
urbanizacioén, bajo las siguientes disposiciones:

a).- Que el monto maximo del crédito no exceda del monto del crédito de interés social
mas alto vigente en el Banco de México.

b).- Que el monto, tasas de interés y tiempo de amortizacién del crédito, se ajuste a las
modalidades de los créditos de interés social 0 a corto plazo que esta Ley establece,
segun le corresponda.

c).- Que el monto del crédito lo constituya el capital mas los intereses calculados por el
plazo de amortizacion.



/\
CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, = ==
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZArRAGOZA LV I

LEGISLATURA

1 COMGRESO BEL ISTADO D€ CONRNLA

d).- Que el pago del capital e intereses (excepto corto plazo), se realice mediante
amortizaciones quincenales.

e).- Que el beneficiario del crédito autorice a la Institucion en que presta sus servicios,
gue de su sueldo base nominal, se efectie el descuento quincenal correspondiente.

f).- En todos los casos, haber liquidado el préstamo anterior, para tener derecho al
otorgamiento de uno nuevo; y

g).- Cumplir los demas requisitos que establece esta Ley.
ARTICULO 40.- Los recursos del Organismo también se aplicaran:

l.- A pagar, en caso de renuncia o fallecimiento del trabajador, hasta un 50% de las
aportaciones hechas en favor del mismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 82
de este ordenamiento;

Il.- A cubrir los gastos de administracion y operacion del Organismo;
[ll.- A adquirir los bienes muebles e inmuebles, estrictamente necesarios para el buen
funcionamiento del Organismo; y

IV.- A cubrir las demas erogaciones relacionadas con el cumplimiento de su objeto,
previo acuerdo del Consejo de Administracion.

ARTICULO 41.- El incremento en los beneficios a que se refieren los articulos 34, 36,
37, 38, 39 y 40 de la presente Ley, se realizaran en funcién de las posibilidades
econdomicas del Organismo, previo acuerdo que, en comun, tomen el Consejo de
Administracion y el Consejo Consultivo.

CAPITULO I
CONDICIONES Y MODALIDADES DE LOS CREDITOS OTORGADOS POR EL
ORGANISMO

ARTICULO 42.- Cuando un trabajador resulte beneficiado con la autorizacion de un
crédito del Organismo para la Construccién de su vivienda, se le ministrara inicialmente
hasta un 40% de la cantidad autorizada. Posteriormente, de acuerdo con las
estimaciones de avance de la obra, se continuaran entregando ministraciones
subsecuentes a razon de un 40% y un 20% respectivamente, hasta cubrir el 100% del
crédito autorizado.

ARTICULO 43.- Cuando el Organismo aplique sus recursos en construcciones para los
trabajadores, se realizaran ministraciones de la siguiente manera: hasta un 40% inicial,
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que se aplicara de inmediato a dicho objeto. Posteriormente, de acuerdo con el avance
de obra, se continuaran entregando ministraciones subsecuentes a razén de un 40% y
un 20% respectivamente, hasta cubrir el 100% del financiamiento autorizado.

ARTICULO 44.- Cuando el acreditante pierda su calidad de trabajador, pagara su
adeudo directamente, y en los plazos convenidos en las oficinas del Organismo. De lo
contrario, éste procederd en su contra en los términos de los ordenamientos legales
aplicables.

ARTICULO 45.- El Consejo de Administracion del Organismo de acuerdo a estudios
previos y con exclusion de las reservas correspondientes, determinara anualmente las
cantidades destinadas al financiamiento de los programas habitacionales que realice el
propio Organismo, para cumplir con los fines establecidos en la presente Ley.

ARTICULO 46.- Para otorgar un crédito al trabajador se tomara en cuenta:
l.- Su capacidad de pago;

Il.- Antigliedad minima de 6 meses en la prestacion de servicios, salvo lo establecido en
la fraccion I, del articulo 34 de la presente Ley; y

[1l.- Cumplir con los requisitos establecidos en la presente Ley.

ARTICULO 47.- El Consejo de Administracion fijara el monto del crédito, los plazos
para su pago y las tasas de interés que aplicara, atendiendo a las normas que para
estos efectos tenga establecidas el Banco de México, asi como las demas modalidades
del crédito que se otorgue.

ARTICULO 48.- Los contratos del crédito de interés social hipotecarios que se otorguen
con cargo a los recursos del Organismo, se rescindiran si los deudores incurren en
alguna de las causas consignadas en los contratos respectivos.

ARTICULO 49.- Los créditos que el Organismo otorgue a los trabajadores para
construccién o adquisicion de vivienda estaran protegidos por un seguro, para los casos
de incapacidad total, permanente o muerte, que libre al trabajador, o0 a sus beneficiarios,
de las obligaciones derivadas de los mismos. El pago de este seguro estara a cargo del
trabajador.

TITULO SEXTO
DE LAS RESERVAS DEL ORGANISMO
CAPITULO UNICO
INTEGRACION Y DESTINO DE LOS FONDOS DE RESERVA
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ARTICULO 50.- El Organismo podra destinar parte de sus recursos, para construir
fondos de reserva que le permitan:

l.- Cubrir los gastos ordinarios de administracion, operacion y vigilancia presupuestados
para cada ejercicio anual; y

Il.- Pagar pasivos adquiridos para atender a la realizacion de su objeto, asi como
cumplir con lo establecido en la fraccion 1ll, del articulo 34, de la presente Ley.

ARTICULO 51.- ElI Consejo de Administracion, al inicio de cada ejercicio anual y
conforme a las posibilidades presupuestales del Organismo, determinara el monto de
los fondos de reserva a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 52.- El monto del fondo de reserva que se constituya para el fin sefialado
en la fraccion | del articulo 50, no debera exceder del importe de los ingresos
presupuestados para un trimestre del ejercicio anual que corresponda.

ARTICULO 53.- El Consejo de Administracion determinara los lineamientos que habran
de observarse para la disposicion de los recursos que constituyan el fondo de reserva,
debiendo atender, para este efecto, las siguientes previsiones:

l.- En ningun caso se autorizaran retiros por el importe total de los recursos que se
tengan en existencia; y

Il.- TratAndose de casos extraordinarios que, a juicio del Consejo de Administracion y
del Consejo Consultivo, merezcan ser atendidos, podran autorizarse retiros por una
cantidad maxima equivalente a las dos terceras partes de los recursos que se tengan
en existencia en el fondo de reserva.

ARTICULO 54.- La aplicacién de los recursos destinados al fondo de reserva que se
constituya para los fines sefialados en la fraccion Il, del Articulo 50, de la presente Ley,
debera autorizarse por el Consejo de Administracion y sujetarse a los lineamientos que
acuerde este mismo 6rgano, asi como a lo establecido en esta Ley y sus reglamentos.

TITULO SEPTIMO
DE LOS CREDITOS OTORGADOS POR EL ORGANISMO
CAPITULO UNICO
CLASIFICACION DE LOS TIPOS DE CREDITO OTORGADOS POR EL ORGANISMO

ARTICULO 55.- Por la caracteristica de los sujetos solicitantes, los créditos otorgados
por el Organismo, se clasifican en:
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a).- Créditos otorgados a titulo individual; y
b).- Créditos otorgados en forma colectiva.

ARTICULO 56.- Por la naturaleza de la institucién otorgante, los créditos destinados al
cumplimiento del objeto del Organismo, se clasifican en:

|.- Créditos otorgados por el propio Organismo.
a).- De interés social;

b).- Créditos a corto plazo;

c).- Para rescate de hipoteca; y

d).- Para pago de urbanizacion.

Il.- Los créditos otorgados por las instituciones denominadas Sociedades Nacionales de
Credito:

a).- De interés social; y

b).- Hipotecario.

ARTICULO 57.- Por su finalidad y propésito los créditos otorgados por el Organismo a
titulo individual, se clasifican en destinados para:

a).- A la adquisicion de bienes inmuebles con fines habitacionales;

b).- A la construccién y adquisicion de vivienda;

c).- A la remodelacion, ampliacion y mejoramiento de la misma;

d).- Al rescate de hipoteca de bienes inmuebles destinados para vivienda, propiedad del
trabajador, cuyo monto no exceda al de los créditos de interés social; y

e).- Urbanizacion de inmuebles destinados para vivienda organizado como grupo
fraccionador.

ARTICULO 58.- Los créditos otorgados en forma colectiva, se clasifican en destinados
para:

a).- La adquisicion de inmuebles con el propdsito de constituir fraccionamientos urbanos
y rusticos con fines habitacionales;

b).- A la construccion de conjuntos habitacionales, incluyendo aquellos sujetos al
régimen de condominios; y

c).- A la urbanizacién de inmuebles destinados a fines habitacionales.

TITULO OCTAVO
DE LOS REQUISITOS DE LOS CREDITOS OTORGADOS EN FORMA INDIVIDUAL

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"I



CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE,

CAPITULO |
REQUISITOS DE LOS CREDITOS PARA ADQUISICION DE TERRENOS

ARTICULO 59.- Son requisitos para el otorgamiento de créditos del Organismo
destinados a la adquisicion de terrenos con fines habitacionales:

a).- Constancia acreditando que el solicitante es trabajador de la educacién, afiliado a
cualquiera de las instituciones aportantes sefialadas en el articulo 9°. de esta Ley;

b).- Constancia expedida por la instituciébn aportante, certificando que el solicitante se
encuentra al corriente en sus aportaciones en favor del Organismo;

c).- Carta escrituracion o promesa de venta otorgada a su favor por el propietario del
terreno que pretende adquirir. Si el vendedor o prominente es persona fisica, ésta
debera ratificarse ante Notario Publico;

d).- Avaluo bancario que justifique el monto del crédito solicitado;

e).- Aportar el 10% del total de la operacion de compra-venta;

f).- Certificado de libertad de gravamenes, de diez afios anteriores a la fecha de la
solicitud,;

g).- Acta de matrimonio para determinar el régimen matrimonial adoptado por el
solicitante, cuando el caso lo amerite;

h).- Certificado de contribuciones prediales correspondientes al bimestre de la fecha de
la solicitud;

i).- Certificacidon expedida por la Oficina del Registro Publico del Distrito Judicial
correspondiente, de no propiedad;

j).- Que el monto del crédito solicitado, sea amortizado en un plazo maximo de tres
afnos; y

k).- Presentar la solicitud de crédito, anexando la documentacién a que se refieren los
incisos anteriores.

CAPITULO I
REQUISITOS DE LOS CREDITOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDAS

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"I
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ARTICULO 60. Son requisitos de los créditos otorgados por el Organismo, para la
adquisicion de viviendas:

a).- Constancia de la institucién afiliada acreditando que el solicitante pertenece a la
institucion aportante, y se encuentra al corriente de sus aportaciones a favor del
Organismo;

b).- Promesa de venta, ratificada ante Notario Publico;

c).- Copia del titulo de propiedad debidamente inscrito en el Registro Publico;

d).- Certificado de libertad de gravamenes del terreno, de 10 afios anteriores a la fecha
de la solicitud,;

e).- Copia del contrato de arrendamiento;

f).- Certificacion expedida por la Oficina del Registro Publico del Distrito Judicial
correspondiente, de no propiedad;

g).- Certificado de contribuciones prediales correspondientes al bimestre de la fecha de
la solicitud;

h).- Avalio bancario que justifique el monto del crédito solicitado;

i).- Paquete minimo de 10 fotografias de diversos angulos, del inmueble que se
pretenda adquirir;

j).- Dictamen de la inspeccion llevada a cabo por el Departamento Técnico
correspondiente, del Consejo Administrativo;

k).- Acta de matrimonio para determinar el régimen matrimonial adoptado por el
solicitante, cuando el caso lo amerite;

).- Planos del inmueble, con las especificaciones técnicas y urbanisticas del caso;

m).- Aportar el 10% de enganche, del total de la operacion de compra-venta de acuerdo
a las disposiciones del Banco de México;

n).- Presentar la solicitud de crédito, anexando la documentacion a que se refieren los
incisos anteriores; y

0).- Los demas que determine esta Ley, y los reglamentos que de ella se deriven.

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"I
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CAPITULO 1l
REQUISITOS DE LOS CREDITOS PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS

ARTICULO 61.- Son requisitos para la obtencién de créditos del Organismo destinados
a la construccion de viviendas, ademas de los establecidos en los incisos a), c), d), e),
f), 9), h), j), k), 1), y m), del articulo anterior, los siguientes:

l.- La presentacion de las licencias y permisos expedidos por las autoridades
correspondientes, incluyendo el alta de construccion en el LM.S.S.;

Il.- Anexar a la documentacion respectiva, el proyecto, presupuesto, especificaciones de
construccion y calendario de obra, firmado por el responsable de la construccion;

lll.- Que el monto del crédito solicitado, tenga un plazo maximo de amortizacion de
acuerdo a los lineamientos que para tal efecto dicte el Banco de México;

IV.- Acreditar debidamente la personalidad y autorizacién por parte de las autoridades
respectivas del responsable de la obra, y en su caso, copia del contrato celebrado para
la construccion de la misma; y

V.- Los demas que sefiale esta Ley, y reglamentos que de ella se deriven.

CAPITULO IV
REQUISITOS DE LOS CREDITOS PARA REMODELACION MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LA VIVIENDA

ARTICULO 62.- Para los efectos de aplicacion e interpretacion de esta Ley, se
entendera por:

l.- Remodelacién de la Vivienda. Conjunto de operaciones que modifican la disposicion
0 composicion de los elementos que existen en la vivienda, para mejorar su
funcionamiento o fisonomia.

Il.- Mejoramiento de la Vivienda. Ejecucion de acciones tendientes a elevar la calidad de
la construccion sin alterar su superficie, para mejorar las condiciones de vida de sus
moradores.

lll.- Ampliacion de la Vivienda. Construccion o edificacion de elementos arquitectonicos
para satisfacer necesidades de espacio de sus moradores.

ARTICULO 63.- Son requisitos para el otorgamiento de los créditos destinados a la
realizacion de cualesquiera de las tres modalidades a que se refiere el articulo anterior:
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a).- Copia del titulo de propiedad, debidamente inscrito en el Registro Publico;
b).- Presentar el proyecto, presupuesto y especificaciones de la obra a realizar;
c).- Que el monto del crédito solicitado, se ajuste al establecido en el presupuesto;

d).- Que el solicitante aporte el 10% del costo total de la operacion, cantidad que sera
descontada del monto del crédito solicitado;

e).- Que el monto del crédito solicitado, sea amortizable en un plazo maximo de 3 afios;

f).- Certificado de libertad de gravamenes, de 10 afos anteriores a la fecha de solicitud
del crédito;

g).- Presentar la solicitud del crédito correspondiente anexando la documentacion a que
se refieren los incisos anteriores;

h).- Presentar las licencias y permisos expedidos por las autoridades respectivas,
cuando el caso lo amerite; e

i).- Los demas que determine esta Ley, y los reglamentos correspondientes que de ella
se deriven.

CAPITULO V
REQUISITOS DE LOS CREDITOS PARA RESCATE DE HIPOTECAS

ARTICULO 64.- Para los efectos de aplicacion e interpretacion de esta Ley, por rescate
de hipotecas se entender4, la liberacion en favor de los trabajadores de la educacion,
de la obligacibn de pago establecida a su cargo, con una institucion de crédito u
organismo de seguridad social. En este caso, el inmueble quedara hipotecado por el
Organismo durante la vigencia del crédito.

ARTICULO 65.- Son objeto de rescate de hipoteca:

l.- Los terrenos propiedad de los trabajadores afiliados al Organismo, destinados para
fines habitacionales;

Il.- Los inmuebles propiedad de los trabajadores de la educacién, que estén destinados
para fines habitacionales, y hayan sido dados en garantia hipotecaria en favor de
cualquier institucion de crédito u organismo de seguridad social.

ARTICULO 66.- Son requisitos para la obtencion de créditos para el rescate de
hipotecas, los siguientes:
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a).- Copia del titulo de propiedad debidamente inscrito en el Registro Publico, en favor
del solicitante;

b).- Copia del primer testimonio de la escritura publica donde conste la celebracién del
contrato de garantia hipotecaria correspondiente;

c).- Tener cubierto una tercera parte del tiempo del contrato de garantia hipotecaria
correspondiente; y estar al corriente en sus pagos con la instituciébn u organismo
contratante;

d).- Constancia de la Institucion de crédito u organismo de seguridad social,
manifestando su conformidad para la liberacion de la hipoteca,;

e).- Que el solicitante, haya pagado una tercera parte del monto total del crédito a la
fecha de la presentacion de la solicitud;

f).- Dictamen técnico juridico del Consejo de Administracion determinando la
procedencia o no del otorgamiento del crédito;

g).- Certificado de gravamenes expedido por la Oficina del Registro Publico
correspondiente, para determinar que a la liberacién de la hipoteca, el Organismo
adquirira el caracter de primer acreedor;

h).- Aportar el 20% del costo de la operacion del rescate de la hipoteca, cantidad que
sera descontada del monto del crédito solicitado;

i).- Que el monto del crédito, sea amortizable en las dos terceras partes del plazo
contratado con la institucion de crédito o seguridad social;

J).- Presentar la solicitud correspondiente, anexando la documentacion a que se refieren
los incisos anteriores; y

k).- Los demas a que se refiere la presente Ley, y los reglamentos que de ella se
deriven.

CAPITULO VI
REQUISITOS DE LOS CREDITOS PARA URBANIZACION DE INMUEBLES

ARTICULO 67.- El trabajador que solicite un crédito para este efecto, debera
constituirse en grupo fraccionador y cumplir con los requisitos que para tal efecto dicten
los Articulos 72 y 73 de la presente Ley.
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CAPITULO VII
GARANTIAS EN FAVOR DEL ORGANISMO

ARTICULO 68.- Para los efectos de las operaciones relacionadas con la vivienda a que
se refiere este Titulo, a la aprobacion del Consejo de Administracion de las solicitudes
de crédito correspondientes, los trabajadores de la Educacion, deberan constituir de
acuerdo con los ordenamientos legales aplicables, hipoteca especial, expresa y
sefialadamente, en primer lugar y término sobre los bienes inmuebles de su propiedad,
en favor del Organismo.

ARTICULO 69.- La entrega de los montos de los créditos otorgados en favor de los
trabajadores de la Educacion, se efectuaran en la forma y términos, convenidos segun
la naturaleza de la operacion celebrada, una vez que las partes contratantes formalicen
debidamente ante Notario Publico, el contrato de garantia hipotecaria o aval
correspondiente.

ARTICULO 70.- Los honorarios notariales, gastos de escrituracion, registro y de
cancelacion de hipoteca, en su caso, seran por cuenta de los trabajadores de la
Educacion, salvo pacto en contrario.

TITULO NOVENO
DE LOS REQUISITOS DE LOS CREDITOS OTORGADOS POR EL ORGANISMO EN
FORMA COLECTIVA
CAPITULO |
REQUISITOS DE LOS CREDITOS PARA ADQUISICION DE INMUEBLES
DESTINADOS A LA CONSTRUCCION DE FRACCIONAMIENTOS

ARTICULO 71.- Son requisitos para el otorgamiento de créditos para la adquisicion de
inmuebles destinados a la constitucion de fraccionamientos, los siguientes:

a).- Copia del titulo de propiedad debidamente inscrito en el Registro Publico;

b).- Contrato de Promesa de Venta, otorgado en favor de la persona fisica o moral
solicitante del credito;

c).- Avaluo bancario que justifique el monto del crédito solicitado;

d).- Certificado de libertad de gravamenes, de diez afios anteriores a la fecha de la
solicitud;

e).- Constancia de no afectabilidad agraria, expedida por las autoridades
correspondientes;
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f).- Certificado de contribuciones prediales, correspondiente al bimestre de la fecha de
la solicitud;

g).- Planos del inmueble que se pretenda adquirir, con las especificaciones técnicas y
urbanisticas del caso;

h).- Testimonio de la escritura publica que contenga el contrato formalizando la
agrupacion de los trabajadores de la Educacion, constituida para integrar el
fraccionamiento;

i).- Propuesta del nombre, superficie vendible, notificacion y demas aspectos técnicos y
urbanisticos del fraccionamiento, que establece la Ley de la Materia;

J).- Dictamen técnico juridico elaborado por el Consejo de Administracion, determinando
la aprobacion o no del crédito solicitado;

k).- Que la operaciéon de compra-venta de los terrenos para el fraccionamiento, se
establezca directamente con el Consejo de Administracion;

[).- Que el monto del crédito solicitado, tenga un plazo maximo de amortizaciéon de 3
afnos;

m).- Testimonio de la escritura publica conteniendo Mandato General para Pleitos y
Cobranzas, Actos de Administracion y de Dominio en favor de la persona fisica o moral
solicitante, debidamente inscrito en el Registro Publico del Distrito Judicial
correspondiente;

n).- Aportar el 20% del valor total de la operacion;

0).- Presentar la solicitud correspondiente, anexando la documentacion a que se
refieren los incisos anteriores;

p).- Que los trabajadores que formen parte del grupo fraccionador queden
comprometidos legal, solidaria y mancomunadamente, con los requisitos que fije el
Organismo para la compra de terrenos;

g).- Que la distribucién de los lotes se hagan mediante sorteo que realice el Consejo de
Administracion ante Notario Publico; y

r).- Los demas que establezca la presente Ley y los reglamentos que de ella se deriven.

CAPITULO I
REQUISITOS DE LOS CREDITOS PARA URBANIZACION DE INMUEBLES
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ARTICULO 72.- Para los efectos de aplicacion e interpretacion de esta Ley, por
urbanizacion de inmuebles, debera entenderse la ejecucién de acciones tendientes a
dotar a éstos de los servicios publicos consignados en la Ley de Fraccionamientos para
el Estado, necesarios para garantizar condiciones decorosas y dignas de vida para sus
habitantes.

ARTICULO 73.- Son requisitos de los créditos otorgados por el Organismo para la
urbanizacion de bienes inmuebles de los trabajadores de la Educacion, destinados a
fines habitacionales, los siguientes:

a).- Copia del titulo de propiedad debidamente inscrito en el Registro Publico, a favor de
la persona fisica o moral solicitante;

b).- Avaliio bancario que justifique el monto del crédito solicitado;

c).- Certificado de libertad de gravamenes de diez afios anteriores a la fecha de la
solicitud,;

d).- Certificado de contribuciones prediales, correspondiente al bimestre de la fecha de
la solicitud;

e).- Planos del inmueble que se pretenda urbanizar, con todas las especificaciones
técnicas del caso;

f).- Testimonio de la escritura publica, conteniendo Mandato General para Pleitos y
Cobranzas, Actos de Administracion y de Dominio, debidamente inscrito en el Registro
Publico del Distrito Judicial correspondiente, a favor de la persona fisica o moral
solicitante;

g).- Aportar el 20% del valor total del monto de las operaciones;

h).- Dictamen técnico juridico, del Consejo de Administracion, determinando la
aprobacion o no del crédito solicitado;

i).- Presentar la solicitud correspondiente, anexando la documentacion a que se refieren
los incisos anteriores; y

j).- Los demas que determine esta Ley y los reglamentos que de ella se deriven.

CAPITULO Il
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REQUISITOS DE LOS CREDITOS PARA LA CONSTRUCCION DE CONJUNTOS
HABITACIONALES, INCLUYENDO AQUELLOS SUJETOS AL REGIMEN DE
CONDOMINIO

ARTICULO 74. Son requisitos de los créditos otorgados por el Organismo, para la
construccién de conjuntos habitacionales por parte de los trabajadores de la Educacion,
los siguientes:

a).- Copia del titulo de propiedad, debidamente inscrito en el Registro Publico, en favor
de la persona fisica o moral solicitante del crédito;

b).- Avaltuio bancario, que justifique el monto del crédito solicitado;

c).- Certificado de libertad de gravamenes de diez afios anteriores a la fecha de la
solicitud,;

d).- Certificado de contribuciones prediales, correspondiente al bimestre de la fecha de
la solicitud;

e).- Planos del conjunto habitacional, con todas las caracteristicas técnicas y urbanas
del caso, exigidas por la Ley de la Materia;

f).- Testimonio de la escritura publica conteniendo Mandato General para Pleitos y
Cobranzas, Actos de Administraciéon y de Dominio debidamente inscrito en el Registro
Publico correspondiente, en favor de la persona fisica 0 moral solicitante;

g).- Dictamen técnico juridico, elaborado por el Consejo de Administracion
determinando la aprobacion o no del crédito solicitado;

h).- Aportar el 20% del monto total del crédito solicitado;

i).- El plazo de amortizacién estara sujeto a los lineamientos vigentes del Banco de
México;

j).- Dictamen de terminacién de las obras de urbanizacion expedido por las autoridades
correspondientes;

k).- Presentar la solicitud correspondiente, anexando la documentacion a que se
refieren los incisos anteriores;

).- Las demas que establece la presente Ley y reglamentos que de ella se deriven.
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ARTICULO 75.- Los trabajadores de la Educacion, para el tramite y obtencién de las
autorizaciones necesarias para realizar los aspectos que se reglamentan en este Titulo,
deberdn ajustarse a los requisitos establecidos para tal efecto, en la Ley de
Fraccionamientos vigente en el Estado.

ARTICULO 76.- Tratdndose de las garantias que deben otorgarse en favor del
Organismo, por los créditos autorizados derivados de las operaciones que se
reglamentan en este Titulo, se aplicara lo dispuesto por los articulos 68, 69 y 70 de este
mismo ordenamiento, quedando facultado el Consejo de Administracién del Organismo,
para otorgar, segun sea el caso, cancelaciones totales o parciales, de acuerdo con el
tipo de operaciones que se celebren y que sean procedentes de acuerdo con los
ordenamientos legales aplicables.

TITULO DECIMO
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
CAPITULO UNICO
BENEFICIARIOS Y CONDICIONES PARA SU OTORGAMIENTO

ARTICULO 77.- Son beneficios sociales establecidos en esta Ley:

El otorgamiento de créditos hipotecarios, de interés social a corto plazo, rescate de
hipoteca y pago de urbanizacién, que se destinen, ya sea en forma individual o
colectiva, en favor de los trabajadores de la Educacion, a la realizacién del objeto del
Organismo, establecido en los incisos a), b), c), d), e), y f) de la fraccién | del Articulo
20., de esta Ley.

ARTICULO 78.- Los trabajadores de la Educaciéon tendran derecho a los beneficios
sociales anteriormente citados, de acuerdo con los requisitos y modalidades que se
establezcan en esta Ley y en el Reglamento que para tal efecto expida el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 79.- Tendran derecho a la prestacion de los beneficios a que se refiere el
Articulo 77 los trabajadores de la Educacion:

l.- Que estén al corriente en el pago de sus aportaciones al Organismo.

Il.- Que, en caso de demora respecto de dicha obligacién acrediten que dicho
incumplimiento no les es imputable.

lll.- Que si siéndoles imputable, autoricen que el descuento correspondiente tratAndose
de demora por mas de 3 meses, se realice con los intereses moratorios del caso.
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ARTICULO 80.- Todos los trabajadores que contraten un crédito con Instituciones
Nacionales de Creédito, deberan informar al Organismo para su registro y control.

ARTICULO 81.- Los beneficios a que se refiere este Titulo, se proporcionaran de
acuerdo con las posibilidades econdémicas del Organismo. Para tal caso, programara
anualmente las cantidades destinadas para tal propésito, con criterio de equidad y de
beneficio general para los trabajadores.

ARTICULO 82.- En caso de renuncia o fallecimiento del trabajador, previo estudio del
Consejo de Administracion de los beneficios que hubiere recibido, él mismo o sus
herederos o sus beneficiarios legalmente reconocidos, tendran derecho a que se les
reintegre hasta un 50% de las aportaciones, efectuadas a favor del trabajador,
porcentaje que les sera entregado en un plazo que no excedera de 2 meses contados a
partir de la fecha de su renuncia o su deceso.

ARTICULO 83.- Los derechos de los trabajadores a los beneficios que les otorga la
presente Ley, son irrenunciables.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA RESCISION DE LOS CONTRATOS
CAPITULO UNICO
CAUSAS DE LA RESCISION

ARTICULO 84.- El Organismo se reserva la facultad de rescindir los contratos de
hipoteca que se celebren con los trabajadores de la Educacién, y dar por vencido
anticipadamente el término de pago, en cualquiera de los siguientes casos:

a).- Si el importe del crédito no fuese empleado para los fines motivo de su autorizacion;
b).- Si los deudores hipotecarios venden, enajenan 0 constituyen gravamen alguno
sobre los bienes que garantizan el crédito otorgado, sin consentimiento previo y por
escrito del Organismo, o si estos bienes fueren embargados, en todo o en partes, por
autoridad judicial o administrativa;

c).- Si los deudores hipotecarios dejan de cubrir el pago de 6 amortizaciones mensuales
consecutivas;

d).- Si el bien inmueble dado en garantia hipotecaria, se arrendare o subarrendare sin
consentimiento o autorizacion por escrito del Organismo;

e).- Si el inmueble objeto del crédito hipotecario, se destinare a otro fin que no sea el de
la vivienda;

f).- En todos los deméas casos que conforme a la Ley, deban darse por vencidas
anticipadamente las obligaciones a plazo.
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ARTICULO 85.- Si el trabajador cubrié regularmente una tercera parte de sus abonos,
tendra derecho a que el Organismo remate en publica subasta el inmueble para que
pague capital e intereses insolutos hasta la fecha del remate y se le entregue el
remanente. El Trabajador tendrd derecho a designar comprador en el entendido de que
la transaccion se hara con el propio Organismo.

ARTICULO 86.- Si la imposibilidad de pago ocurre dentro de la tercera parte del plazo
convenido, el inmueble serd devuelto al dominio del Organismo, rescindiendo el
contrato otorgado y sélo se cobrara al interesado el importe de las rentas que
correspondan al periodo de ocupacion de la vivienda, devolviéndose la diferencia entre
las mencionadas rentas y lo que hubiere abonado a su cuenta del precio,
considerandose en su caso los dafios o deterioros causados al inmueble. Para los
efectos de este articulo, se determinara en la escritura correspondiente, la renta
mensual que para el caso se asigne al inmueble.

ARTICULO 87.- Los gastos y diversos peritajes que se causen con motivo de la
operacion, seran por cuenta de la persona que rescinda el contrato y se agregaran a los
gastos generales del crédito otorgado por el Organismo.

ARTICULO 88.- Los créditos de interés social o hipotecarios otorgados a los
trabajadores de la Educaciéon por las Sociedades Nacionales de Crédito, se ajustaran,
tratandose de su rescision, a las disposiciones legales que les sean aplicables.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES APORTANTES
CAPITULO UNICO
INCORPORACION DE TRABAJADORES Y APLICACION DE DESCUENTOS

ARTICULO 89.- Las instituciones aportantes sefialadas en el articulo noveno de esta
Ley, deberan remitir dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente, la relacién de
personal sujeto a las aportaciones en favor del Organismo. Asi mismo, deberan rendir la
siguiente informacion:

l.- El movimiento de altas y bajas de los trabajadores afiliados;

Il.- Las modificaciones de los sueldos para determinar las aportaciones del Organismo;
y

lll.- Los demas informes que sean necesarios y se deriven del objeto del Organismo
establecido en esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 90.- EI Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado, los tesoreros
municipales y demas funcionarios de las Instituciones aportantes, estan obligados a
efectuar los descuentos derivados de las operaciones que celebre el Organismo con los
trabajadores de la Educacién y remitirlos en un término que no excedera de cinco dias
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contados a partir de la fecha de su descuento, quedando en el entendido de que se
pagaran intereses legales moratorios, que causen en el caso de que haya retenciones
por un plazo mayor del citado.

ARTICULO 91.- Los descuentos correspondientes a las aportaciones de los
trabajadores de la educacion del Gobierno del Estado de Coahuila y sus Municipios,
deberan centralizarse, preferentemente, para su recepcién en la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado, para que sea esta dependencia quien, previo recibo, entregue
en el término a que se refiere el articulo anterior, dichos recursos en favor del
Organismo.

TITULO DECIMO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO UNICO
SUJETOS Y PROCEDIMIENTOS PARA HACERLAS EFECTIVAS

ARTICULO 92.- Los miembros del Consejo de Administracion del Organismo, que no
cumplan fielmente con las obligaciones sefialadas en esta Ley y sus Reglamentos,
seran sancionados por una comision bipartita integrada por dos representantes del
Consejo Consultivo y dos representantes del Consejo de Administracién, con
suspension temporal de sus funciones por un mes, o la destitucion definitiva, si
incurrieran en reincidencia, o causa grave a juicio de la propia Comision, sin perjuicio de
la responsabilidad penal que corresponda, y su fallo sera inapelable.

ARTICULO 93.- Tratandose de empleados del Organismo, el Consejo de
Administracion aplicara las mismas sanciones en la forma y términos a que se refiere el
Articulo anterior.

ARTICULO 94.- Se equiparara al fraude y serd sancionado como tal, en los términos
de la Legislacion Penal Vigente en el Estado, el obtener las prestaciones que esta Ley
otorga sin tener derecho a ellas, valiéndose para ello del engafio, simulacion,
substitucién de personas o de cualquier otro artificio o mala fe.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se salvaguardan todos los derechos, obligaciones y demdas actos
comprendidos en las disposiciones transitorias previstas en la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
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Coahuila, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 19 de noviembre
de 1999, incluyendo todas sus reformas hasta antes de la publicaciébn del Decreto
namero 456 de fecha 22 de marzo de 2011, que son:

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor, diez dias después de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Las aportaciones que efectlien las instituciones sefialadas en el articulo 99 de esta Ley, conforme a lo establecido en
la Clausula Segunda del Convenio celebrado entre el Gobierno del Estado y la Seccién 38 del S.N.T.E.; con fecha 13 de mayo de
1983, durante los tres primeros afios contados a partir de la fecha en que se constituya formalmente el Organismo creado mediante
este mismo ordenamiento, se conservaran en reserva, pudiéndose, tan soélo, disponer de los recursos que se requieran para cubrir
los gastos de operacion, administracién y vigilancia que origine su funcionamiento.

TERCERO.- Al entrar en vigencia la presente Ley, los demas Organismos Sociales creados para beneficio de los Trabajadores de
la Educacién, deberan de abstenerse de otorgar créditos a corto y largo plazo, que sean solicitados con el propésito de destinarse a
la adquisicion, mejoramiento, construccion, urbanizacién, ampliacién y cualquier otro aspecto relacionado con la vivienda.
CUARTO.- El primer Consejo de Administracion del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila
de Zaragoza y sus Municipios, sera designado por el Comité Ejecutivo de la Seccién 38 del S.N.T.E., que se encuentra en funciones
al entrar en vigor la presente Ley y durard en su encargo hasta la fecha en que concluya la gestién de dicho Comité Ejecutivo.
QUINTO.- Los trabajadores de la Educacion que laboren al servicio de las instituciones a que se refiere el Articulo 9°. de esta Ley,
quedaran sujetos al régimen establecido en este ordenamiento para todos los efectos relacionados con el aspecto de la vivienda,
por lo que, en su caso, a partir de la fecha en que entre en vigor, dichas instituciones deberan suspender el pago de las
aportaciones establecidas al efecto.

SEXTO.- A partir de la vigencia de la presente Ley, quedaran sin efecto las disposiciones contenidas en las Secciones Segunda y
Tercera, del Capitulo Quinto, de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del
Estado de Coahuila.

SEPTIMO.- Se derogan las demas disposiciones que se opongan a la Presente Ley.

P.O. 24 DE MARZO DE 1987.

EL DECRETO DE REFORMAS CITADO CON ANTELACION, NO SENALA DISPOSICIONES TRANSITORIAS EN RELACION CON LA PUESTA EN VIGENCIA
DEL TEXTO MODIFICADO; EN CONSECUENCIA, SERAN APLICABLES SUPLETORIAMENTE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES DEL CODIGO CIVIL
VIGENTE PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2006.
UNICO.- Esta reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
P.O. 29 DE MAYO DE 2009. DECRETO 24
PRIMERO. Este decreto sera vigente al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. Quienes ocupen los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero, Primer Vocal y, en su caso, Segundo Vocal de los
Consejos de Administracion que rijan el funcionamiento de la Seccién 38 del S.N.T.E., durarén en su encargo, hasta en tanto se

expidan los nuevos nombramientos directivos, por el Comité Ejecutivo Seccional.

TERCERO. Se dejan sin efectos las disposiciones que se opongan a lo previsto en este decreto.
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ARTICULO QUINTO. Se expide la

LEY DEL SEGURO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

CAPITULO PRIMERO.
GENERALIDADES.
ARTICULO 1°.- El Seguro de los Trabajadores de la Educacién es una Institucion
creada por el Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio que
tiene por objeto asegurar en forma decorosa el bienestar de los familiares de los
trabajadores de la Educacion en casos de fallecimiento o en caso de inhabilitacion
absoluta en el servicio antes de que el titular de la Pdliza de Seguro, cumpla quince
afos de servicio.

ARTICULO 2°.- La presente Ley se aplicara a los trabajadores de la Educacion Publica
gue formen parte del magisterio y sus servicios conexos en los ramos administrativos y
manuales, dependientes de:

l.- Gobierno del Estado.

Il.- Universidad de Coahuila.

lll.-  Los Municipios de la Entidad.

IV.-  La Organizacion Estatal Sindical de los Trabajadores de la Educacion Puablica.

V.- Las instituciones de Seguridad Social creadas para servicio de los trabajadores de
la Educacion Publica; y

VI.-  Los familiares de los trabajadores, beneficiarios de las Pdlizas de Seguro que se
establecen en el presente Ordenamiento.

ARTICULO 3°.- Para los efectos de esta Ley, se entiende:

l.- Por trabajador, a toda persona que habiendo cumplido 18 afios de edad, preste sus
servicios en el ramo de la Educacion Publica a las Entidades y Organismos Sociales
mencionados en el articulo anterior, mediante designacion legal, siempre que sus
cargos Yy sueldos estén consignados en las ndminas respectivas y se prevea la
asignacion correspondiente para constituir el patrimonio del Seguro del Maestro.

No se consideran como trabajadores, a las personas que presten sus servicios a las
Entidades y Organismos de referencia mediante contrato sujeto a la legislacion comun;
a los que por cualquier motivo perciban sus emolumentos exclusivamente con cargo a
partida de honorarios, gastos generales o similares; o a los que presten servicios
eventuales.

ARTICULO 4°.- Todos los trabajadores al servicio de la Educacion, dependientes de las
Instituciones y Organismos citados en el Articulo 1°., por el solo hecho de recibir el
nombramiento correspondiente, se consideraran titulares de la Institucion y tendran
derecho a gozar de los beneficios que esta Ley establece.
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ARTICULO 5°.- Para los efectos anteriores, el Seguro de los Trabajadores de la
Educacion concederd a sus miembros una Poéliza por el valor que mas adelante se
sefialard, que se hara efectiva en caso de muerte o de invalidacion absoluta, de
acuerdo con el Articulo anterior.

ARTICULO 6°.- Se consideraran como acreedores de la Péliza correspondiente, los
trabajadores que se inutilizaren en el servicio, de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 1°. de esta Ley, y en caso de muerte, las personas que dichos trabajadores
hayan sefialado como beneficiarios. Si el trabajador no designé beneficiario, se
procedera con apego a lo que sefiala el Cédigo Civil del Estado.

ARTICULO 7°.- Cada trabajador dentro del mes siguiente a la iniciacion del afio lectivo,
entregara al Consejo de Administracion, Carta Testamentaria en que sefale el o los
beneficiarios de sus Pdlizas, en la inteligencia de que podra cambiar su disposicion
cuando lo estime pertinente. Estas disposiciones testamentarias se ajustaran a lo
estipulado en el Codigo vigente.

ARTICULO 8°.- Para el pago de una Pdliza, sera bastante la presentacién del Acta de
Defuncion, la hoja de servicios que haga constar el nimero de afios de antigiiedad del
trabajador al servicio de las Entidades u Organismos previstos en esta Ley y el recibo
correspondiente.

ARTICULO 9°.- Los fondos que se recaben para el Seguro de los trabajadores de la
Educacion son propiedad exclusiva de los trabajadores asegurados sin que estos
adquieran derecho alguno ni individual ni colectivo sobre él, sino tan solo el de gozar de
los beneficios que esta Ley concede.

ARTICULO 10°.- Los beneficios de esta Ley se extenderan:

l.- A los maestros que presten sus servicios en las escuelas primarias, secundarias y
preparatorias de caracter particular incorporadas al sistema educativo del Estado
siempre que sean aceptados por el Consejo de Administracion y paguen sus cuotas.

ARTICULO 11°.- No gozaran de los beneficios de esta Ley, los maestros que se
separen definitivamente del servicio, salvo el caso de que sean jubilados.

CAPITULO SEGUNDO.
DEL PATRIMONIO DEL SEGURO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

ARTICULO 12°.- El patrimonio del Seguro de los Trabajadores de la Educacion, se
constituira por:
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l.- La asignacion que como sueldo adicional sefialen en su caso, para cada trabajador,
la Ley de Hacienda del Estado y los Planes de Arbitrios de los Municipios y que
sean suficientes para cubrir la prima del Seguro, haciéndose el gasto que resulte
con cargo al fondo de instruccion.

Il.- Con las asignaciones que por el concepto igual al sefialado en el inciso anterior,
prevea en su presupuesto la Universidad de Coahuila.

lll.-  Con las asignaciones que por el concepto sefialado en el inciso | de este articulo,
cubran la organizacién estatal sindical de los trabajadores de la educacion publica y
las instituciones de seguridad social al servicio de esta Ultima agrupacion.

IV.-  Por las cuotas que cubran las escuelas particulares para el fin indicado.

V.- Por los intereses que produzca el fondo que se forme con las asignaciones ya
sefaladas, por préstamos a los propios beneficiarios del Seguro o por compra de
bonos del Ahorro Nacional o valores del Estado en la forma y términos que mas
adelante sefala esta propia Ley.

VI.-  Por herencias, donaciones, legados o cualquier otro concepto licito.

Las asignaciones previstas en las fracciones I, lll y IV de este articulo, seran iguales en

su monto, a las que prevea la Ley de Hacienda del Estado.

ARTICULO 13°.- El patrimonio previsto en el articulo 12, se utilizara para cumplir con
las obligaciones y prestaciones previstas es esta Ley. Este podra ademas, utilizarse
para apoyar a las instituciones de seguridad social de los trabajadores de la educacion
al servicio del Estado, siempre y cuando:

l.- Lainstitucion prevista en esta Ley garantice el cumplimiento de sus obligaciones;

Il.- Exista una necesidad de cumplir con el objeto de la o las instituciones de seguridad
social de los trabajadores de la educacion al servicio del Estado que asi lo
requieran;

lll.- Lo proponga el Comité Ejecutivo de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion; y

IV.- Se lleve a cabo bajo la estricta supervision y vigilancia de la Secretaria de la
Funcién Puablica del Gobierno del Estado, siguiendo el procedimiento que ésta
disponga, para tal efecto.

ARTICULO 14°.- Los fondos que por concepto de primas, intereses, entre otros que se
recojan, seran depositados en una Institucion Bancaria, encargandose de vigilar su
debida inversion y bajo su mas estricta responsabilidad, un Consejo de Administracion
gue se integrara de acuerdo con lo preceptuado por esta Ley.

ARTICULO 15°.- Las primas mensuales correspondientes a los trabajadores de la
Educacién seran pagadas al Consejo de Administracion del Seguro por las Tesorerias u
oficinas pagadoras de las entidades y organismos sefialados en el Articulo 2, debiendo
efectuar sus pagos el dia 1° de cada mes.
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La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado y los municipios cubriran con toda
oportunidad al Seguro de los Trabajadores las aportaciones que les corresponda.

ARTICULO 16°.- Las Instituciones y Organismos sefialados en el Articulo 1°. de esta
Ley, deberan remitir al Consejo de Administracién del Seguro de los Trabajadores de la
Educacion, dentro del mes siguiente a la iniciacién de cada afio lectivo una relacion del
personal sujeto a las asignaciones obligatorias que esta Ley establece.

Asimismo pondran en conocimiento del citado Consejo de Administracion, dentro de los
quince dias siguientes a su fecha las altas y bajas de los trabajadores.

CAPITULO TERCERO.
DE LAS POLIZAS.

ARTICULO 17°.- Se crean nueve tipos de polizas para los trabajadores de la Educacion
gue estan prestando sus servicios en las Entidades u Organismos a que se refiere el
articulo 1°. de esta Ley, desde un dia hasta mas de treinta y cinco afos, de
conformidad con la siguiente tabla:

1°-Deundia, @uUn afO.......ccovieiiieiiee e $ 2,000.00
2°.-Deunafioundia,ados @afos...........cceeeeeeinieenninnnn. $ 5,000.00
3°.-De dosanosundia,adiezafos ...........coevvvnvennnn. $10,000.00
4°.- De diez afos un dia, a quince afos ...................... $14,000.00
5°.- De quince afos un dia, a veinte afos ................... $17,000.00
6°.- De veinte anos un dia, a veinticinco afos .............. $19,000.00
7°.- De veinticinco anos un dia, a treinta anos.............. $22,000.00
8°.- De treinta afios un dia, a treinta y cinco afos......... $28,000.00
9°.- De mas de treinta y cinco afos.............ccoev venennn. $32,000.00

ARTICULO 18°.- Estas pdlizas no invalidan a los familiares de los trabajadores para
percibir cualquier otra ayuda que por concepto de pensiones les otorgue la Direccidn de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién Puablica.

ARTICULO 19°.- Si el patrimonio del Seguro de los Trabajadores de la Educacion se
incrementara por asignaciones superiores a las previstas actualmente por esta Ley, el
Consejo de Administracién podra reglamentar beneficios para trabajadores jubilados,
conforme a las siguientes bases:

la.- No afectar los ingresos actuales, los que quedaran en reserva para el pago de los
riesgos en curso.
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2a.- El incremento que llegara a obtenerse sobre las asignaciones actuales senaladas
en el articulo 12 de esta Ley, podra destinarlos el Consejo de Administracion al pago del
50% de las Pdlizas a que tuvieren derecho los trabajadores jubilados.

Para el caso, estas asignaciones se acumularan por anualidades y el Consejo de
Administracion sefalara a los asegurados jubilados sus posibilidades para otorgar este
beneficio, teniendo orden preferente las peticiones de quienes tuvieren mayor
antigiiedad en sus jubilaciones.

ARTICULO 20°.- Cuando las condiciones lo permitan podra aumentarse el valor de la
Pdliza, si asi lo acuerdan las dos terceras partes de los representantes de los
trabajadores de la Educacion, en las Sesiones que verifiquen al reunirse en la Capital
del Estado.

CAPITULO CUARTO.
DE LA ADMINISTRACION DEL SEGURO DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION.

ARTICULO 21°.- La Administracion del Seguro de los Trabajadores de la Educacion,
estara a cargo de cuatro miembros, electos por mayoria de votos del Comité Ejecutivo
de la Seccién 38 del S.N.T.E. a propuesta de su Secretario General, los cuales
integraran el Consejo de Administracion, con los cargos de Director, Subdirector
Técnico, Subdirector de Finanzas y Vocal Ejecutivo.

Los miembros del Consejo de Administracion duraran en su cargo dos afos.

ARTICULO 22°.- La vigilancia del Seguro de los Trabajadores de la Educacion, estara a
cargo de tres comisarios, que lo seran un representante del titular de la Secretaria de
Educacién y Cultura en el Estado, un representante que designe el Ejecutivo del Estado
y otro que nombre la Universidad de Coahuila.

ARTICULO 23°.- Para la designacion de los Consejeros del Seguro de los Trabajadores
de la Educacion, se reuniran los integrantes del Comité Ejecutivo de la Seccién 38 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, quienes en Asamblea General, a
propuesta de su Secretario General y por mayoria de votos, los nombraran

La Asamblea General de referencia se reunira cada dos afios previa convocatoria del
Consejo y en la fecha que ésta sefiale.

Los Consejeros en ejercicio continuaran en su encargo hasta que se designe quienes
deban substituirlos.
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ARTICULO 24°.- Las personas que resulten electas para integrar el Consejo de
Administracion deberan residir en la Capital del Estado o en lugares cercanos a la
misma.

ARTICULO 25°.- Los integrantes del Comité Ejecutivo de la Seccidén 38 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion se reuniran en Asamblea General
Extraordinaria, cuando por causa grave, renuncia o defuncion, sea necesaria la
sustitucion de un Consejero, a propuesta de su Secretario General y por mayoria de
votos lo nombraran.

ARTICULO 26°.- El Consejo de Administracion tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

a).- Representar a la Institucion ante toda clase de Autoridades Federales, Estatales
y Municipales, ya sean administrativas o judiciales, con todas las facultades
generales y especiales y aun las que requieran clausula especial conforme a la Ley
y para administrar sus bienes y negocios.

b).- Nombrar y remover a los empleados que considere necesarios para cumplir con
el objeto de la Institucion, sefalandoles los sueldos y emolumentos
correspondientes.

c).- Otorgar y suscribir titulos de Crédito a nombre del Seguro de los Trabajadores de
la Educacion.

d).- Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales del Seguro de los
Trabajadores de la Educacion.

e).- Nombrar uno o mas delegados de su seno para la ejecucion de actos concretos.

f).- Llevar a cabo los actos y operaciones que sean necesarios a fin de que la
Institucidn llene los objetivos para los que fue creada.

g).- Conferir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que estime
convenientes.

h).- Convocar a la Asamblea General del Seguro de la Educacion.

i).- Rendir un informe sobre el estado general del Seguro de los Trabajadores de la
Educacién, cuantas veces sea requerido para ello, a los asegurados.

ARTICULO 27°.- El Subdirector de Finanzas del Consejo de Administracion del Seguro
de los Trabajadores de la Educacion, caucionara el manejo de los fondos puestos a su
cuidado, en la inteligencia de que dicho funcionario no podra hacer pago alguno sin la
previa autorizacion del Consejo, y en casos urgentes y plenamente justificados, con la
sola autorizacién del Director.

ARTICULO 28°.- El Consejo de Administracién estara obligado a rendir un informe de
las labores desarrolladas ante el Comité Ejecutivo de la Seccién 38 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién cada afio. Dicho informe debera ser
previamente sometido a aprobacion de los Comisarios.
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ARTICULO 29°.- Los Comisarios tendran las siguientes facultades y obligaciones:

a).- Cerciorarse de la constitucién y subsistencia de la garantia que esta obligado a
otorgar el Tesorero del Consejo de Administracion, reclamando sin demora
cualesquiera irregularidad que exista, sobre este particular, el propio Consejo.

b).-Exigir a los Administradores un balance de comprobacion de todas las operaciones
efectuadas, cuando lo considere pertinente.

c).-Inspeccionar los libros y papeles de la Institucidn, asi como la existencia en Caja,
cuando menos dos veces al afio.

d).-Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Consejo de Administracion a
las cuales deberan ser citados.

e).-En general vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo las operaciones de la
Institucion.

ARTICULO 30°.- El Consejo de Administracion del Seguro de los Trabajadores de la
Educacion destinara su patrimonio al fin social para el que fue creado y tendra la
obligacion de conservar a la vista en una Institucion Bancaria de la Capital del Estado,
el 10% de su patrimonio el que servira como fondo de reserva para el pago de los
riesgos en curso, siendo por lo mismo este fondo intocable.

ARTICULO 31°.- El resto de sus recursos el Consejo de Administracion esta facultado
para invertirlos en la siguiente forma:

l.- Un 50% de tales recursos en las siguientes operaciones de mutuo con interés:

a).- Préstamos personales, a un plazo no mayor de diez meses.
b).- Préstamos a largo plazo, con garantia de inmuebles.

Il.- Un 25% del fondo del patrimonio se podra invertir en bonos del Ahorro Nacional o
en bonos o titulos emitidos por el Gobierno Federal o por Instituciones Nacionales
de Crédito.

lll.-  Un 15% del citado patrimonio se podra invertir en bienes inmuebles bajo el
concepto de que estas inversiones solamente se haran con el consentimiento previo
de los Comisarios.

Los intereses que se cobren por concepto de los préstamos que otorgue el Consejo de
Administracion no podrdn ser mayores a dos veces la TIIE (Tasa de Interés
Interbancaria de Equilibrio).

ARTICULO 32°.- Para normar las operaciones a que se refiere el articulo anterior se
expedira un Reglamento que fijara las bases a las cuales debera sujetarse el Consejo
para la celebracion de tales operaciones.

ARTICULO 33°.- El Consejo de Administracion llevaré los siguientes libros:
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a).-De actas de Asambleas Generales y de Consejo, los que estardn bajo el cuidado
del Subdirector Técnico del mismo.

b).-De registro de miembros del Seguro de Trabajadores de la Educacion que sefiale
valor de la Pdliza y de la Prima afios de antigiiedad y demas que sean necesarios.

c).-De caja, de inventarios y balances y demas que sefialara el Reglamento de esta Ley
y que estaran a cargo del Subdirector de Finanzas.

ARTICULO 34°.- El Consejo de Administracion enviara oportunamente a las Tesorerias
u Oficinas pagadoras los recibos correspondientes a las asignaciones que formen el
patrimonio del Seguro de los Trabajadores de la Educacion.

ARTICULO 35°.- El Consejo de Administracion celebrar4 sesiones ordinarias cada
semana y extraordinarias cuando lo estime conveniente y cuando asi lo solicite alguno
de los Consejeros.

ARTICULO 36°.- ElI Consejo de Administracion cubrira su presupuesto con las
cantidades que resultaren de la aplicacion del 15% de lo recaudado cada mes.

CAPITULO QUINTO.
DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 37°- El Consejo de Administracion del Seguro de los Trabajadores de la
Educacion, en caso de incumplimiento del trabajador podra mandar descontar del
sueldo que éste perciba, los abonos insolutos del préstamo que hubiere convenido.

El funcionario o persona encargada de hacer el pago de sueldos, tendra la obligacion
de efectuar descuento ordenado y entregarlo dentro de los cinco dias siguientes a la
Subdireccion de Finanzas del Seguro de los Trabajadores de la Educacion.

La retencion indebida de estos descuentos sera sancionada con multa hasta por el
importe de diez dias del salario que tenga asignado el infractor.

ARTICULO 38°.- Se equipara al delito de fraude y se sancionard como tal, en los
términos del Cédigo Penal vigente, el obtener las prestaciones que esta Ley otorga, sin
tener derecho a ellas, valiéndose de cualquier engafio, simulacion, substitucion de
persona o de cualquier otro acto de artificio, dolo o mala fe.

ARTICULO 39°.- Sera sancionado con multa por el importe hasta de diez dias de
salario que tenga asignado, el infractor, la que se duplicara en caso de reincidencia, sin
perjuicio de la consignacion que proceda ante la autoridad competente, a quien no
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entregue o retenga indebidamente las asignaciones previstas en el articulo 12 de esta
Ley y hubiere efectuado en néminas el descuento correspondiente.
La reincidencia, ademas dara lugar a la separacién del empleo.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se salvaguardan todos los derechos, obligaciones y demas actos
comprendidos en las disposiciones transitorias previstas en la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 19 de noviembre
de 1999, incluyendo todas sus reformas hasta antes de la publicacion del Decreto
numero 456 de fecha 22 de marzo de 2011, que son:

ARTICULO 1°.- Esta Ley entrara en vigor a los treinta dias de su publicacion, dentro de cuyo término en su caso las entidades y
organismos sociales afectos a este Ordenamiento, expondran lo que a sus derechos convenga por lo que se refiere a las
asignaciones constitutivas del patrimonio del Seguro de los Trabajadores de la Educacién.

ARTICULO 2°.- Continuaran en el ejercicio de sus funciones los miembros del Consejo de Administracion por el periodo para el
cual fueron designados y asumira su cargo el representante de la Universidad de Coahuila, dentro de los diez dias siguientes a la
vigencia de esta Ley.

ARTICULO 3°.- Se deroga la Ley del Seguro del Maestro, contenida en Decreto 190 de fecha 19 de abril de 1960 publicada en el
Periodico Oficial el 5 de octubre del mismo afio; asimismo se derogan el Decreto 195 de 12 de agosto de 1966 publicado en el
Periodico Oficial de 7 de septiembre de 1966 y cualquiera otra disposicion anterior que se oponga a la presente Ley.

P.O. 29 DE MAYO DE 2009. DECRETO 24
PRIMERO. Este decreto sera vigente al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. Quienes ocupen los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero, Primer Vocal y, en su caso, Segundo Vocal de los
Consejos de Administracion que rijan el funcionamiento de la Seccién 38 del S.N.T.E., duraran en su encargo, hasta en tanto se

expidan los nuevos nombramientos directivos, por el Comité Ejecutivo Seccional.

TERCERO. Se dejan sin efectos las disposiciones que se opongan a lo previsto en este decreto.

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"l
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ARTICULO SEXTO. Se expide la

LEY DEL SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL ESTADO DE COAHUILA.
CAPITULO PRIMERO.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1lo0.- El Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion, es una
institucion de servicio publico creada para prestar atencion médica con el caracter de
obligatorio, en los términos de la presente Ley y su Reglamento.

ARTICULO 20.- El Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion, creado por la
Ley de 18 de abril de 1960, se transforma en un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios, denominado Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacién, con domicilio en la ciudad de Saltillo, capital del Estado,
y tendra a su cargo las prestaciones establecidas en este Ordenamiento.

En el curso de esta Ley se le denominara el Servicio Médico.

ARTICULO 30.- La presente Ley se aplicara a los trabajadores de la Educacién Publica
gue forman parte del magisterio, servicios administrativos y manuales dependientes de:

l.- Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,;

Il.- Universidad de Coahuila;

[ll.-  Municipios de la Entidad;

IV.- La organizacién estatal sindical de los trabajadores de la Educacién Puablica;

V.- Instituciones de seguridad social creadas para servicio de los trabajadores de la
educacion publica; y a

VI.- Los beneficiarios de los titulares del derecho a recibir ayuda para atencion
médica, citados en los incisos anteriores en los términos que establecen esta Ley y
su Reglamento.

ARTICULO 4o0.- Para ayudar a los trabajadores y a sus beneficiarios en la prevencion y
curacion de enfermedades, se establece como obligatorio el auxilio econémico en los
siguientes aspectos:

l.- Consulta externa o interna;
Il.- Adquisicién de medicinas;
lll.-  Servicio quirargico;
IV.-  Hospitalizacion;

V.- Obstetricia;
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VI.-  Servicio de laboratorio;
VII.-  Servicios especiales;
VIIl.- Servicio dental;

IX.-  Adquisicion de cristales para lentes.
ARTICULO 5o0.- Para los efectos de esta Ley se entiende:

l.- Por TRABAJADOR, a toda persona que habiendo cumplido dieciocho afios de
edad, preste sus servicios a las entidades y organismos mencionados en el articulo
tercero mediante designacién legal, siempre que sus cargos y sueldos estén
consignados en los presupuestos respectivos.

No se consideraran como trabajadores a las personas que presten Sus servicios

mediante contrato sujeto a la legislacion comun, a las que por cualquier motivo perciban

sus emolumentos exclusivamente con cargo a las partidas de honorarios, gastos
generales o similares, 0 a las que presten servicios eventuales;

Il.- Por DERECHO-HABIENTES, a los trabajadores titulares del derecho a percibir las
prestaciones que esta Ley establece y a quienes el Servicio Médico les reconozca
tal caracter;

lll.-  Por BENEFICIARIOS, a los familiares de los trabajadores derecho-habientes, a
guienes esta Ley les concede tal caréacter;

IV.-  Por FONDO DEL SERVICIO MEDICO, el patrimonio de dicha institucion,
constituido en los términos de esta Ley.

ARTICULO 60.- Los derecho-habientes y beneficiarios del Servicio Médico, solo
tendran derecho a percibir las prestaciones que se establecen, después de seis meses
de servicio en territorio del Estado y el mismo tiempo de contribucion al Fondo del
Servicio Médico, por parte de los trabajadores.

ARTICULO 70.- Las entidades y organismos mencionados en el articulo 30., deberan
remitir al Servicio Médico dentro del mes siguiente a la iniciacién de cada afio lectivo,
una relacion del personal sujeto al pago de cuotas para integrar el patrimonio de la
citada Institucion.

Asimismo, pondran en conocimiento del Servicio Médico dentro de los quince dias
siguientes a su fecha:

l.- Las altas y bajas de los trabajadores;

Il.- Las modificaciones de los sueldos sujetos a descuento por concepto de contribucién
al patrimonio del Fondo del Servicio Médico.

En todo tiempo las autoridades y organismos de referencia proporcionaran los datos y

documentos que el Servicio Médico les solicite, en relaciéon a las funciones que les

sefala esta Ley. Las personas obligadas a rendir los informes anteriores, en caso de

incumplimiento, seran sancionadas por el Ejecutivo del Estado, con el importe de uno
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hasta cinco dias de sueldo, a solicitud del Servicio Médico y previa comprobacion del
incumplimiento.

ARTICULO 8o.- Los trabajadores estan obligados a proporcionar al Servicio Médico y a
las entidades y organismos en que presten sus servicios:

l.- Los informes y documentos que les sean solicitados con relacion a la aplicacion de
este Ordenamiento;

Il.- Los nombres de los beneficiarios de las prestaciones que esta Ley otorga, los
cuales sefialara el trabajador.

Las designaciones a que se refiere la fraccion anterior, podran ser substituidas por el
trabajador, dentro de las limitaciones que esta Ley establece.

Los trabajadores tendran derecho, en su caso, a gestionar que el Servicio Médico los
inscriba como Derecho-habiente en union de sus beneficiarios y requerir a las entidades
y organismos correspondientes para el estricto cumplimiento de las obligaciones que
esta Ley establece.

ARTICULO 90.- El Servicio Médico formularéa el registro general de trabajadores y sus
beneficiarios y cuidara de anotar las altas y bajas que ocurran para que dicho registro
esté siempre al corriente y sirva de base para formular las liquidaciones de las
aportaciones del fondo del servicio médico y la correcta aplicacion de las prestaciones
establecidas.

ARTICULO 100.- Para que los derecho-habientes y los beneficiarios puedan percibir las
prestaciones que les corresponden, deberan cumplir con los requisitos que esta Ley
sefala; que los primeros estén al corriente en sus aportaciones al Fondo del Servicio
Médico y a proveerse de una tarjeta de identificacion.

ARTICULO 1lo0.- Los trabajadores contribuyentes al Fondo del Servicio Médico no
adquieren derecho individual ni colectivo sobre él, sino tan soélo el de gozar de los
beneficios que esta Ley establece.

ARTICULO 120.- El patrimonio del Servicio Médico estara exento de toda clase de
impuestos estatales y municipales y en ninglin caso y por ninguna persona se podra
disponer del mismo en forma parcial o total, ni a titulo de préstamo reintegrable.

ARTICULO 130.- Las prestaciones que otorga esta Ley se proporcionaran de acuerdo
con las posibilidades econémicas del Servicio Médico, las que se dispensaran con trato
igual de caracter general a los trabajadores y a sus beneficiarios, prohibiéndose
expresamente, hacer concesiones especiales que impliquen trato discriminatorio.
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ARTICULO 140.- El presupuesto de sueldos y demas erogaciones del Servicio Médico
se pagaran con cargo a su patrimonio.

ARTICULO 150.- El Periddico Oficial del Estado hara gratuitamente las publicaciones
gue solicite el Servicio Médico, en relacion con el cumplimiento de las disposiciones de
esta Ley, asi como de los Acuerdos que dicte la Direccion o el Consejo de
Administracion de la institucion.

ARTICULO 160.- El Servicio Médico instalara sus oficinas y dependencias
preferentemente en el local de la organizacién estatal sindical de los trabajadores de la
educacion publica.

ARTICULO 170.- Las controversias que surjan sobre la aplicacion de esta Ley, asi
como todas aquellas en que el Servicio Médico tuviera el caracter de actor o
demandado, seran de la competencia de los Tribunales del Estado.

CAPITULO SEGUNDO.
DEL PATRIMONIO DEL SERVICIO MEDICO.

ARTICULO 180.- El patrimonio del Servicio Médico se constituye de la siguiente
manera:

l.- Con la aportacion mensual del Gobierno del Estado, de la Universidad de Coahuila
y de los Municipios de la entidad de una cantidad equivalente al dos y medio por
ciento de los sueldos base, y en su caso, sumado a éstos las compensaciones por
guinquenios o antigiiedad y preparacion profesional que consten en las ndminas de
pago de los trabajadores de la educacion que de ellos dependan;

Il.- Por la aportacion mensual de la organizacién estatal sindical de los trabajadores de
la educacion publica y de las organizaciones de servicio social de los mismos
trabajadores, de una cantidad equivalente al dos y medio por ciento de los sueldos
base de los trabajadores que de ellas dependan;

lll.-  Por la contribucion mensual de los trabajadores de una cantidad igual a la
aportada por las entidades y organismos en que presten sus servicios, equivalentes
al dos y medio por ciento del sueldo base que perciban;

IV.-  Por los demas ingresos que esta Ley autoriza;

V.- Por donaciones, herencias o legados que recibiere;

VI.-  Por los muebles, inmuebles, Utiles y enseres que hubiere adquirido para su fin
social, o los que por cualquier titulo legitimo adquiera en lo futuro.

ARTICULO 190.- Las contribuciones al fondo del Servicio Médico previstas en la
Fraccion 1l del articulo anterior, seran descontadas a los trabajadores en néminas de
las Tesorerias o pagadores, quienes tienen la obligacién de entregarlas, junto con las
aportaciones sefialadas en los incisos | y Il del precepto anterior, al Servicio Médico.
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La Tesoreria General del Gobierno del Estado, y los Municipios, cubriran con toda
oportunidad al Servicio Médico las aportaciones que les corresponda.

ARTICULO 200.- Los pagadores o encargados de pagar sueldos, serdn responsables
de los actos u omisiones que realicen en perjuicio del Servicio Médico,
independientemente de la responsabilidad civil, penal o administrativa en que
incurrieren.

Los descuentos por concepto de contribucion de los trabajadores al Servicio Médico,
previstos en el articulo 18, fraccion Ill, no podran ser retenidos por los pagadores o
encargados de efectuarlos, por un lapso mayor de cinco dias. El incumplimiento de esta
obligacion sera sancionado administrativamente por el Ejecutivo del Estado, la primera
vez con multa de cinco dias del sueldo que perciba el empleado y en caso de
reincidencia, con la separacion del empleo que desempeniare el infractor.

ARTICULO 2lo0.- Los trabajadores que desempeiien dos o mas empleos en las
entidades y organismos a que se refiere este Ordenamiento, cubriran sus cuotas de
contribucion al Servicio Médico, sobre la totalidad de los sueldos que tengan asignados.

ARTICULO 220.- Los fondos que se recaben por los conceptos sefalados en el articulo
180., los depositara el Servicio Médico en institucién bancaria de la ciudad de Saltillo,
Coahuila, y su inversion sera dedicada exclusivamente a los fines sefialados en esta
Ley, con la vigilancia del Consejo de Administracion y de los Comisarios.

ARTICULO 230.- Cuando por cualquier causa no se hubieren aplicado a los sueldos de
los trabajadores los descuentos procedentes conforme a esta Ley, el Servicio Médico
podra mandar descontar hasta un veinticinco por ciento del sueldo, mientras el adeudo
no esté cubierto, a menos que el trabajador solicite y obtenga mayores facilidades para
el pago correspondiente.

ARTICULO 24o0.- El sueldo basico que se tomara en cuenta para la aplicacién de los
descuentos por contribucion al fondo del Servicio Médico, se integrara por el sueldo
presupuestal y en su caso, se sumara a éste, el importe de las compensaciones por
qguinquenios o antigledad y preparacion profesional, incluyéndose cualquier otra
remuneraciéon que el trabajador perciba con motivo de sus labores.

Sueldo presupuestal es la remuneracion ordinaria sefialada en la desighacién o

nombramiento del trabajador en relacidén con la plaza o cargo que desempenia.

CAPITULO TERCERO.
DE LAS FUNCIONES Y ORGANIZACIONES DEL SERVICIO MEDICO.
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ARTICULO 250.- El Servicio Médico tendra las siguientes funciones:

l.- Otorgar y administrar los diversos servicios a su cargo;
Il.- Vigilar la oportuna concentracion de cuotas, aportaciones y demas recursos que le

correspondan;

lll.-  Satisfacer con eficiencia las prestaciones a su cargo;

V.- Invertir los fondos de acuerdo, con las disposiciones estatuidas;

V.- Realizar toda clase de actos juridicos y celebrar los contratos que requiera el
Servicio;

VI.-  Adquirir los bienes muebles o inmuebles necesarios para la realizacion de sus
fines;

VIl.- Organizar sus dependencias y fijar la estructura y funcionamiento de las mismas;

VIIl.- Expedir los reglamentos para la eficaz prestacion de servicios y su organizacion
interna;

IX.- Difundir conocimientos y practicas de prevencion social y organizar las
promociones respectivas;
X.- Las demas que le confiera esta Ley.

ARTICULO 260.- El Servicio Médico tendra personalidad juridica para celebrar toda
clase de actos y contratos propios de su fin social, asi como para defender sus
derechos ante los tribunales o fuera de ellos y para ejercitar las acciones judiciales o
gestiones extrajudiciales que lo (sic) competan.

El Servicio Médico debera obtener autorizacién previa de las entidades y organismos
sociales especificados en el articulo tercero, fraccion I, II, 1ll, IV y V, para celebrar
convenios judiciales o extrajudiciales, desistirse de las acciones intentadas o de los
recursos interpuestos asi como para abstenerse de interponer los que las leyes le
concedan, cuando se trate de asuntos que afecten los intereses de los mismos.

CAPITULO CUARTO.
DE LOS FUNCIONARIOS DEL SERVICIO MEDICO.

ARTICULO 270.- El 6rgano de Gobierno del Servicio Médico sera su Consejo de
Administracion integrado por cuatro miembros que fungiran como Director, Subdirector
Técnico, Subdirector de Finanzas y Vocal Ejecutivo.

ARTICULO 280.- Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere:
l.- Ser miembro activo de la organizacion estatal sindical de los trabajadores de la
educacion publica;
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Il.- Ser de reconocida competencia y honorabilidad.

ARTICULO 290.- Los integrantes del Consejo de Administracién durardn en su cargo
tres afios y podran ser removidos cuando exista causa suficiente que lo amerite.

ARTICULO 300.- Los integrantes del Consejo de Administracion seran electos por
mayoria de votos del Comité Ejecutivo de la Seccion 38 del S.N.T.E. a propuesta de su
Secretario General.

ARTICULO 310.- Para que el Consejo de Administracion funcione legalmente, deberan
estar presentes los tres miembros que lo forman y sus resoluciones se tomaran por
mayoria de votos. En caso de no ser posible tomar una decision, sera el Comité
Ejecutivo de la organizacion estatal sindical de los trabajadores de la educacion, quien
falle en dltima instancia sobre el asunto de que se trate.

ARTICULO 320.- El Consejo de Administracion celebrara sesiones ordinarias cuando
menos una vez al mes y extraordinarias, cuantas veces lo requiera la buena marcha del
servicio. Para las sesiones ordinarias mensuales, se preferira celebrarlas los dias cinco
de cada mes siendo éste inhabil, el dia siguiente.

ARTICULO 330.- La vigilancia de la gestion realizada por el Consejo de Administracion
estara a cargo de tres Comisarios, siendo uno de ellos el titular de la Secretaria de
Educacion y Cultura o quien éste designe; otro, el Rector de la Universidad de Coahuila
o quien él designe, y el tercero nombrado por el Gobernador del Estado.

ARTICULO 340.- Los Comités Ejecutivos de las Delegaciones de la organizacion
estatal sindical de los trabajadores de la educacion, seran auxiliares del Consejo de
Administracion, en las condiciones que se expresan en esta Ley.

CAPITULO QUINTO.
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LOS COMISARIOS Y DE LOS COMITES AUXILIARES.

ARTICULO 350.- Son facultades y obligaciones del Consejo de Administracion:

l.- Dirigir técnica y administrativamente el servicio médico;

Il.- Vigilar la correcta y eficiente prestacion de los servicios médicos;

lll.-  Controlar los bienes muebles o inmuebles, Utiles y enseres y el patrimonio
general del Servicio Médico, velando por el uso apropiado de los mismos;
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IV.- Gestionar y obtener de las entidades y organismos sociales sefalados en el
articulo Tercero, de esta Ley la nomina del personal que presta sus servicios y
sueldos asignados;

V.- Contratar juntamente con los organismos auxiliares del Servicio Médico, a los
profesionistas y farmacias que deberan proporcionar el servicio en cada lugar;

VI.-  Rendir cada tres meses al Comité Ejecutivo de la organizacién estatal sindical de
los trabajadores de la educacién, al Gobierno del Estado y a la Universidad de
Coahuila un informe detallado de la labor técnica y administrativa desarrollada y a la
misma organizacién social y entidades, un informe anual de caracter general, que
ademas se dara a conocer debidamente a todos los derecho-habientes del Servicio
Médico;

VIl.- Rendir a la Asamblea General de Representantes, que se reunira cada cuatro
afos, un informe general de la gestion realizada;

VIIl.- Enviar a las Tesorerias o Pagadurias correspondientes, los recibos que amparen
las aportaciones y contribuciones previstas en esta Ley;

IX.-  Llevar los libros necesarios para la buena marcha del servicio;

X.- Nombrar los empleados administrativos necesarios para la atencion eficiente del
Servicio Médico;

Xl.-  Sancionar con aprobacion del Comité Ejecutivo de la organizacion estatal
sindical de los trabajadores de la educacion publica a los derecho-habientes y
beneficiarios que hagan mal uso del servicio médico;

Xll.- Fijar, de acuerdo con las posibilidades econémicas del Servicio Médico y en
consulta con el Comité Ejecutivo de la organizacion estatal sindical de los
trabajadores de la educacion, el monto de las prestaciones que se den a los
derecho-habientes y beneficiarios, pudiendo aumentar o disminuir las mismas en
relacion con el estado econémico que guarde el Servicio Médico;

XIll.-  Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de los mas estrictos principios éticos por
parte de médicos, farmacias, laboratorios, derecho-habientes y beneficiarios, para
gue el Servicio Médico labore con eficiencia;

XIV.- Las demas que le sefiale esta Ley y su reglamento.

ARTICULO 360.- Son facultades y obligaciones del Director del Consejo de
Administracion:

l.- Representar al Servicio Médico y ejecutar los Acuerdos del Consejo de
Administracion;

Il.- Representar al Servicio Médico en toda gestion judicial o extrajudicial, sin perjuicio
de los poderes otorgados al efecto;



CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE,
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LV"I

lll.-  Firmar las escrituras publicas o privadas, titulos de crédito y en general cualquier
documentacion relativa al fin social del Servicio Médico. Esta facultad podra
delegarse mediante poder expreso otorgado por el Consejo de Administracion;

IV.-  Someter a la decisién del Consejo de Administracion todas aquellas cuestiones
gue sean competencia del mismo;

V.- Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes de obvia
resolucion, que sean competencia del Consejo de Administracién, a reserva de dar
cuenta pormenorizada al mismo, a la brevedad posible;

VI.-  Vigilar las labores del personal exigiendo el debido cumplimiento;
VIl.- Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias;

VIIl.- Todas las demas que le fije esta Ley o su reglamento, o acuerde el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 370.- Son facultades y obligaciones del Subdirector Técnico del Consejo de
Administracion:

l.- Levantar u autorizar junto con el Presidente, las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Il.- Despachar la correspondencia del Servicio Médico;

lll.-  Auxiliar al Director del Consejo de Administracion en el desempefio de sus
funciones;

IV.- Las demas que sefale esta Ley y su reglamento.

ARTICULO 380.- Son facultades y obligaciones:
A) del Subdirector de Finanzas del Consejo de Administracion:

l.- Dirigir y autorizar la contabilidad del Servicio Médico;

Il.- Cobrar las cuotas de aportacion y contribuciones para el fondo del Servicio Médico;

lll.-  Depositar en institucion bancaria y controlar ingresos y egresos del fondo del
Servicio Médico, en cuenta mancomunada con la firma del Presidente;

IV.-  Rendir los informes que se establecen como obligatorios para el Consejo de
Administracion;

V.- Las demas que le sefiale esta Ley y su reglamento.

B) del Vocal Ejecutivo del Consejo de Administracion:
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l.- Coadyuvar con el Director en el seguimiento a los acuerdos que se tomen en el
seno del Consejo;

Il.- Apoyar en las funciones de los Subdirectores del Consejo; y

lll.-Las demas que determine el Director y los Comisarios, para el correcto
funcionamiento del Consejo de Administracion.

ARTICULO 390.- Son facultades y obligaciones de los Comisarios:

l.- Exigir a los miembros del Consejo de Administracion las informaciones y balances
del Estado de Cuenta del Servicio Médico, cuando lo estimen pertinente;

Il.- Inspeccionar los libros y documentos, asi como existencias en Caja, cuando lo
estimen necesario;

lll.-  Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto, y
promover las medidas que estimen benéficas para el Servicio Médico;

IV.- Dictaminar sobre los informes trimestrales, anuales y generales que rinda el
Consejo de Administracion, haciendo las observaciones que juzguen convenientes;

V.- En general, vigilar la gestion del Consejo de Administracién para que el servicio se
preste con eficiencia, denunciando ante las entidades que representan, las
irregularidades que se encuentren a efecto de remediarlas y en su caso, exigir las
responsabilidades correspondientes.

ARTICULO 400.- Son obligaciones de los organismos auxiliares:

l.- Colaborar con el Consejo de Administracion para la correcta prestacion del servicio
en su respectiva jurisdiccion;

Il.- Autorizar los servicios médicos que soliciten en su respectiva jurisdiccion, los
derecho-habientes y beneficiarios;

lll.-  Informar al Consejo de Administracion sobre el movimiento del servicio médico
en su jurisdiccion, cuando sean requeridos para ello;

IV.- Las demas que le sefiale esta Ley y su reglamento.

ARTICULO 41o0.- Cuando se presente una denuncia por grave irregularidad del Servicio
Médico, él o los funcionarios o empleados presuntos responsables, seran separados de
inmediato de sus cargos, supliéndolos los que designe el Consejo de Administracion y
si el presunto responsable fuere uno de sus miembros, lo suplira en sus funciones el
suplente.

Practicada la informaciéon de la denuncia, si resultare procedente, en su caso se
consignard al o los responsables ante las autoridades competentes. De resultar
improcedente la denuncia, se reinstalara en su cargo a quien o quienes hubieren sido
suspendidos.
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CAPITULO SEXTO.
DE LOS DERECHO-HABIENTES Y BENEFICIARIOS DEL SERVICIO MEDICO.

ARTICULO 420.- Son derecho-habientes de las prestaciones que esta Ley otorga:

l.- Los trabajadores en servicio activo;

Il.- Los pensionados que cumplan con las contribuciones al fondo del Servicio Médico;

lll.-  Los Maestros de Mérito que cumplan con las contribuciones al fondo del Servicio
Médico;

IV.- Los trabajadores que se separen del servicio activo para cumplir desempefio de
funcidn sindical o puesto de eleccion popular, siempre que contribuyan al fondo del
Servicio Médico.

ARTICULO 430.- Son beneficiarios de las prestaciones que esta Ley otorga:

l.- El conyuge del derecho-habiente;

Il.- Los hijos menores de catorce afios de edad o mayores de ésta y hasta los dieciocho
afios de edad, cuando sean estudiantes, siempre que dependan econémicamente
del trabajador derecho-habiente, o estén fisica 0 mentalmente impedidos para
trabajar, cualquiera que sea su edad;

A falta de los anteriores, podran serlo;

lll.-  Los padres del derecho-habiente, siempre que dependan en forma econémica de
él; si no hubiere ninguno de los beneficiarios previstos en los incisos anteriores,
podran serlo;

IV.- Quienes publicamente se ostenten ante la sociedad como hijos adoptivos del
trabajador derecho-habiente, aunque no se hayan operado las formalidades legales
del procedimiento y redinan los requisitos sefialados en la Fraccion Il de este articulo
y residan en el mismo domicilio del trabajador;

V.- Quienes publicamente se ostenten ante la sociedad como padres del trabajador
derecho-habiente, aunque legalmente no lo hubieren adoptado, dependan
econémicamente de él, residan en su mismo domicilio o estén fisica o0 mentalmente
impedidos para trabajar.

Los beneficiarios que por derecho propio sean titulares de prestaciones similares a las
gue otorga esta Ley y puedan percibirlas en cualquiera otra institucion de seguridad
social, se excluyen de los beneficios que ésta concede.

ARTICULO 440.- Para recibir las prestaciones que esta Ley otorga, los derecho-
habientes y beneficiarios deberan exhibir ante los empleados o funcionarios del Servicio
Médico, la tarjeta de control o identificacién que para el caso les sea expedida.
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CAPITULO SEPTIMO.
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 450.- Los miembros del Consejo de Administracion, los Comisarios, los
organismos auxiliares y personal del Servicio Médico, asi como las personas que a
titulo profesional o técnico sean llamados a colaborar con aquellos, estaran sujetos a
las responsabilidades en que pudieran incurrir como encargados de la prestacion de
servicios publicos.

ARTICULO 460.- Se equipara al fraude y se sancionara como tal, en los términos del
Caodigo Penal vigente, al obtener las prestaciones que esta Ley otorga sin tener derecho
a ellas, valiéndose de cualquier engafo, simulacién, substitucion de personas o
cualquier otro acto de artificio o mala fe.

ARTICULO 470.- El Servicio Médico tomara las medidas pertinentes en contra de quien
0 quienes indebidamente aprovechen o hagan mal uso de los derechos y prestaciones
gue esta Ley otorga y ejercitard ante los tribunales las acciones que correspondan,
presentara las denuncias, formulara las querellas y realizara todos los actos y gestiones
gue legalmente procedan, asi como contra cualesquiera que cause dafio o perjuicio en
Su patrimonio, o traten de realizar cualesquiera de los actos anteriormente citados.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1lo.- Esta Ley entrara en vigor el décimo dia habil siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO 20.- Se deroga la Ley del Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion al Servicio del Estado de Coahuila de fecha diecinueve de abril de mil
novecientos sesenta y cualquiera otra disposicion que se opusiere a la presente.

ARTICULO 30.- Continuaran en el ejercicio de sus funciones los miembros del Consejo
de Administracion por el periodo para el cual fueron designados y asumira su cargo de
Comisario el Rector de la Universidad de Coahuila, o su representante, dentro de los
diez dias siguientes a la publicacion de esta Ley.

Asi lo acuerdan los Diputados integrantes de la Comision de Gobernacion y Puntos
Constitucionales de la Quincuagésimo Octava Legislatura del Congreso del Estado,
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, Diputado Jesus Mario Flores Garza, (
Coordinador ), Dip. Jessica Agiero Martinez (Secretaria), Dip. Cecilia Yanet Babun Moreno,

Dip. Esther Quintana Salinas, Dip. José Manuel Villegas Gonzéalez, Dip. Salvador Hernandez
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Vélez, Dip. Veronica Boreque Martinez Gonzélez, Dip. Rogelio Ramos Sanchez, Dip.Veronica

Martinez Garcia. Saltillo, Coahuila, a 3 de mayo de 2011.

COMISION DE GOBERNACION Y PUNTOS CONSTITUCIONALES

NOMBRE VOTO Y FIRMA

DIP. JESUS MARIO FLORES A ABSTENCION EN

GARZA FAVOR CONTRA
COORDINADOR

DIP. JESSICA AGUERO MARTINEZ A ABSTENCION EN
SECRETARIA FAVOR CONTRA

DIP. CECILIA YANET BABUN A ABSTENCION EN
MORENO FAVOR CONTRA

DIP. ESTHER QUINTANA SALINAS A ABSTENCION EN
FAVOR CONTRA

DIP. JOSE MANUEL VILLEGAS A ABSTENCION EN
GONZALEZ FAVOR CONTRA

DIP. SALVADOR HERNANDEZ A ABSTENCION EN
VELEZ FAVOR CONTRA

DIP. VERONICA BOREQUE A ABSTENCION EN
MARTINEZ GONZALEZ FAVOR CONTRA

DIP. ROGELIO RAMOS SANCHEZ A ABSTENCION EN
FAVOR CONTRA

DIP. VERONICA MARTINEZ A ABSTENCION EN
GARCIA FAVOR CONTRA




