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H. CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESENTE.-

SIMON HIRAM VARGAS HERNANDEZ; Coordinador del Grupo Parlamentario
“APOLONIO M. AVILES, BENEMERITO DE LA EDUCACION’ del Partido Nueva
Alianza en la Quincuagésima Novena (LIX) Legislatura del Estado de Coahuila, y con
fundamento con los Articulos 59 Fraccion I; y 60 de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; 144, 158 y demas relativos de la Ley Orgéanica del Congreso,
comparezco con la finalidad de proponer la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO QUE EXPIDE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,

Fundando lo anterior en la siguiente:

Exposiciéon de Motivos:

Compairieras y Comparieros Diputados:

Compairieros y Comparieras Diputados, el tema de las remuneraciones que perciben las
y los servidores publicos, siempre ha sido controversial, debido a que la mayoria de los

ciudadanos tienen la percepcion que todo funcionario publico percibe un salario alto.

El Gobernador del Estado, Licenciado Rubén Ignacio Moreira Valdez, desde el inicio de
su mandato promovié y promueve acciones para que las los titulares de las

dependencias que conforman el Gabinete Legal y el Gabinete Ampliado, tomen
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acciones suficientes para la implementacion del programa de austeridad de la actual

administracion.

Como resultado de esta medida aplico un decremento de entre el 5y 8 por ciento del
salario de los Secretarios, y de aproximando el 17 por ciento a los Subsecretarios, y se
establecieron medidas de control mas transparentes y escritas respecto a los gastos
por viaticos, la reduccién de viajes, y el uso de materiales, con esta medida el Gobierno

del ha manifestado que genero una economia aproximada de 71 millones de pesos.

Actualmente en Coahuila de Zaragoza, no existe una ley que regule las remuneraciones
economicas de los servidores publicos del Estado y es requerida con el fin de
legitimizar el gobierno y darle certeza juridica el programa de austeridad para fomentar
la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas asi como la

austeridad que debe de tener el Gobierno del Estado.

Para ello, es necesario contar con una adecuada remuneracion de los funcionarios
publicos dentro de las posibilidades presupuestales del gobierno y congruente con la

realidad socioecon6mica que Vivimos.

Considero que el servicio publico debe ser remunerado de manera tal, que el Estado,
se asegure de que en el desempefio de los cargos publicos se cuente con ciudadanos

gue por su preparacion, conocimiento y honestidad.

Puedan desempefiar de manera profesional las responsabilidades que les han sido

confiadas y que son de gran importancia para las y los coahuilenses.
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El dia 24 de Agosto de 2010 se publico en el Diario Oficial de la Federacion una
Reforma al Articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

gue textualmente determina lo siguiente.

"“Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacion, de los Estados, del
Distrito Federal y de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de
sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos autdbnomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos
de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

I. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

[I. Ningun servidor publico podré recibir remuneracion, en términos de la fraccion
anterior, por el desempefio de su funcidon, empleo, cargo o comisidon, mayor a la
establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

[ll. Ningan servidor publico podra tener una remuneracion igual 0 mayor que su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de
varios empleos publicos, que su remuneracidn sea producto de las condiciones
generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion
en su funcién, la suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto
correspondiente.

IV. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que
éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la

remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razon del cargo desempefiado.
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V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y
diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en
especie.

VI. ElI Congreso de la Unién, las Legislaturas de los Estados y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, en el ambito de sus competencias, expediran las
leyes para hacer efectivo el contenido del presente articulo y las disposiciones
constitucionales relativas, y para sancionar penal y administrativamente las
conductas que impliquen el incumplimiento o la elusion por simulacion de lo
establecido en este articulo.”

Asimismo el Articulo Cuarto Transitorio de dicho Decreto reformatorio, ordena que un en
plazo de 180 dias naturales siguientes a su entrada en vigor, los Congresos estatales
expidan o adecuen la legislacion secundaria, a efecto de regular las remuneraciones de
los servidores publicos, en los términos del mencionado Decreto. Ese plazo vencié el 20
de febrero de 2010, y otra vez este Congreso violo un mandato Constitucional, es positivo

gue ningun funcionario publico gane mas que el Gobernador del Estado.

En Coahuila de Zaragoza, no contamos con el ordenamiento secundario de las
modificaciones a la Constitucidon Federal, es por eso que hoy me veo en la urgente
necesidad de presentar la Iniciativa de Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de un analisis técnico- juridico de
derecho comparado, entre las entidades federativas que ya cuentan con legislaciones
similares, siendo: Nuevo Ledn, Michoacan, San Luis Potosi y Colima, que ordena la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior, compafieras y compafieros, de de sima importancia, ya que en estos

momentos las dependencias y entidades que conforman la
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Administracion Publica del Estado, se encuentra en proceso de la elaboracién de sus
anteproyectos de Presupuesto de Egresos, mismos que nos los remitira la Secretaria de

Finanzas para sus estudio, analisis, modificacion y dictamen.

Resultaria satisfactorio contribuir como Congreso a que el programa de austeridad
implementado por nuestro Gobernador se vea beneficiado con un incremento de ahorro

en las percepciones de los Servidores Publicos.

Con base en todo lo expuesto y fundado, se somete a consideracion de esta Soberania

la presente iniciativa con proyecto de Decreto por el que se expide la:

LEY QUE FIJA LAS BASES PARA LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE COAHUILA DE
ZARAGOZA.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- La presente Ley reglamentaria del articulo 127 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, es de orden publico e interés social y tiene por
objeto fijar las bases para determinar las remuneraciones de los servidores publicos,
independientemente de la fuente de su remuneracion o de la denominacién que se
atribuya a ésta, que presten servicios en:
I. Cualquier entidad de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Gobierno
del Estado;
II. Los organismos de la administracion publica descentralizada, e instituciones y

organismos auténomos;

[ll.  Los Ayuntamientos del Estado;
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IV. Los organismos de las administraciones publicas municipales, paramunicipales,
e instituciones y organismos autbnomos de caracter municipal; y,

V. Cualquiera otra institucién publica estatal o municipal.

Articulo 2.- Para efectos de esta Ley son servidores publicos, las personas enunciadas
en el articulo 159 de la Constitucién Politica del Estado.

Los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada, irreductible e
irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera
ser proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada anual y
equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que
se incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan.

Correspondera al 6érgano superior de direccion de cada entidad, institucion y organismo,
la fijacion de las remuneraciones de los servidores publicos a su cargo, de conformidad
con las bases establecidas en el presente ordenamiento.

Articulo 3.- Quedaran exceptuadas de la aplicacion de este ordenamiento, las
remuneraciones del personal sindicalizado y de las personas que, con caracter eventual
0 para la prestacion de servicios especificos o especializados, sean contratadas para tal
objeto, sin que exista una relacién de subordinacion y se vincule contractualmente con
cualquier érgano de autoridad, siempre que sus derechos y obligaciones se encuentren
regulados en el respectivo contrato.

De igual forma se exceptua de la aplicacion de este ordenamiento a los trabajadores de
la Universidad Autonoma de Coabhuila.

Articulo 4°.- En la percepcion de las remuneraciones correspondientes, los servidores
publicos estaran sujetos a los principios siguientes:

I. Legalidad, transparencia, honradez, economia, lealtad, imparcialidad, eficacia y
eficiencia;

II. lgualdad: La remuneracién se determinara sin discriminacion por motivos de
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social o de
salud, religion, opinion partidista, preferencias, estado civil o cualquiera otra que
atente contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas;
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lll. Equidad: La remuneracion de cada cargo o funcién publica deberd ser
proporcional a la responsabilidad que derive de la misma y al presupuesto
designado para el 6rgano de autoridad cuyo tabulador se incluya; y,

IV.  Objetividad: La determinacion de las remuneraciones deberd estar fundada en
politicas y criterios objetivos.

Articulo 5°.- Para efectos de la determinacion y publicacion de sus remuneraciones, los
servidores publicos se clasifican en:

I. Electos: Los servidores cuya funcion publica se origina en un proceso electoral
previsto por la Constitucion Politica del Estado;

II. Designados: Las personas cuya funcién publica se origina en el nombramiento a
un cargo publico previsto en la Constitucion del Estado o en la ley;

[ll.  Superiores: Los servidores que en cualquier érgano de autoridad, desempeifian
cargos de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio
involucran la adopcion de politicas publicas, la definicibn de normas
reglamentarias o el manejo de recursos publicos que impliquen la facultad legal
de disponer de éstos, determinando su aplicacién o destino;

IV. De confianza: Los servidores que realicen funciones administrativas de confianza
y asesoria técnica especializada, con exclusion de las enumeradas en la fraccion
anterior;

V. De base: Los servidores que prestan un servicio por tiempo indeterminado, en
virtud de nombramiento o por figurar en la némina

Y que no se encuentran dentro de las categorias a que se refieren las fracciones
anteriores; vy,

VI. Interinos: Las personas que, de manera provisional y por un plazo determinado,
ocupan cargos publicos.

Articulo 6°.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I.  Remuneracion o retribucion: La suma del salario, prestaciones en efectivo, en
especie, fijas o variables, y, en general, toda percepcién a que tenga derecho el
servidor publico en virtud de su funcién, empleo, cargo o comision, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, necesarias para el cumplimiento
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de la funcion publica que tenga encomendada, con excepcion de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo o
funcion puablica, y los gastos de viaje en actividades oficiales. Estos conceptos se
encuentran integrados con los subconceptos siguientes:

a) Salario: Retribucion mensual fija que reciben los servidores publicos sobre
el cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social;

b) Percepcién: Toda retribucién en efectivo, fija o variable, adicional al salario
y a las prestaciones en efectivo;

c) Prestacion en efectivo: Toda cantidad distinta del salario que el servidor
publico reciba en moneda de curso legal, prevista en el nombramiento, en el
contrato o en una disposicion legal,

d) Prestacion en especie: Todo beneficio que el servidor publico reciba en
bienes distintos de la moneda de curso legal; y,

II.  Honorarios: La retribucion que paguen los o6rganos de la autoridad a cualquier
persona en virtud de la prestacion de un servicio personal independiente;

[ll. Presupuesto: El Presupuesto de Egresos de cada una de las entidades,
instituciones y organismos publicos;

IV. Tabulador (es): Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan, por categoria,
nivel, grupo o puesto, las remuneraciones para los servidores publicos de cada
entidad, institucién u organismo;

V. Categoria: El valor que se da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la
capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones legales que le corresponden;

VI. Nivel: La escala de remuneraciones, excluidas las percepciones variables,
relativa a los puestos ordenados en una misma categoria;

VII.  Grupo: El conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares;

VIIl.  Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes
especificos, delimita jerarquias y autoridad;
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IX. Plaza: La posiciéon presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser
ocupada por mas de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcién
determinada;

X.  Manual: El Manual de Administracion de Remuneraciones, documento en el que
se establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la
integracion del sueldo y la asignacién de las prestaciones en efectivo, en
especie, asi como otras percepciones para los servidores publicos;

Xl.  Entidad, institucion u organismo: La referencia especifica a cada uno de los
entes publicos a que se refiere el articulo 1° de la presente Ley;

XIll.  Comision: La Comision de Remuneraciones de los Servidores Publicos de cada
entidad, institucion u organismo;

XIll.  Secretario Técnico: El Titular de la Secretaria de Finanzas;
XIV. Ley: La presente Ley.

Articulo 7°.- Todo servidor publico tiene derecho a ser informado por el 6rgano de
autoridad de la entidad, institucién u organismo en el que preste sus servicios, acerca
del sistema de remuneraciones y, en particular, sobre

Las caracteristicas, criterios o consideraciones del empleo, cargo o comision que
desemperie.

Articulo 8°.- La interpretacion del presente ordenamiento, en ningun caso, podra
afectar los derechos laborales adquiridos por los servidores publicos.

) CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 9°.- Por el ejercicio de sus funciones, ningun servidor publico puede recibir
mas remuneracion que la que esté fijada en el respectivo presupuesto.

Articulo 10.- Todo servidor publico debera ser remunerado en los términos
establecidos en los tabuladores oficiales de remuneraciones de los servidores publicos,
aprobados para su categoria, nivel, grupo o puesto.

Articulo 11.- La remuneracion de los servidores publicos, dentro de los limites
presupuestales, adscritos a cada entidad, institucion u organismo, y con base en la

10
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responsabilidad de sus respectivas funciones, empleos, cargos o comisiones, debera
ser suficiente para procurarles un nivel de vida digno, asi como estimular y reconocer
su desempeiio laboral sobre la base de su nivel de responsabilidades y de sus
atribuciones.

Articulo 12.- Los servidores publicos tendran derecho a percibir por su trabajo, el
sueldo y demdas prestaciones en efectivo o especie que se establezcan en el
presupuesto, el contrato o el nombramiento respectivos, en forma regular y completa.

Articulo 13.- Para efectos del calculo de la remuneracion de los servidores publicos, se
distinguira la porcion monetaria integrada por el sueldo y las prestaciones en efectivo,
de la porcién no monetaria integrada por las prestaciones en especie.

Articulo 14.- La porcion monetaria de la remuneracion debera pagarse en moneda de
curso legal, mediante cheques nominativos o medios electronicos de pago.

Articulo 15.- La remuneracion de los servidores publicos s6lo podra referirse a la
prestacion de servicios que se inscriben en el ambito de su

Competencia y en la estructura de organizacion de cada entidad, institucion u
organismo.

En dicha estructura de organizacion deberan sefalarse los servicios que, sin pertenecer
estrictamente a la competencia de cada 6rgano de la autoridad, constituyen un apoyo
indispensable para la realizacion de las atribuciones legales que les corresponden.

Articulo 16.- No se concederan ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que
éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo o condiciones generales
de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion.

Tampoco formaran parte de la remuneracién, los servicios de seguridad que requieran
los servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

Articulo 17.- Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan
especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo
COMoO en especie.

Articulo 18.- El sueldo de los servidores publicos no podra ser inferior al salario minimo
para los trabajadores en general, en el area geografica que corresponda.

11
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Articulo 19.- Ninguna remuneracion sera superior al monto méaximo autorizado en el
Presupuesto Estatal, para la remuneracion del Gobernador del Estado; y la
remuneracién de éste, a su vez, no sera mayor que la del Presidente de la Republica.

Articulo 20.- Ningun servidor publico podré percibir una remuneracion igual o mayor a
Su superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de
varios empleos publicos, que sean compatibles en términos del articulo 24 del presente
ordenamiento; que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado; o por especializacién en su funcién.
La suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracion
Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

Articulo 21.- No se otorgaran remuneraciones de cualquier naturaleza, por la asistencia
0 representacion en organos de gobierno, juntas directivas, consejos, comités, comités
técnicos u otros analogos.

Articulo 22.- Ningun servidor publico podra recibir mas de una remuneracion, salvo lo
previsto en el articulo 24 de esta Ley.

Articulo 23.- Para efectos de la remuneracion, todos los servicios que se presten en
condicion de subordinacion en cualquier entidad, institucibn u organismo, seran
incompatibles entre si, con las excepciones establecidas en esta Ley.

Cuando un servidor publico sea nombrado para desempefiar otro puesto remunerado
con cargo al presupuesto estatal, municipal o de cualquier entidad, institucién u
organismo, si asumiere el nuevo puesto cesara en el cargo anterior, siempre y cuando
sean incompatibles.

Articulo 24.- El desempefio de los cargos a que se refiere la presente Ley serda
compatible:

I.  Con los cargos docentes, de beneficencia publica o los honorificos en las
asociaciones cientificas o literarias en los términos de la legislacién aplicable;

[I. Con el ejercicio libre de cualquier profesién, industria, comercio u oficio,
conciliable con el desempefio de la funcién propia del servidor publico, siempre
que con ello no se perturbe el adecuado y oportuno cumplimiento de los deberes
inherentes a la funcién publica, sin perjuicio de las prohibiciones o limitaciones
establecidas por ley; vy,

12
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[1l.  Con las funciones interinas.

La compatibilidad de las remuneraciones no libera al servidor publico de las
obligaciones propias de su cargo. Tratandose del desempefio de una funcion interina, el
servidor publico, al asumir el cargo, debera optar entre las remuneraciones propias de
ésta y las del empleo original que conserva.

Articulo 25.- No se estableceran en los presupuestos de egresos pago de bonos ni
gratificaciones extraordinarias a los servidores publicos, durante el tiempo de duracion
de su encargo, o con motivo de la conclusion de su mandato o gestidon, ni podran ser
modificados para cubrirlos.

Articulo 26.- Los organos de autoridad o de direccion podran contratar, sobre la base
de honorarios, a profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias, cuando
deban realizarse por necesidades eventuales, sobre materias especializadas o
representen una carga provisional extraordinaria y no sean las habituales de la entidad,
institucion u organismo que, por razones técnicas o necesidades del servicio, no
puedan ser suministradas por personas vinculadas al mismo.

Articulo 27.- Los 6rganos de autoridad o de direccion deberan incluir en el informe de
gestion financiera que deben rendir anualmente ante el Organo Superior de Auditoria y
Fiscalizacion Gubernamental del Estado, un capitulo detallado y documentado
legalmente, sobre los pagos que hubieren realizado bajo el régimen de honorarios. El
capitulo referido seréa analizado por separado en la revision anual de la Cuenta Publica.

CAPITULO il
DE LA COMISION DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 28.- La Comision es el 6rgano encargado de proponer los criterios que
serviran de base para determinar las remuneraciones salariales de los servidores
publicos de cada entidad, institucion u organismo a que se refiere el articulo 1° de la
presente Ley.

Corresponderd al Comité Técnico de Valoracion de las Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado, la elaboracion del tabulador para los servidores
publicos electos, designados, superiores, judiciales, y de libre nombramiento estatal y
municipal, siendo acorde a las funciones y responsabilidades de sus cargos.

Articulo 29.- EI Comité a que se refiere el articulo anterior, estara integrado por:

13
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|. EI Gobernador del Estado, o la persona que éste designe, quien lo presidira;

lI. ElI Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la
Judicatura, o el Consejero que el propio Presidente designe;

lll. El Presidente de la Junta de Gobierno del Congreso del Estado, o un integrante de
la Junta de Gobierno;

IV. El presidente de cada uno de los organismos autonomos, y de los tribunales
administrativos del Estado;

V. Los presidentes municipales de los ayuntamientos del Estado, o el Tesorero;

El Comité sesionara, previa convocatoria por parte del titular del Poder Ejecutivo, o de
quien designe, en el mes de agosto de cada afio, para elaborar el tabulador que le
corresponde y remitirlo a mas tardar el dia ultimo del mismo mes, con la finalidad de
gue el mismo sea tomado en consideracion en el proyecto de presupuesto
correspondiente. Los integrantes del Comité no percibiran remuneraciéon economica
alguna, por las actividades inherentes a este nombramiento.

El Ejecutivo del Estado cuidara que el Comité se encuentre debidamente integrado en
todo momento, encontrandose facultado para realizar las gestiones tendientes a
mantener la representacion de las instituciones publicas que lo conforman, ante los
eventuales cambios de sus respectivos titulares.

El Titular de la Secretaria de Finanzas tendra la obligacion de auxiliar técnicamente al
Comité, fungiendo como Secretario Técnico del mismo, asi como de proveer los
espacios y materiales que requiera para su funcion, y de mantener los archivos del
mismo.

Articulo 30.- El Tabulador de los servidores publicos de cada entidad, institucién u
organismo a que se refiere el articulo 1° de la presente Ley, sera publicado como anexo
respectivo del presupuesto de egresos para cada ejercicio fiscal.

CAPITULO IV
DE LOS TABULADORES Y LOS MANUALES DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

Articulo 31.- En el proyecto anual de presupuesto de egresos que elabore cada
entidad, institucién u organismo, deberan incluirse:
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|.  El tabulador de remuneraciones para los servidores publicos que determine los
montos brutos de la porcibn monetaria y no monetaria de la remuneracion de
dichos servidores publicos por categoria, nivel, grupo o puesto;

II.  El nimero de plazas presupuestales, por categoria, nivel, grupo o puesto; y,
[ll. La partida destinada al pago de honorarios.

La porcion no monetaria de la remuneracion deberd manifestarse mediante el
sefialamiento de las prestaciones que la componen, por categoria, nivel, grupo o
puesto.

Articulo 32.- Dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto de egresos
correspondiente, cada entidad, institucion u organismo expedira un Manual de
Administracion de Remuneraciones, en el que se estableceran:

I.  Las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones;
[I. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;
[ll.  La estructura de organizacion;
IV. Los criterios para definir, en los tabuladores variables, niveles de remuneracion;
V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;
VI.  Las politicas de autorizacion de promociones salariales;

VII.  Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los estimulos,
gratificaciones, recompensas y premios, Unicamente para el personal de base; y,

VIIl.  Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los
servidores publicos.

Articulo 33.- El Catalogo General de Puestos de cada entidad, institucion u organismo
debera elaborarse anualmente tomando en consideracion los tabuladores de
remuneraciones de servidores publicos y los manuales de administracion de
remuneraciones respectivos.

Articulo 34.- Los tabuladores, los catdlogos y los manuales deberan ser publicados en
la pagina web de la entidad, institucion u organismo, Si cuenta con ese Servicio y
estaran a la disposicion del puablico.

Articulo 35.- Los tabuladores aprobados se actualizaran conforme al incremento
salarial que, en su caso, se autorice durante el ejercicio fiscal en curso.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 36.- Los servidores publicos a que se refiere esta Ley, tendran derecho a
recibir las partes proporcionales de su remuneracion, segun corresponda, al renunciar o
ser separados de sus empleos, cargos o comisiones. En ningun caso y por ningun
motivo, podra establecerse algun tipo de indemnizacion por renuncia voluntaria, o por
finalizacion del cargo o comision.

Articulo 37.- Para efectos de la definicion y sancion de las responsabilidades
administrativas a que diere lugar cualquier violacion de las normas de esta Ley, seran
aplicables las previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estatales y Municipios de Coahuila, sin perjuicio de la responsabilidad penal resultante.

TRANSITORIOS:

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones legales y administrativas que se
opongan al presente Decreto.

Tercero.- Para efectos de la Ley que Fija las Bases para Determinar las
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Coahuila de
Zaragoza, que contiene el articulo Primero de este Decreto, las instancias competentes
de los d6rganos de la autoridad, deberan designar las unidades encargadas de la
elaboracién de los tabuladores y del Manual Reglamentario de Administracion de
Remuneraciones, a mas tardar 10 dias habiles después de la entrada en vigor de la Ley
y, en el mismo plazo, deberan iniciar funciones.

Tercero.- La Comisién debera integrarse e iniciar sus funciones dentro de los quince
dias naturales siguientes a la entrada en vigor del reglamento interno respectivo.
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Cuarto.- El Titular de la Secretaria de Finanzas en calidad de Secretario Técnico de la
Comision debera de elaborar el reglamento interno a mas tarde 10 dias habiles de la
integracién de la Comision.

Cuarto.- La aprobacion y publicacion de los tabuladores de remuneraciones para los
servidores publicos de cada entidad, institucion u organismo, asi como los manuales de
administracién de remuneraciones y los catalogos generales de puestos, se haran a
partir del ejercicio fiscal para este afo.

Quinto.- Las remuneraciones que en el actual ejercicio sean superiores a la maxima
establecida en el presente Decreto, deberan ser ajustadas o disminuidas en los
presupuestos de egresos correspondientes al ejercicio fiscal del afio siguiente a aquel
en que haya entrado en vigor este Decreto.

Sexto.- Todas las disposiciones legales que aluden a los emolumentos, salarios,
sueldos, percepciones o cualquier expresion similar alusiva a la remuneracion de los
servidores publicos, debera entenderse en los términos del presente Decreto.

SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA A 01 DE OCTUBRE DE 2013.

ATENTAMENTE

Diputado Simén Hiram Vargas Hernandez
COORDINADOR DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE NUEVA ALIANZA
“APOLONIO M. AVILES, BENEMERITO DE LA EDUCACION
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