CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE,
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA LLIX

“2014, Ao de las y los Jovenes Coahuilenses”

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA,

DECRETA:

NUMERO 590.-

LEY PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y de observancia general para los
ayuntamientos, sus dependencias, organismos desconcentrados y entidades
paramunicipales y tiene como objeto establecer los criterios generales que regiran la
implementacion, la operacion, el seguimiento y la evaluacion de los sistemas de pensiones
de los municipios del estado.

Articulo 2.- Para efectos de la Presente ley, se entenderé por:

l. Consejo: El Consejo de Coordinacion y Seguimiento para la Implementacion de
los Sistemas de Pensiones en los Municipios del Estado;

Il. Comités: Los comités de coordinacion y seguimiento para la implementacion
de los sistemas de pensiones de los Municipios del Estado.

M. Cuenta Individual: Se conforma con el ahorro generado por el Trabajador y las
Municipios, mas los intereses acreditados, durante la etapa de capitalizacion y
se compone de la Subcuenta Individual Obligatoria, de la Subcuenta de Ahorro
Solidario y de la Subcuenta de Ahorro Voluntario;

V. IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

V. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
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VI. Fondo Solidario de Pensiones Garantizadas: Los recursos que se destinan
para otorgar las pensiones garantizadas descritas en esta Ley;
VIl. Ley: La Ley para la Implementacién de los Sistemas de Pensiones de los

Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,;
VIIl.  Municipios: Los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,;

IX. Renta vitalicia: Beneficio periddico del esquema de contribucion definida que
incluye la gratificacion anual, que reciba el Trabajador durante su retiro y/o sus
Familiares Derechohabientes, por virtud de los requisitos de cada tipo de
Pension establecidos en la presente Ley, pudiendo ser ésta temporal o vitalicia;

X. Sistemas: Los sistemas de pensiones para los Municipios del Estado.

XI. Trabajadores: Toda persona fisica que presta un servicio fisico o intelectual a
los municipios, en virtud de nombramiento expedido o por figurar en la nGmina
de pago de sueldos. Los trabajadores se dividiran en los siguientes grupos:

a) Trabajadores en transicion: Son aquellos trabajadores que se encuentren
en activo a la fecha de entrada en vigor de esta Ley. Existen dos tipos de
trabajadores en transicion:

1. Trabajadores en transiciéon con derechos adquiridos: Son aquellos
gue a la fecha de entrada en vigor de esta Ley hayan cumplido con los
requisitos y condiciones para obtener una pension de acuerdo con la
normatividad de pensiones vigente en el Municipio para el que labora.

También se consideran trabajadores en transicion a los que actualmente
estén recibiendo una pensién de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Trabajadores en transicibn con expectativa de derechos: Son
aquellos que no han cumplido con los requisitos o condiciones para
obtener una pensién de acuerdo con la normatividad de pensiones
vigente en el Municipio para el que labora.

b) Trabajadores de nueva generacion: Son aquellos que ingresen en fecha
posterior a la entrada en vigor de esta Ley.

En esta definicibn no quedan comprendidos:

1. Las personas que presten servicios a los Municipios, mediante contrato civil
0 sujetos a pago de honorarios, gastos generales o analogos.
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2. Los que presenten servicios eventuales o cubran interinatos sin ser titulares
de plaza alguna.

Articulo 3.- La implementacién de los sistemas se sustenta en los principios de seguridad
social, sustentabilidad financiera, certeza juridica, transparencia, eficacia, y fortalecimiento de
la hacienda publica de los Municipios y se fundamentara en los siguientes ejes estratégicos:

I. El acceso de los trabajadores a sistemas que les garanticen seguridad social y certeza
juridica;

[I. La implementacion y transicion de forma gradual e integral de los sistemas, regidos
bajo los principios enumerados en la presente ley;

[ll. La modernizacion y fortalecimiento de los sistemas, bajo las bases técnicas y
estructuras adecuadas;

IV. La profesionalizacidon de servidores publicos encargados de operar los sistemas; y
V. Laincorporacion y adecuacion del nuevo régimen legal en materia de pensiones.

Articulo 4.- Los Municipios, deberan proporcionar al Consejo la informacion relacionada con
la materia de pensiones y beneficios sociales que sea necesaria para la implementacion,
evaluacion y seguimiento de los sistemas.

Articulo 5.- Las acciones previstas en esta Ley, los ordenamientos y demas disposiciones
gue se expidan en virtud de ésta, se llevaran a cabo con pleno respeto e independencia a
las atribuciones de los Poderes del Estado y la autonomia municipal, asi como de las
instituciones y autoridades que intervengan en el establecimiento de los beneficios aqui
descritos.

CAPITULO Il

DEL CONSEJO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS SISTEMAS DE PENSIONES EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

Articulo 6.- El Consejo es el érgano de coordinacion y seguimiento para la implementacion
de los sistemas de pensiones de los Municipios y tiene por objeto el control y la emision de
las normas y lineamientos para el establecimiento de sistemas de pensiones bajo esquemas
adecuados y financieramente sostenibles, que garanticen a los trabajadores el acceso al
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derecho humano a la seguridad social. ElI Consejo, deberd emitir dichas normas y
lineamientos particulares apegandose a lo que establece el Capitulo 1l de esta Ley.

Los miembros del Consejo no recibiran remuneracion alguna por su participacion en los
mismos.

Articulo 7.- Los Municipios, adoptaran e implementaran, con caracter obligatorio, las
decisiones que tome el Consejo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, dentro de los
plazos que éste establezca.

El gobierno y los Municipios publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en las
gacetas municipales y en los medios oficiales escritos y electronicos de difusion locales,
respectivamente, las normas que apruebe el Consejo y, con base en éstas, las demas
disposiciones que sean necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley.

Articulo 8.- El Consejo se integrara por la persona que sea titular de:

l. El Ejecutivo, quien lo presidird;

Il. La Secretaria de Gobierno;

lll. La Secretaria de Finanzas;

IV. La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;

V. EIl Titular del Instituto de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Coahuila, quien fungira como Secretario Técnico;

VI. La Secretaria del Trabajo;
VII. Cinco presidentes municipales, uno por cada region del estado, quienes seran elegidos
por los otros miembros del Consejo y fungiran como representantes de los municipios de esa

region, y

VIII. Un representante de los organismos sindicales de los Municipios, quien sera elegido en
la forma en que acuerden los otros miembros del Consejo.

Las ausencias de los Presidentes municipales seran suplidas por los representantes que
para tal efecto cada uno designe.

Quien deba fungir como suplente del representante de los organismos sindicales, sera
designado al mismo tiempo y en la misma forma que el titular.
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Las ausencias del Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza seran
suplidas por el titular de la Secretaria de Finanzas; las de los otros funcionarios seran
suplidas por los servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior, que ellos designen.

Articulo 9.- El Consejo tendré las facultades siguientes:

l. Vigilar que los sistemas contengan los elementos, limites minimos y maximos y
caracteristicas descritas en la Ley, asi como emitir las normas que deban seguir los
Municipios durante la implementacioén y operacion de los mismos;

Il. Requerir la informacion financiera, contable y cualquier otra relacionada, con
pensiones y beneficios sociales;

[I. Establecer indicadores para la evaluacion y seguimiento de la operacion de los
sistemas una vez que hayan sido implementados;

V. Emitir sus reglas de Operacion;

V. Emitir su programa anual de trabajo para el cumplimiento de esta Ley y elaborar y
publicar el informe correspondiente;

VI.  Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos que les someta a consideracion el
Secretario Técnico, incluyendo aquéllos de asistencia técnica, asi como el otorgamiento de
apoyos financieros para los Municipios que lo requieran, a efecto de implementar lo
dispuesto en esta Ley;

VII.  Determinar las caracteristicas de los sistemas de administracion simplificados;
VIII.  Fijar plazos y realizar ajustes a los mismos para la armonizacion de los sistemas;

IX.  Actualizar las bases técnicas de los sistemas, cuando ello sea necesario para el mejor
funcionamiento de los mismos;

X. Definir la forma y términos en que los Municipios integraran y consolidaran los
sistemas;
XI. Programar los estudios que se consideren indispensables en apoyo del desarrollo

normativo y la modernizacién de la gestién publica, en materia de pensiones;
XIl.  Emitir los términos de referencia para las valuaciones actuariales de los sistemas;

XIll.  Asesorar y capacitar a los Municipios en lo relacionado con la instrumentacion e
interpretacion de las normas emitidas;
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XIV. Emitir opinion o resolver consultas en los asuntos vinculados con los sistemas;

XV. Interpretar las normas y disposiciones que son objeto de su funcién normativa;

XVI. Dar seguimiento, orientar y evaluar los avances en la implementacion de los sistemas,
asi como en las acciones que realicen los entes publicos para adoptar las decisiones que
emita el Consejo;

XVII. Establecer grupos de trabajo para el mejor desempefio de sus funciones.

XVIIl. Recomendar a los Municipios la elaboracion de estudios, analisis y valuaciones
actuariales, cuando se determine la necesidad de conocer su situacion en condiciones
especificas presentes o futuras. Los estudios para la valuacion actuarial y financiera podran
encomendarse a un despacho externo de profesionales especializados, con experiencia
probada y reconocida capacidad en la materia.

XIX. Determinar los plazos para que los Municipios adopten las decisiones que emita, y
XX. Las demas establecidas en la ley.

El Consejo debera contar con una comision de transparencia cuya integracion,
funcionamiento y facultades seran determinados por los miembros del mismo.

El Consejo presentara, a mas tardar el 31 de diciembre el informe anual a los comités y a los
Municipios, en el que incluird las evaluaciones efectuadas a éstos Ultimos y las
recomendaciones que estime pertinentes para el mejor cumplimiento de los objetivos de la

ley.

Articulo 10.- El Consejo sesionara de forma ordinaria cuando menos, tres veces en un afo
calendario y extraordinaria cada vez que ello sea necesario. Su presidente, con apoyo del
Secretario Técnico, realizara las convocatorias que estime pertinentes o resulten necesarias.

Las decisiones y acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.
Para que las sesiones del Consejo sean validas deberan contar por lo menos con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, siempre que estuviere presente el
Presidente o quien legalmente deba suplirlo. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad. Cuando se trate de proyectos normativos, los miembros del Consejo deberan
asentar en el acta correspondiente las razones del sentido de su voto en caso de que sea en
contra.

Las sesiones del Consejo se haran constar en actas que deberadn ser suscritas por los
miembros que participaron en ellas y se haran publicas a través de internet, en apego a las
disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacién. El Secretario
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Técnico del Consejo es responsable de la elaboracion de las actas, la obtencién de las firmas
correspondientes, asi como de su custodia y publicacion.

Previa invitacién del Consejo, podran asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los
funcionarios de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipal, de los organismos publicos autonomos, representantes de los trabajadores al
servicio de los Municipios, asi como de, los sectores publico y privado, académicos y
expertos en la materia, cuando se considere necesario.

Articulo 11.- El Presidente del Consejo tiene las atribuciones siguientes:

l. Representar al Consejo;
[I.  Presidir las sesiones y tener voto de calidad en caso de empate;

lll.  Someter a consideracion el proyecto de orden del dia de las sesiones;

IV. Convocar, a través del Secretario Técnico, a los miembros del Consejo a las sesiones
ordinarias y extraordinarias que celebre el mismo;

V. Instruir al Secretario Técnico, la organizacion y logistica de las sesiones del Consejo;
VI. Solicitar a través del Secretario Técnico, a las dependencias y entidades municipales,
y demas instancias correspondientes, la informacion respecto a la legislacion, los

lineamientos, criterios y procedimientos que aplican al interior de sus dependencias,
gue sea necesaria para la implementacion evaluacion y seguimiento de los sistemas;

y

VII. Las demas previstas en este decreto y otras disposiciones aplicables.

Articulo 12.- El Secretario Técnico, sin perjuicio de las atribuciones que le competen al
interior del Consejo, tiene a su cargo las siguientes:

I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Il. Asistir con voz y voto a las sesiones;

lll. Elaborar el marco conceptual, los postulados basicos, y las normas relativas a la
implementacion y seguimiento de los sistemas y someterlos a consideracion del

Consejo;

IV. Elaborar el orden del dia de las sesiones a celebrarse y someterlo a consideracién del
Presidente;
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V. Remitir a los miembros del Consejo, cuando menos con tres dias héabiles de
anticipacion el orden del dia, asi como la documentacién correspondiente a la
sesion a celebrarse;

VI. Levantar las actas de las sesiones que celebre el Consejo, suscribiéndolas en unién
con el Presidente y los Consejeros que asistieren, asi como llevar el registro
correspondiente de las mismas;

VII.  Informar a los miembros del Consejo de los acuerdos tomados e instruirlos sobre el
cumplimento de los mismos;

VIIl. Realizar los estudios que se consideren indispensables en apoyo del desarrollo
normativo;

IX. Resguardar y, en su caso, recabar la informacidn que se requiera para el cumplimiento
del objeto del Consejo;

X. Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo;

XI. Promover la relatoria y el apoyo logistico necesario para el desahogo de las sesiones
del Consejo;

Xll.  Recibir, evaluar y dar respuesta a las propuestas técnicas que presenten el
Consejo, los comités, las instituciones publicas y privadas, y los miembros de la
sociedad civil; y

XIll. Las demas que se establezcan en la ley y en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 13.- Los integrantes del Consejo tienen las atribuciones siguientes:

l. Asistir con voz y voto a las sesiones;

Il. Proponer al Presidente, por conducto del Secretario Técnico, la inclusion de asuntos
en el orden del dia de las sesiones;

lIl. Votar los acuerdos, dictamenes y demas asuntos que conozca el Consejo;

IV. Presentar la documentacion correspondiente a los temas a tratar en las sesiones del
Consejo;

V. Presentar estudios y hacer propuestas técnicas y operativas al Consejo;

VI. Proporcionar el apoyo requerido para cumplimentar el objeto del Consejo;
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VII.  Promover, en el &mbito de sus competencias, la coordinacién e implementacion de
las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Consejo; y

VIIl. Las demas previstas en esta ley y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE DISPOSICIONES Y PARA EL
SEGUIMIENTO DE SU CUMPLIMIENTO

Articulo 14.- Cuando el Consejo o el Secretario Técnico adviertan la necesidad de emitir
nuevas disposiciones o modificar las existentes, este ultimo elaborara el proyecto respectivo.

El Secretario Técnico sometera el proyecto a opinion del Consejo, el cual contara con el
plazo que se establezca en las reglas de operacion para emitir las observaciones que
considere pertinentes.

Si, transcurrido el plazo, el Consejo hubiera emitido observaciones, corresponde al
Secretario Técnico incluir las que estime pertinentes. Una vez incluidas las observaciones o
transcurrido el plazo sin que el Consejo las hubiere emitido, el Secretario Técnico sometera
el proyecto a consideracion del Consejo para su aprobacion.

En caso de que el Consejo no apruebe el proyecto en cuestion o determine que deben
realizarse modificaciones, devolvera el proyecto al Secretario Técnico para que realice los
ajustes que correspondan.

Articulo 15.- El Secretario Técnico publicara el programa anual de trabajo del Consejo en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en los medios oficiales de los Municipios.

El Consejo debera difundir oportunamente el contenido de los planes de trabajo, las actas de
sus sesiones, sus acuerdos, el sentido de las votaciones y la demas informacién que
considere pertinente.

El Consejo, por conducto del Secretario Técnico, llevara un registro de los actos que realicen
los Municipios para adoptar e implementar las decisiones del Consejo.

Para tales efectos, éstos deberan remitir la informacién relacionada a dichos actos, dentro de
un plazo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha en la que concluya el plazo que el
consejo haya establecido para tal fin.
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El Secretario Técnico publicara la informacién a que se refiere este articulo en una pagina de
Internet desarrollada expresamente para esos efectos, la cual debera ser accesible para la
poblacion en general.

CAPITULO IV
DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE LOS MUNICIPIOS

SECCION PRIMERA
DE LAS PRESTACIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 16.- Los Municipios, estan obligados a establecer uno o varios instrumentos,
sistemas o mecanismos, mediante los cuales se garanticen y otorguen a los trabajadores y
servidores publicos de éstos, los siguientes beneficios sociales:

I.  Pension por Retiro por Edad y Antigliedad en el servicio;

[I. Pension Anticipada por Retiro;

lll. Pension por Incapacidad por Causas Ajenas al Servicio;

IV. Pension por Incapacidad por Riesgos de Trabajo;

V. Pension por Muerte por Causas de Trabajo;

VI. Pension por Muerte por Causas Ajenas al Trabajo;

VII. Préstamos quirografarios a corto plazo;

VIII. Créditos para la adquisicion de propiedades de casa o terrenos, y construccion de
las mismas destinadas a la habitacion familiar del trabajador con garantia
hipotecaria.

Los Municipios cumpliran con la prestacion de los beneficios sefialados en este articulo
mediante alguno de los instrumentos y modalidades sefalados en el articulo 19 de esta Ley.

Para los efectos del otorgamiento de las pensiones que esta Ley y otras disposiciones
establezcan, el computo de los afios de servicio se hara siempre basado en afios naturales

completos.

Los Municipios obligados no podran otorgar otros beneficios sociales adicionales por
concepto pensiones a los dispuestos en esta Ley.
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Articulo 17.- Cada Municipio sera responsable de la implementacion y operacién de su
sistema de pensiones de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 18.- Los Municipios deberan asegurarse que el sistema refleje la aplicacion de los
principios, ejes rectores, normas generales y especificas, acuerdos y demas instrumentos
gue establezcan la Ley y el Consejo;

Articulo 19.- Con el objeto y finalidad de garantizar las prestaciones que se establecen en el
articulo 16, los Municipios deberan, de conformidad con sus necesidades elegir
obligatoriamente entre:

I.  Constituir, mediante leyes expedidas por el Congreso del Estado, organismos publicos
descentralizados para la administracion de las pensiones. Estas leyes deberan
establecer, beneficios para los trabajadores de nueva generacion en el cuerpo de las
mismas y para los trabajadores en transicion con expectativa de derechos en sus
articulos transitorios.

[I. Celebrar contratos de prestacion de servicios con alguno de los siguientes organismos
publicos federales:

a) Instituto Mexicano del Seguro Social.
b) Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Tomando en consideracion las caracteristicas, necesidades y disponibilidad presupuestal de
los Municipios, podran establecerse sistemas de administracion simplificados, sin necesidad
de crear un organismo publico descentralizado, de acuerdo a lo dispuesto en la ley.

Articulo 20.- Los Municipios que opten por afiliar a su personal de transicion y de nuevo
ingreso a alguno de los organismos publicos federales descritos en la fraccion Il del articulo
anterior no podran constituir organismos publicos descentralizados para la administracion de
las pensiones, ni otorgar pensiones adicionales a las que ofrecen el IMSS o el ISSSTE.

Los Municipios, deberan apegarse a lo establecido en la fraccion | del articulo 19 para dar
servicio a los trabajadores en transicion con expectativa de derechos, a los trabajadores en
transicion con derechos adquiridos y a los pensionados en curso de pago.

Articulo 21.- Las leyes que se sefialan en la fraccidén | del articulo 19 podran otorgar los
beneficios descritos en el articulo 16 de esta Ley a través de:

I.  Esquema de Beneficio Definido, o;

II. Esquema de Contribucién Definida con Pensiones Garantizadas.
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Articulo 22.- Los Municipios que opten por la fraccion | del articulo 19 y por las fracciones | y
Il del articulo 21, deberdn considerar en sus articulos transitorios las reglas para los
trabajadores en transicion con expectativa de derechos, trabajadores en transicién con
derechos adquiridos y de los pensionados en curso de pago, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 27 de esta Ley.

En caso de que los Municipios opten por la fraccion Il del articulo 21, el esquema de
pensiones debera establecer la posibilidad de que los trabajadores en transiciébn con
expectativa de derechos puedan migrar opcionalmente del esquema de beneficio definido,
gue se menciona en el parrafo segundo del articulo 27, al esquema de Contribucion Definida
gue se establece en el articulo 26 de la Ley, mediante la acreditacion de un bono de pension
igual al que se define en el articulo noveno transitorio de la Ley del ISSSTE.

Articulo 23.- Las leyes que se sefialan en la fraccion | del articulo 19, cuando menos
deberan establecer las siguientes reglas para los organismos publicos descentralizados que
se constituyan:

I.  Contaran con personalidad juridica y patrimonio propio.

[I.  Podran celebrar toda clase de actos, convenios y contratos orientados a la realizacion
de su fin social, asi como defender sus derechos ante los tribunales o fuera de ellos,
ejercitando, en su caso, las acciones judiciales que correspondan.

[ll.  En ningun caso y por ninguna autoridad se podra disponer de los bienes, derechos y
fondos pertenecientes al patrimonio de éstos, ni a titulo de préstamo reiterable al
Municipio de que se trate, aun cuando se pretenda el pago de intereses o renta, pues
sblo estaran afectos a la prestacion de los servicios sociales previstos en las leyes
respectivas.

IV.  Administraran su fondo por medio de una institucion bancaria, con quien su érgano de
gobierno habran de celebrar un contrato de Fideicomiso en cuyo clausulado sera
obligacion consignar que la Institucién Fiduciaria, Unicamente cubrird las cantidades
gue por concepto de beneficios se establecen en los ordenamientos respectivos,
mediante la orden de pago que en lo relativo formulen el Presidente y Tesorero del
organo que lo administre. En la orden de pago sera obligacion de los integrantes del
organo que lo administre, remitir copia certificada del acta de la sesion
correspondiente en la que se hubiese concedido el beneficio de que se trate.

V. Los bienes que integren el patrimonio de estos organismos, asi como los actos y
contratos que celebre para el cumplimiento de sus fines, estaran exentos de toda
clase de gravamenes.
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VI. Los trabajadores no adquiriran derecho alguno, ni individual ni colectivo, sobre el
fondo de pensiones ni sobre el patrimonio del organismo, sino exclusivamente el de
gozar de los beneficios establecidos en este y en los respectivos ordenamientos.

Articulo 24.- Las leyes que se sefalan en la fraccion | del articulo 19 estableceran los casos
y las condiciones bajo las cuales los beneficiarios tendran derecho a percibir una cantidad en
concepto de gastos de funeral del trabajador o pensionado, sin que estos puedan exceder de
20 meses de salario minimo general vigente en la capital del estado.

SECCION SEGUNDA

DE LA FORMA DE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES E IMPLEMENTAR LAS
PRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORES DE NUEVA GENERACION EN EL
ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO

Articulo 25.- Tratdndose de los trabajadores de nueva generacion, los beneficios que
establezcan las leyes sefialadas en la fraccion | del articulo 19, cuando el esquema a
implementar sea de Beneficio Definido a que se refiere la fraccion | del articulo 21, deberan
ajustarse a los siguientes requisitos, montos y condiciones:

I El sueldo maximo de cotizacion sera el que se integrara con el sueldo presupuestal,
sobresueldo y quinquenio, excluyéndose cualquier otra prestacion que el trabajador
perciba con motivo de su trabajo. En ningdn caso, el sueldo de cotizacion podra ser
menor que un salario minimo ni mayor a 15 salarios minimos generales vigentes en la
capital del estado.

II. En todas las pensiones descritas en el articulo 16 de la presente Ley, el sueldo
pensionable sera el promedio de los sueldos de cotizacion de toda la vida activa del
trabajador, previa actualizacion con el indice Nacional de Precios al Consumidor. El
sueldo pensionable en ningun caso podra ser superior al ultimo sueldo neto percibido
por el trabajador ni mayor a 15 salarios minimos generales vigentes en la capital del
estado.

lll. En el caso de la pensién de retiro por edad y antigiedad en el servicio, para recibir el
100% del sueldo pensionable la edad requerida no podra ser menor a 65 afios y la
antigledad minima sera de 30 afios de servicio. El trabajador podra retirarse con una
antigliedad de 15 afios de servicio y la edad minima establecida en este inciso, sin
embargo, el sueldo pensionable se reducira en por lo menos 4% por cada afio que le
falte al trabajador para cumplir los 30 afios de servicio.

IV. Tratdndose de la pensién anticipada, la edad requerida no podra ser menor de 60
afios. El sueldo pensionable se reducira en por lo menos 5% por cada afio que le falte
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al trabajador para cumplir la edad establecida en la pension de retiro por edad y
antigiiedad en el servicio.

V. Para acceder a las pensiones por invalidez o muerte por causas ajenas al trabajo se
requiere al menos 5 afios de antigliedad en el servicio. El monto de la pension sera el
equivalente al sueldo pensionable reducido en por lo menos 4% por cada afio que le
falte al trabajador para cumplir los 30 afios de servicio sin que en ningln caso la
pensién pueda ser menor al 45% del sueldo pensionable.

VI. Las pensiones por incapacidad o muerte por causas de trabajo o enfermedades
profesionales se otorgaran independientemente de la edad o la antigiedad del
trabajador al ocurrir el siniestro. El monto no podra ser superior al 100% del sueldo
pensionable.

VII. Para recibir las pensiones de incapacidad o de invalidez, deberan ser calificados
técnicamente por un medico designado por el Comité, de conformidad con la Ley
Federal del Trabajo, reglamentos respectivos y demas disposiciones aplicables.

Los pensionados por incapacidad o invalidez, estaran obligados a someterse a los
reconocimientos y tratamientos que el Municipio, les prescriba y proporcione en cualquier
tiempo, con el fin de confirmar la vigencia de la incapacidad o invalidez y en su caso revocar
la misma en virtud del estado fisico que goce el Pensionado, asi como a las investigaciones y
evaluaciones necesarias para verificar la vigencia de sus derechos por este concepto y, en
caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o se le suspendera el goce de la Pension.

VIII. Al fallecimiento de un pensionado titular, la pension podra ser transmitida a sus
beneficiarios, sin que su monto total pueda exceder el 90% de la pensidon que recibia
el titular fallecido.

IX. Los beneficiarios de pensiones por muerte por causas ajenas al trabajo, muerte por
causas de trabajo y fallecimiento de un pensionado titular deberan atenerse a las
siguientes reglas

a) El orden para gozar de las pensiones descritas en ésta fraccion sera:

1. El cényuge supérstite e hijos menores de 18 afios, de hasta 25 afios en
caso de que acrediten estar estudiando o incapaces durante el tiempo
que dure la incapacidad,;

2. A falta de cényuge, la persona con quien haya vivido en concubinato
siempre que el servidor o pensionado hubiera tenido hijos o vivido en su
compafia durante el tiempo que sefiala la ley. Si al morir el trabajador o
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pensionado, tuviere varias concubinas, ninguna tendrd derecho a
pension; y

3. A falta de coényuge, hijos o persona en concubinato, la pensién por
muerte se entregara a los ascendientes del trabajador, por grado
sucesivo, en caso de que hubieran dependido econdémicamente del
trabajador o pensionado.

b) La pensién a que tengan derecho los beneficiarios se otorgara en partes iguales
y el pago sera retroactivo a la fecha del deceso del trabajador o pensionado.

c) Cuando fuesen varios los beneficiarios de una pension y alguno de ellos
perdiese el derecho, la parte que le corresponda sera repartida
proporcionalmente entre los restantes.

d) Si otorgada una pension aparecen otros beneficiarios con derecho a la misma,
se suspendera el pago, hasta que se acredite el pago a quien en derecho
proceda, debiéndose cubrir en forma retroactiva hasta el momento de la
suspension, sin que el nuevo beneficiario tenga derecho a reclamar el pago de
las cantidades cobradas por los primeros.

e) En caso de que dos o mas beneficiarios reclamen el derecho a la pension como
conyuge supérstite, se suspendera el tramite y se estara a la resolucién judicial
gue corresponda, sin perjuicio de continuar el tramite por lo que respecta a los
hijos, otorgandose a éstos el porcentaje respectivo.

f) Cuando un beneficiario, ostentandose como coényuge supérstite exhiba la
sentencia ejecutoria que acredite el estado civil que aduce para reclamar un
beneficio que se haya concedido a otra persona por el mismo concepto,
procedera la revocacion de la pensidén y se concedera al acreditante, quien la
percibird a partir de la fecha de la suspension, sin que tenga derecho a
reclamar las cantidades cobradas.

g) Los derechos a percibir pension se pierden por las causas siguientes:

1. Cuando él o la conyuge beneficiario contraiga nupcias o llegare a vivir en
concubinato;

2. La divorciada o divorciado no tendran derecho a la pension de quien
haya sido su conyuge a menos que a la muerte del causante éste
estuviese ministrandole alimentos por convenio o condena judicial, y
siempre que no existan viuda o viudo, hijos, concubina o concubinario,
ascendientes y nietos con derecho a la misma. Cuando la divorciada o
divorciado disfrutase de la pensién en los términos de este articulo,
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perdera dicho derecho si contraen nuevas nupcias o0 Si viviesen en
concubinato.

3. Cuando los hijos cumplan la mayoria de edad, a menos de que sean
solteros y estén realizando estudios de nivel medio superior o superior
en planteles que se dediquen a la ensefianza, con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios en los términos de la Ley
General de Educacién, asi como las instituciones creadas por decreto
presidencial o por ley, cuyo objeto sea la ensefianza. Estos perderan el
derecho al cumplir 25 afios de edad. Los hijos incapaces perderan el
derecho en cuanto cese la incapacidad.

4. Por fallecimiento del beneficiario.

X. El incremento anual a las pensiones en ningun caso deberd ser mayor al aumento
registrado en el mismo periodo por el Indice Nacional de Precios al Consumidor.

XI. En ningun caso, el monto de las pensiones podra ser superior al 100% del sueldo
pensionable, ni inferior a un salario minimo general vigente en la capital del estado.

XIl. Las cuotas del trabajador deberan ser al menos iguales a las aportaciones realizadas
por el patrén, mismas que debera ser calculadas actuarialmente de manera que exista
equilibrio entre los ingresos y egresos futuros del fondo de pensiones. Los céalculos
actuariales deberan realizarse al menos una vez cada 4 afos.

XIll. Los intereses de los préstamos quirografarios a corto plazo no podran ser inferiores a
la tasa de inflacion mas 3 puntos porcentuales anuales y se cobraran sobre saldos
insolutos. El plazo maximo de amortizacion sera de 2 afios. La existencia de ésta
prestacion dependera de la liquidez en las reservas para el pago de las pensiones.
Los préstamos quirografarios se podran otorgar a partir de que el trabajador cuente
con 2 afos de servicio.

XIV. Los gastos de administracion del organismo descentralizado de pensiones no podran
ser mayores al 1.5% de la némina de cotizacion.
SECCION TERCERA

DE LA FORMA DE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES E IMPLEMENTAR LAS
PRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORES DE NUEVA GENERACION EN EL
ESQUEMA DE CONTRIBUCION DEFINIDA

Articulo 26.- Tratandose de los trabajadores de nueva generacion, los beneficios que
establezcan las leyes a las que se refiere la fraccion | del articulo 19, cuando se decida
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establecer el esquema de Contribucién Definida con Pensiones Garantizadas a que se
refiere la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, deberan ajustarse a los siguientes requisitos,
montos y condiciones:

VI.

El sueldo maximo de cotizacion sera el que se integra con el sueldo presupuestal,
sobresueldo y quinquenio, excluyéndose cualquier otra prestacion que el trabajador
perciba con motivo de su trabajo. En ningln caso, el sueldo de cotizacion podra ser
menor que un salario minimo ni mayor a 15 salarios minimos generales vigentes en la
capital del estado.

Para las pensiones garantizadas de muerte, incapacidad e invalidez, establecidas en
las fracciones Il a VI del articulo 16 de esta Ley, el sueldo pensionable a que se
refiere en las fracciones VI y VIl de este articulo sera el promedio de los sueldos de
cotizacion de toda la vida activa del trabajador, previa actualizacion con el indice
Nacional de Precios al Consumidor. En ningun caso el sueldo pensionable podra ser
mayor al ultimo sueldo neto que hubiese recibido el trabajador ni mayor a 15 salarios
minimos generales vigentes en la capital del estado.

El monto de la pension garantizada mensual para retiro por edad y antigiiedad en el
servicio no podra ser mayor al equivalente a 1.5 salarios minimos mensuales
generales vigentes en la capital del estado.

En el caso de la pension de retiro por edad y antigiiedad en el servicio, la edad
requerida no podra ser menor a 65 afios, la antigliedad minima no podra ser menor de
25 afios de servicio y el monto de la pensidn sera el maximo entre la renta vitalicia que
se contrate con la cantidad acumulada en la cuenta individual y la pension garantizada
descrita en el inciso anterior. El trabajador podra retirarse con una edad minima de 60
afos de servicio y la antigledad minima establecida en el inciso anterior, sin embargo
bajo éste supuesto, no tendré derecho a la pensién garantizada.

Se tendra derecho a la Pension Anticipada por Retiro cuando el monto acumulado en
la cuenta individual del trabajador alcance para contratar una renta vitalicia de por lo
menos el 130% de la pension garantizada descrita en la fraccion 11l de este articulo.

Para acceder a las pensiones por invalidez o muerte por causas ajenas al trabajo se
requiere de al menos 5 afios de antigliedad en el servicio. EI monto de la pension sera
el maximo entre la renta vitalicia y la pensién garantizada equivalente al sueldo
pensionable reducido en por lo menos 4% por cada afio que le falte al trabajador para
cumplir los 30 afios de servicio sin que en ningun caso la pensidn garantizada de
invalidez o muerte por causas ajenas al trabajo pueda ser menor al 45% del sueldo
pensionable.

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA IX
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VII. Las pensiones por incapacidad o muerte por causas de trabajo o enfermedades
profesionales se otorgardn independientemente de la edad o la antigiedad del
trabajador al ocurrir el siniestro. El monto de la pension sera el maximo entre la renta
vitalicia y el 100% del sueldo pensionable.

VIIl.  Para recibir las pensiones de incapacidad o de invalidez, deberan ser calificados
técnicamente por un médico designado por el Municipio, de conformidad con la Ley
Federal del Trabajo, reglamentos respectivos y demas disposiciones aplicables.

Los pensionados por incapacidad o invalidez, estaran obligados a someterse a los
reconocimientos y tratamientos que el Municipio les prescriba y proporcione en cualquier
tiempo, con el fin de confirmar la vigencia de la incapacidad o invalidez y en su caso revocar
la misma en virtud del estado fisico que goce el Pensionado, asi como a las investigaciones y
evaluaciones necesarias para verificar la vigencia de sus derechos por este concepto y, en
caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o se le suspendera el goce de la Pension.

IX. Para el célculo de la renta vitalicia se debera considerar un seguro de sobrevivencia
de manera que, al fallecimiento de un pensionado titular, la pension sea transmitida a
sus beneficiarios, sin que su monto total pueda exceder el 90% de la pension que
recibia el titular fallecido.

X. Los beneficiarios de pensiones por muerte por causas ajenas al trabajo, muerte por
causas de trabajo y fallecimiento de un pensionado titular deberan atenerse a las
reglas descritas en el articulo 25 fraccion IX.

Xl.  El incremento anual a las pensiones en ningun caso debera ser mayor al aumento
registrado en el mismo periodo por el indice Nacional de Precios al Consumidor.

Xll.  En ningun caso, el monto de todas las pensiones garantizadas podra ser superior al
100% del sueldo pensionable, ni inferior a un salario minimo general vigente en la
capital del estado.

XIll.  Para la cuenta individual las cuotas del trabajador deberan ser al menos iguales a las
aportaciones realizadas por el patron, mismas que en conjunto no podran ser menores
al 10%, ni mayores al 25% sobre el sueldo de cotizacion. Adicionalmente, las cuotas y
aportaciones para el fondo global de pensiones garantizadas deberan ser calculadas
actuarialmente de manera que exista equilibrio entre los ingresos y egresos futuros del
fondo de pensiones. Los calculos actuariales deberan realizarse al menos una vez
cada 4 afos.

XIV. Los intereses de los préstamos quirografarios a corto plazo no podran ser inferiores a
la tasa de inflacion mas 3 puntos porcentuales anuales y se cobraran sobre saldos
insolutos. El plazo maximo de amortizacion serd de 2 afios. La existencia de ésta
prestacion dependera de la liquidez en las reservas para el pago de las pensiones.
Los préstamos quirografarios se podran otorgar a partir de que el trabajador cuente
con 2 afios de servicio.
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XV. Los gastos de administracion del organismo descentralizado de pensiones no podran
ser mayores al 1.5% de la ndmina de cotizacion.

XVI.  Las reservas de las cuentas individuales podran ser utilizadas para el pago de las
pensiones de la generacién en transicién y de las pensiones en curso, siempre que se
garantice el pago de las cuentas individuales cuando estas sean exigibles con un
interés superior a la inflacion sin que pueda exceder del 2% de tasa real anual.

SECCION CUARTA

DE LA FORMA DE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES E IMPLEMENTAR LAS
PRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORES EN TRANSICION EN EL ESQUEMA DE
BENEFICIO DEFINIDO O EN EL ESQUEMA DE CONTRIBUCION DEFINIDA CON
PENSIONES GARANTIZADAS

Articulo 27.- Tratandose de los trabajadores en transicidn con expectativa de derechos, los
beneficios que establezcan las leyes que se sefialan en la fraccion | del articulo 19, cuando
se decida establecer cualquiera de los esquemas a que se refieren las fracciones | y Il del
articulo 21 deberan ajustarse a los siguientes requisitos, montos y condiciones:

I.  El sueldo maximo de cotizacidén sera el que se integrara con el sueldo presupuestal,
sobresueldo y quinquenio, excluyéndose cualquier otra prestacion que el trabajador
perciba con motivo de su trabajo. En ningun caso, el sueldo de cotizacién podra ser
mayor que quince salarios minimos generales que vigentes en la capital del estado.

II. En todas las pensiones descritas en el articulo 16 de la presente Ley, el sueldo
maximo pensionable sera el promedio de los sueldos de cotizacion, previa
actualizacion con el indice Nacional de Precios al Consumidor, durante un
determinado nimero de afios, dependiendo del afio en que alcance los requisitos para
jubilarse por retiro con el porcentaje maximo de pension en el plan de pensiones que
opere en el municipio, a la fecha de entrada en vigor de la Ley, conforme a las
siguiente tabla :

Afo en que adquiere el derecho a Numero de afios de sueldo a
la jubilacion al maximo promediar
2014y 2015 0
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2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025 o posterior
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El sueldo pensionable en ningun caso podra ser superior al ultimo sueldo neto percibido por
el trabajador.

El sueldo pensionable no podra ser mayor al calculado conforme a la normatividad de
pensiones que aplica en el Municipio a la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

lll. En el caso de la pension de retiro por edad y antigliedad en el servicio, para recibir el
100% del sueldo pensionable se requerira de una edad minima y de al menos una
antigliedad dependiendo del afio en que alcance los requisitos para jubilarse por retiro
con el porcentaje maximo de pension en el plan de pensiones que opere en el
Municipio a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, de acuerdo a la siguiente

tabla:
Afo en que adquiere el Edad minima requerida Antigledad minima
derecho a la jubilacion requerida
al maximo
2014y 2015 55 25
2016y 2017 56 26
2018y 2019 57 27
2020y 2021 58 28

2022y 2023 59 29
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2024 y 2025 60 30
2026y 2027 61 30
2028 y 2029 62 30
2030 y posterior 63 30

El trabajador podré retirarse con una antigiiedad de 15 afios de servicio y la edad minima
establecida en esta fraccidn, sin embargo, el sueldo pensionable se reducira en por lo menos
4% por cada afo que le falte al trabajador para cumplir los 30 afios de servicio.

En ningln caso el monto de la pension por edad y antigiiedad en el servicio, podra ser mayor
al calculado conforme a la normatividad de pensiones que aplica en el Municipio, asi mismo,
la edad minima requerida y la antigiedad minima requerida no podran ser inferiores a las
gue establece la normatividad de pensiones que aplique en el Municipio.

IV. Tratandose de la pension anticipada, la edad requerida no podra ser menor de 60
afos. El sueldo pensionable se reducira en por lo menos 5% por cada afio que le falte
al trabajador para cumplir la edad establecida en la pension de retiro por edad y la
antigliedad en el servicio mencionada en el inciso anterior, cuando dicha edad sea
superior a los 60 afios.

V. Para acceder a las pensiones por invalidez 0 muerte por causas ajenas al trabajo se
requiere de al menos 5 afios de antigiiedad en el servicio. El monto de la pensién sera
el equivalente al sueldo pensionable reducido en por lo menos 4% por cada afio que le
falte al trabajador para cumplir los 30 aflos de servicio sin que en ningun caso la
pension pueda ser menor al 45% del sueldo pensionable.

VI. Las pensiones por incapacidad o muerte por causas de trabajo o enfermedades
profesionales se otorgaran independientemente de la edad o la antigiedad del
trabajador al ocurrir el siniestro. El monto no podra ser superior al 100% del sueldo
pensionable.

VII.  Para recibir las pensiones de incapacidad o de invalidez, deberadn ser calificados
técnicamente por un médico designado por el Municipio de conformidad con la Ley
Federal del Trabajo, reglamentos respectivos y demas disposiciones aplicables.

Los pensionados por incapacidad o invalidez, estardn obligados a someterse a los
reconocimientos y tratamientos que el Municipio les prescriba y proporcione en cualquier
tiempo, con el fin de confirmar la vigencia de la incapacidad o invalidez y en su caso revocar
la misma en virtud del estado fisico que goce el Pensionado, asi como a las investigaciones y
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evaluaciones necesarias para verificar la vigencia de sus derechos por este concepto y, en

caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o se le suspendera el goce de la Pension.

VIIl. Al fallecimiento de un pensionado titular, la pensién podra ser transmitida a sus
beneficiarios, sin que su monto total pueda exceder el 90% de la pension que recibia
el titular fallecido.

IX. Los beneficiarios de pensiones por muerte por causas ajenas al trabajo, muerte por
causas de trabajo y fallecimiento de un pensionado titular deberan atenerse a las
reglas descritas en el articulo 25 fraccién IX.

X. El incremento anual a las pensiones en ningun caso debera ser mayor al aumento
registrado en el mismo periodo por el Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Xl.  En ningun caso, el monto de las pensiones podra ser superior al 100% del sueldo
pensionable, ni inferior a un salario minimo general vigente en la capital del estado.

Xll. Las cuotas del trabajador deberan ser por lo menos de una tercera parte de las
aportaciones realizadas por el patron. Estas seran calculadas en porcentaje de la
nomina de cotizacién del personal activo, a efecto de guardar equilibrio entre los
ingresos y egresos futuros del fondo de pensiones. Los calculos se realizaran en
forma actuarial cuando menos una vez cada 4 afos.

Para alcanzar las cuotas de los trabajadores y las aportaciones de los Municipios se
estableceran cotizaciones iniciales, que en suma, alcancen para cubrir la ndmina del
personal pensionado a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley. Para alcanzar estas
cotizaciones de acuerdo al parrafo anterior, el trabajador aportard de manera gradual, con
incrementos de 0.5% anuales la parte que le corresponda, en tanto que el Municipio, lo hara
con incrementos del 1.0% anual hasta alcanzar la cantidad que falte para cubrir las
aportaciones calculadas actuarialmente.

Para los municipios que a la entrada en vigor de la presente Ley tengan definidas cuotas y
aportaciones en su normatividad, el trabajador aportara de manera gradual, con incrementos
de 0.5% anuales la parte que le corresponda, en tanto que el Municipio, lo hara con
incrementos del 1.0% anual hasta alcanzar la cantidad que falte para cubrir las aportaciones
calculadas actuarialmente.

XIlll.  Los intereses de los préstamos quirografarios a corto plazo no podran ser inferiores a
la tasa de inflacion mas 3 puntos porcentuales anuales y se cobraran sobre saldos
insolutos. El plazo maximo de amortizacion serd de 2 afios. La existencia de ésta
prestacion dependera de la liquidez en las reservas para el pago de las pensiones.
Los préstamos quirografarios se podran otorgar a partir de que el trabajador cuente
con 2 afios de servicio.
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XIV.  Los gastos de administracion del organismo descentralizado de pensiones no podran
ser mayores al 1.5% de la ndmina de cotizacion.

Articulo 28.- A los trabajadores en transicion con derechos adquiridos y las personas que se
encuentren pensionadas a la fecha de entrada en vigor de la Ley, se les continuara aplicando
la normatividad vigente para el Municipio, por lo que no se les modificardn sus beneficios ni
las condiciones para obtenerlos.

CAPITULO V

DE LOS COMITES DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

Articulo 29.- En cada Municipio debera constituirse un Comité de Coordinacion y
Seguimiento para la Implementacion de los Sistemas de Pensiones, en los términos que
establezca la ley, mismo que tendra por objeto coadyuvar en la implementacion y vigilancia
de los lineamientos, acuerdos y normatividad que derive de la Ley y la que emita el Consejo.

Articulo 30.- Los Comités estaran integrados por:

I. El Presidente Municipal, quien lo presidira;

Il. El Secretario del Ayuntamiento;

lll. El Tesorero o similar, quien fungira como Secretario Técnico;

IV. El o la titular del 6rgano interno de Control;

V. El o la Sindico de vigilancia de la primera minoria, y

VI. Un representante de los organismos sindicales, elegido entre ellos.

Las ausencias del Presidente Municipal, seran suplidas por el Secretario del Ayuntamiento;
las de los otros funcionarios seran suplidas por los servidores publicos de nivel jerarquico
inmediato inferior, que ellos designen.

Quien deba fungir como suplente del representante de los organismos sindicales, sera
designado al mismo tiempo y en la misma forma que el titular.

Los miembros de los Comités no recibirdn remuneracion alguna por su participacion en los
MisSmos.

Articulo 31.- Los Comités tendran las facultades siguientes:

I. Adoptar las decisiones que tome el Consejo y Publicarlas en las gacetas, medios
electronicos y escritos de difusion de los Municipios;
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Il. Coadyuvar en la implementacion de la normatividad que apruebe el Consejo;

lll. Elaborar los proyectos de leyes y normas relacionadas con los sistemas de
conformidad con lo previsto en la ley;

IV. Asesorar y capacitar a los Servidores Publicos en la ejecucion de las disposiciones
relacionadas con la implementacion y operacion de los sistemas;

V. Proponer reformas a la legislacion en materia de pensiones y otros beneficios
sociales, de conformidad con lo establecido por la ley;

VI. Aprobar la creacion de grupos de trabajo;
VII.  Emitir sus reglas de operacion;
VIIl. Elaborar y remitir propuestas técnicas al Consejo

IX. Contratar la elaboracion de estudios, analisis y valuaciones actuariales, cuando se
determine la necesidad de conocer su situacion en condiciones especificas
presentes o futuras. Los estudios para la valuacion actuarial y financiera podran
encomendarse a un despacho externo de profesionales especializados, con
experiencia probada y reconocida capacidad en la materia, y

X. Establecer servicios de informacion y atencion a los trabajadores.

Articulo 32.- Los comités sesionaran de forma ordinaria cuando menos, tres veces en un
afio calendario y extraordinaria cada vez que ello sea necesario. Su presidente, con apoyo
del secretario técnico, realizara las convocatorias que estime pertinentes o resulten
necesarias.

Las decisiones y acuerdos se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes.
Para que las sesiones de los Comités sean validas deberan contar por lo menos con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, siempre que estuviere presente el
Presidente o quien legalmente deba suplirlo. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

Las sesiones de los Comités se haran constar en actas que deberan ser suscritas por los
miembros que participaron en ellas y se haran publicas a través de internet, en apego a las
disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion. El secretario
técnico del consejo es responsable de la elaboracion de las actas, la obtencion de las firmas
correspondientes, asi como de su custodia y publicacién.
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Previa invitacion del comité, podran asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los
funcionarios de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipal, de los organismos publicos auténomos, representantes de los trabajadores al
servicio de los Municipios, asi como de los sectores publico y privado, cuando se considere
necesario.

Las atribuciones de los miembros de los Comités se estableceran en las reglas de operacién
gue al efecto emitan.
CAPITULO VI
DE LAS INVERSIONES

Articulo 33.- El Fondo de Pensiones debera invertirse en valores, documentos, efectivo y
los demas instrumentos que determinen las reglas emitidas por el Consejo procurando el
mayor rendimiento y el menor riesgo posible.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 34.- Los Municipios que no implementen los sistemas de pensiones en el plazo y
términos que sefiala ésta ley, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 35.- Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente
hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones que las originaron y, subsidiariamente,
a los que, por la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revisidn o autorizado tales
actos por causas que impliquen dolo, culpa, mala fe o negligencia por parte de los mismos.

CAPITULO VIII
DE LA FORMA DE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES

Articulo 36.- Las leyes respectivas preveran medios de impugnacion efectivos que
garanticen el cumplimiento de las obligaciones que esta Ley establece. Sefialaran, por lo
menos, el recurso de inconformidad que se opondra en contra de las resoluciones por las
gue se concedan o nieguen cualquier tipo de pensiones y beneficios sociales que establece
la presente y las respectivas leyes y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 37.- Las leyes que rijan los Sistemas de Pensiones, estableceran las obligaciones
en materia de transparencia y acceso a la informacion a las que deban sujetarse los
organismos descentralizados asi como los convenios que se celebren con el IMSS e ISSSTE
para garantizar las prestaciones establecidas en la presente ley. Lo anterior de conformidad
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con lo dispuesto en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 38.- Las leyes y/o mecanismos implementados respectivos dispondran sanciones
para los servidores publicos de los Municipios que dejen de cumplir con alguna de las
obligaciones que les impongan las respectivas leyes y esta Ley.

Articulo 39.- Las leyes respectivas deberan garantizar con las participaciones el
cumplimiento del entero de las retenciones por créditos, asi como las cuotas y aportaciones
al organismo publico descentralizado para la administracion de las pensiones, a los
organismos publicos federales descritos en la fraccion | del articulo 19 o a los fideicomisos en
Su caso.

Articulo 40.- Las leyes y/o mecanismos implementados deberan estar apegadas a los
lineamientos, acuerdos y disposiciones que emita el Consejo y estar totalmente fundadas
actuarialmente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO SEGUNDO.- El Consejo debera instalarse en un plazo no mayor a treinta dias de
la entrada en vigor del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- El Consejo en un plazo no mayor a treinta dias contados a partir
de su instalacion, debera emitir sus reglas de operacion.

ARTICULO CUARTO.- Los sistemas de pensiones deberan implementarse y entrar en
operacion de conformidad con lo previsto en esta ley a mas tardar el 15 de enero de 2016.

ARTICULO QUINTO.- Los Organismos Publicos Descentralizados Municipales, que tengan
por objeto la prestacion de pensiones y otros beneficios sociales, constituidos con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, contaran con un plazo de 6 meses
contados a partir dicha entrada en vigor, para adecuar su legislacion de conformidad con la
presente Ley.

ARTICULO SEXTO.- El Consejo y los Comités quedaran extinguidos el 31 de diciembre del
afio 2017.
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ARTICULO SEPTIMO.- Los Municipios que a la entrada en vigor de la presente Ley, cuenten
con un sistema de pensiones que sea viable y se encuentre sustentado en estudios
actuariales especializados en la materia, Unicamente adecuaran su Fondo de Pensiones a
los lineamientos establecidos en esta Ley, siempre que beneficie financieramente a dicho
fondo.

ARTICULO OCTAVO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
decreto.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, a los treinta dias del mes de septiembre del afio dos mil catorce.

DIPUTADA PRESIDENTA

NORMA ALICIA DELGADO ORTIiz

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO

ELVIA GUADALUPE MORALES GARCIA FERNANDO DE LA FUENTE VILLARREAL



