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cQuiénes somos?

Articulo 3° del Reglamento Interior
de la Secretaria del Trabajo

La “ccretaris ool Trabao es la dependencia centralizada
de la administracion publica estatal que tiene a su cargo el
desempeno de las atribuciones que le confiere la Ley Or-
ganica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Ley Federal del Trabajo, los Tratados Inter-
nacionales y otras leyes, asi como los reglamentos, decre-
tos, convenios vigentes en el dmbito de su competencia y
acuerdos del Ejecutivo.
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Trabajaremos de la mano con las y los coahuilen-
ses para ser el gobierno mas ciudadano de la histo-
ria, brindando espacios de participacion en todas
las areas del gobierno. Seremos un equipo altamen-
te eficiente, sdlido, comprometido, honesto, res-
ponsable y atento a las peticiones mas sentidas de
la sociedad, el cual se desempefara siempre bajo
un esquema de orden y planeacion, cuidadoso de
los recursos publicos y abierto a la transparencia y
rendicion de cuentas. Seremos un gobierno siem-
pre dispuesto a sumar, a trabajar en coordinacion
entre las ordenes de gobierno, los poderes, los or-
ganismos auténomos, el sector empresarial, la so-
ciedad civil y la ciudadania, buscando siempre me-
jorar la calidad de vida de las familias coahuilenses.

En 2029, Coahuila habra llegado al siguiente nivel
en creacion de empleos decentes y estabilidad la-
boral; el Gobierno del Estado sera el vinculo efec-
tivo entre la fuerza de trabajo y las empresas en un
entorno laboral inclusivo, equitativo y sostenible,
donde las habilidades de los trabajadores estdn
fortalecidas, el respeto a sus derechos es garanti-
zado y prevalece en todo momento el didlogo so-
cial y la conciliacion.
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¢Qué hacemos?

Crearunentorno favorableparalacorcracion de cmnleos

© oo yrelaciones laborales armoniosas que favorezca la

vinculacion y capacitacion laboral y promueva programas

inclusivosy de didlogo tripartito donde se fomente el equi-

librio de factores, la igualdad de oportunidades, la protec-
- cién efectiva de los derechos de los trabajadores, asi como
- el desarrollo con justicia social.
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Promover condiciones laboralesqueincen-
tiven la eficiente articulacion entre la oferta
y la demanda asi como mejorar el funciona-
miento del mercado de trabajo a fin de que
la poblacion econdmicamente activa tenga
acceso a mejores oportunidades laborales,
con empleos dignos y bien remunerados.

En la Subsecretaria de Empleo y Productividad, tene-
mos como objetivo, participar en investigaciones, analisis
y propuestas de accion dirigidas al empleo, desarrollo de
capacidades laborales y vinculacion entre los procesos de
capacitacion paray en el trabajo con los requerimientos del
sector productivo, asi como vigilar el cumplimiento de la
normatividad aplicable en los programas de empleo y ca-
pacitacion en el Estado.

Modernizar las instituciones labo-
rales para garantizar una autoridad
laboral que promueva eficiente-
mente la capacitacion del personal,
la elevacion de su productividad, el
incremento en la competitividad de
las empresas.
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:Qué hace?

En el Servicio Nacional de Empleo Coahuila, trabajamos
comprometidos para brindar un mejor servicio a los oferen-
tes y buscadores de empleo, para cubrir sus expectativas,
mediante la mejora continua de nuestros procesos y ser-
vicios en la ejecucion e implementacion de los programas
que permitan incrementar los indices de colocacion y auto-
empleo, que contribuyan a mejorar las condiciones de vida
y de oportunidades laborales de las y los coahuilenses.

Ferias de empleo
Jornadas de Empleo

Bolsa de Trabajo

Talleres para empleadores
Abriendo Espacios
Programas de movilidad
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Subsecretaria
de Justicia
Laboral
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La Subsecretaria de Justicia Laboral es |a uni-
dad administrativa de la Secretaria del Trabajo
que tiene como objetivo principal garantizar
un clima laboral que asegure la estabilidad de
las relaciones laborales dentro del ambito de
su competencia, asi como la observancia y
aplicacion de las normas en materia de traba-
JO 'y prevision social.
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Subsecretaria
de Justicia
Laboral

¢Queé hace?

Conciliacién y procuracion laboral.

Asesoria y representacion juridica de manera gratui-
ta a los trabajadores en relacién con la aplicacion de

normas laborales.

Erradicacion del Trabajo Infantil y atencién al realiza-
do por adolescentes en edad permitida.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y

la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su
funcion a traveés de las inspecciones laborales.
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:Queé hacen?

Implementar acciones para
promover directa o indirec-
tamente el aumento de las
oportunidades de empleo en
la Region.

Proponer y gestionar la cele-
bracidon de convenios en coor-
dinacién y concentracion en

materia de empleoy colocacion
de trabajadores, con los munici-
pios que conforman la region.

Dar seguimiento a los conve-
nios celebrados por parte del
Ejecutivo y la o el Titular de la
Secretaria dentro de la region
correspondiente.

Brindar asesoria en materia de
capacitacion y adiestramiento
de los trabajadores de la region.

Promover las acciones nece-
sarias de coordinacion con sec-
tores publico, social, y privado,
para el disefio, ejecucion y eva-
luacion de las estrategias en
materia de capacitacion, adies-
tramiento y competencias la-
borales para la region, previstas
en el Plan Estatal de Desarrollo.

Participar en la elaboracién de
estudios respecto a las causales
de desempleo e informalidad
laboral de la regién e informar
oportunamente a el o la Se-
cretaria del Trabajo para imple-
mentar las acciones correspon-
dientes para su atencion.
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Organismos
Publicos
Descentralizados

Para atender de manera eficaz y eficiente los
asuntos de su competencia, la Secretaria con-
tard con Organismos Descentralizados con
autonomia técnica y administrativa, que le es-
taran jerarquicamente subordinados.
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:Qué hace?

Implementa programas permanentes de capacitacion y
certificacion para aumentar la empleabilidad de los trabaja-
dores Coahuilenses.

Brindar capacitacion para el desarrollo de habilidades y/o
competencias especificas necesarias para autoemplearse o
hacer crecer un negocio por cuenta propia.

Capacitar, evaluar y/o certificar las competencias labo-
rales conforme a los estéandares de competencia reconoci-
dos nacionalmente.

Desarrollar programas de formacion y capacitacion pre-

senciales y en linea con base en las competencias laborales
mas demandadas y con potencial en los proximos afos.
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Centro de
Conciliacion
Laboral

:Queé hace?

Laborar para solucionar los conflictos entre traba-
jadores y empleadores, por medio del didlogo cons-
tructivo que caracteriza a Coahuila.

Alentar la procuracion de la justicia y la conciliacién
laboral como via de resolucion mas efectiva de los
conflictos en esta materia, que facilite el acceso a una
justicia oportuna, imparcial y expedita.
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LUGAR

Trabajadores
con prestaciones
laborales

LUGAR

Formalidad
laboral

Indicadores
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LUGAR

Contrato

LUGAR
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LUGAR

Conciliacion |

trabajadores
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La experiencia positiva del didlogo social tripartito

en Coahuila a través del Pacto Coahuilg, afianzala = T S
cooperacion y consenso entre gobierno, emplea-
. 2z s e
doresy trabajadores en la formulacion de politicas
laborales y sociales. : ; ) e ——
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Pacto Coahuila 2020 Pacto Coahuila 2021

2018 PACTO POR LA PAZ 2019 PACTO LABORAL INCLUSION, IGUALDAD REACTIVACION ECONOMICA
LABORAL EN COAHUILA COAHUILA Y JUSTICIA LABORAL Y ESTABILIDAD LABORAL
4 ..fa l
Coahuxla

Pacto Coahuila 2022 Pacto Coahuila 2023 Pacto Coahuila 2024
UN NUEVO MODELO LABORAL NUESTRO LEGADO: EMPLEO FORMAL NUEVOS RETOS LABORALES
EN UN ESTADO SEGURO
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ESTADO OF
COAHUILA

Para el seqguimiento y evaluacion del Pacto por medio del
Consejo Tripartito para las Relaciones Laborales de Coahui-
la (CTRL-C), hemos formulado soluciones coordinadas en
temas como el reforzamiento de la socializacion del Nuevo
Modelo de Justicia Laboral en el Estado.
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2024 DE LA
EL "o ABAJO

Continuamos con la asistencia técnica de la Organizacion
Internacional del Trabajo a través de la iniciativa

, para el forta-
lecimiento de las capacidades del gobierno en el diseno e
implementacién de politicas laborales para una transi-
cién justa hacia economias sostenibles, basadas en el
didlogo tripartito.
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Participamos en la
,en la que representantes de los

factores de la produccion de todo el mundo conversamos
sobre |os retos que tenemos que atender en conjunto para
lograr entornos laborables mas sustentables, dignos e
inclusivos.
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Sugerencias para la Adecuada Transicion
en Administracion Municipal

& | & @ | & &
Requisito
de autorizacion
Evitar despidos por ayuntamiento
pasivo laboral de prestaciones S injustificados en el de prestaciones
: de comunicacion : o
contingente que laborales legales y L relevo de equipos economicas en
. o con sindicato : e
tiene el Municipio contractuales de trabajo Condiciones
Generales de
Trabajo

Conocer el Aprovisionamiento .
Inicio
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